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LEI COMPLEMENTAR N.° 085/2000.

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Canitar e d4 outras providéncias”

JOSE BERNARDO DE MENDONCA SOBRINHO,
Prefeito Municipal do Municipio de Canitar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicgdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Canitar,
APROVOU e cele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI
COMPLEMENTAR :

CAPITULO I
s
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES WO
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SECAO1 sy k.8
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DOS SEUS OBJETIVOS

Mvdll

Art. 1° - Esta lei Complementar Municipal estrutura e
organiza o Magistério Publico Municipal de Canitar, Estado de Sdo Paulo e
denominar-se a “Estatuto do Magistério”, que tem como principios:

I — A gestdo democratica da Educagéo

Il — Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia
do aluno na escola;

IIT — Garantia de ensino de qualidade;

IV — Valorizagédo do profissional de educagéo escolar;

V — Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

VI — Gratuidade do ensino publico;

VII — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VIII — Pluralismo de idéias e de concepgdes

pedagogicas.
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Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Municipal de
Canitar os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagoOgico direito a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou
administragdo escolar, planejamento, inspecd3o, supervisio e orientacdo
educacional.

SECAO I
CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para os fins desta lei Complementar Municipal
considere-se:

_ I — Quadro do Magistério: conjunto de cargos e empregos
de docéncia e de suporte pedagégico, privativos da Secretaria Municipal de
Educacio;

IT — Escala de Vencimentos: referéncias estabelecidas em
tabela propria para a progressao funcional do funcionario;

III — Amplitude: porcentagem de diferenga entre uma
referéncia e outra;

IV — Referéncia: indicagdo em nimero arabico do valor
retribuitério do salario;

V — Evolugdo Funcional: € a passagem de uma referéncia
para outra, mediante avaliagdo de indicadores proprios;

VI — Evolugdo na Carreira: passagem de um cargo para
outro, através de critérios proprios.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.4° - Integram o Quadro do Magistério Municipal os
seguintes cargos e/ou empregos:

I — Pessoal ndo Docente: Técnico em Educagdo — Classe
de Suporte Pedagogico.

a) Contratados em Comissio:

1 — Diretor de Escola;

2 — Assistente de Diretor de Escola;

3 — Coordenador Pedagogico.

4 — Diretor Coordenador de Creche/Escola.
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II — Pessoal Docente.
a) Contratados em cariater permanente.

1 — Professor de Educag¢do Infantil — Pré Escolar;

2 — Professor de Educagdo Basica I — PEB I — Ensino
Fundamental de 1° & 4° série e Supléncia [;

3 — Professor de Educagdo Basica Il — PEB II — Ensino
Fundamental de 5% a 8” série;

4 — Monitor de Creche/Escola.

b) contratados por tempo determinado

1 — Professor Substituto
2 — Professor estagiario

Parigrafo Unico — As atribuigdes dos componentes do
Quadro do Magistério Municipal estdo definidas nos Anexos I e Il que fazem parte
integrante desta Lei Municipal.

CAPITULO III
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 5° - Os ocupantes de empregos e/ou cargos em
comissdo de Técnicos em Educagdo aturdo em todas as modalidades de ensino.

Art. 6° - Os ocupantes de empregos e/ou cargos
permanentes de Professor atuardo, conforme a respectiva habilitagdo, nas
seguintes modalidades de ensino;

I — Professor de Educagdo Infantil — em classes de Pré-
Escola;

I — Professor de Educagdo Basica I — em classes de 1° a
4* séries do Ensino Fundamental Regular, Supletivo ( Supléncia I ) e Reforco
Escolar.

III — Professor de Educagao Basica II — em classes de 5* a
8 séries do Ensino fundamental Regular e Reforgo Escolar.

IV — Monitor de Creche/Escola — em Creches e Escolas
Municipais.
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Pariagrafo Unico — Os professores substitutos atuardo
nas seguintes situagoes:

a) em afastamento de professores titulares;

b) em classes vagas;

c) em classes reforc¢o escolar;

d)  em classes de projetos.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° - A carreira do Magistério Municipal € assim

constituida:

I — Docentes;

I — Técnicos em Educagdo — Classe de Suporte
Pedagégico:

a)  Diretor de Escola;

b) Assistente de Diretor de Escola;

c¢)  Coordenador Pedagogico.

d) Diretor Coordenador de Creches/Escolas.

Art. 8° - Sdo Docentes os constantes do item II do Artigo
4° deste Estatuto.

Art. 9° - Sao Técnicos em Educag¢do os constantes do
item II do Artigo 4° deste Estatuto.

Art.10° — O ingresso do pessoal docente na carreira do
Magistério Publico Municipal far-se-4 através de Concurso Publico de provas e

titulos.
Art. 11° — Os concursos Publicos do Quadro do

Magistério Publico municipal serdo realizados por empresas especializadas
escolhidas por processo de Licitagdo Publica, se necessario.

Art. 12° — Os concursos Publicos reger-se-do por
instrugdes especiais que estabelecerio:

I — a modalidade do concurso;
I1 — as condigdes para o provimento do emprego;
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Il — o tipo de contetido das provas e a natureza dos
titulos;

IV — os critérios de aprovagdo e classificagdo;

V — o prazo de validade do concurso;

VI — as sugestdes bibliograficas.

VII — Deverd constar obrigatoriamente do edital dos
concursos Publicos, prazo minimo de dez dias uteis para recebimento de inscrigdes
de candidatos.

Art. 13 — Os requisitos minimos para a ocupag¢do dos
empregos e/ou cargos do Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidos em
conformidade com os Anexos I e II que fazem parte integrante desta Lei
Complementar Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO I
DO INGRESSO.

Art.14 — Os Docentes Técnicos em Educagdo do Quadro
magistério serdo nomeados nos termos do Regime Juridico da Prefeitura
Municipal.

§ 1° - Os empregos e/ou cargos permanentes de professor
e monitor de Creche/Escola, serdo providos, exclusivamente, através de aprovagado
em concurso piblico de escola.

§ 2° - As vagas de estagiario, serdo preenchidas através
de processo seletivo interno de provas e titulos, a ser regulamentado por legislagdo
propria. Exercerdo suas fungdes durante o periodo de 01 (um) ano e terdo o tempo
de servico prestado Municipalidade contado na classificagdo dos candidatos
aprovados em concurso Puablico Municipal de Professor, conforme
regulamentac¢do constante em edital.

§ 3° - O Coordenador Pedagdgico serda nomeado pelo
Sr. Prefeito Municipal e escolhido através do voto direto do corpo docente,
atendendo as seguintes condigdes:

a)  —que o candidato seja devidamente habilitado;

£



Prefeitura Municipal de Canitar

Rua Joaguim Bernardo de Mendonga, S/N.”
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP- Fone: 14 343-1144.

b) — o candidato nomeado exercera suas fungdes
durante o periodo de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido para mandatos
subsequentes através de novas nomeagdes.

§ 4° - O Assistente de Diretor de Escola sera de livre
escolha e nomeagdo do Sr. Prefeito Municipal, atendendo as seguintes condig¢des:

a) —que o candidato seja devidamente habilitado;

b) — o candidato nomeado exercera suas fungdes
durante o periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para mandatos
subsequentes, através de novas nomeagoes.

§ 5° - O Diretor de Escola sera de livre escolha e
nomeacdo do Sr. Prefeito Municipal, atendendo as seguintes condi¢des:

a) - que o candidato seja devidamente habilitado;

b) - o candidato nomeado exercera suas funcdes
durante o periodo de 02 (dois) anos, podendo se reconduzido para mandatos
subsequentes, através de novas nomeagdes.

§ 6° - O Diretor Coordenador de Creche sera de livre
escolha do Sr. Prefeito Municipal atendendo as seguintes condi¢des:

a) - que o candidato seja devidamente habilitado;

b) - o candidato nomeado exercera suas fun¢des durante
o periodo de 01 (um) ano, podendo se reconduzido para mandatos subsequentes,
através de novas nomeagdes.

Art. 15 — S@o formas de provimento dos empregos e/ou
cargos do Quadro do Magistério Municipal:

I — Nomeacao:

a) em comissao; e

b)  em carater efetivo.

IT — Ingresso;
III — Acesso.
SECAO I1
DO ACESSO

Art. 16° - O acesso processar-se-a mediante processo
seletivo interno de provas e titulos, a ser regulamentado por legislagdes propria.
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Art. 17° - Nos 03 (trés) anos subseqiientes a nomeagao o
professor permanecera em estagio probatorio.

§1° - No periodo de estagio probatorio o professor sera
avaliado para verificagdo da conveniéncia de sua permanéncia no Quadro do
Magistério Municipal.

§ 2° - Enquanto ndo cumprido o estagio probatério o
ingressante podera ser exonerado no interesse do servi¢o publico, nos seguintes
casos:

I — inassiduidade;

I1 — ineficiéncia;

Il — incompeténcia profissional;
IV — indisciplina;

V — insubordinagdo;

VI — falta de dedicag¢do ao servigo;
VII — ma conduta.

§ 3° - Ocorrendo qualquer das hipoéteses previstas no
paragrafo 2° deste artigo, o chefe imediato do empregado, respeitado o direito de
defesa, representara a autoridade competente, cabendo a esta dar vista do processo
ao interessado para que este possa apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 4° - A representagdo prevista no paragrafo anterior
devera ser formalizada, de preferéncia, até 04 (quatro) meses antes do témino do
estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA TITULACAO

Art.18° - O exercicio da docéncia na carreira do
Magistério Municipal exigira, como qualificagdo minima:

I — Ensino Médio Completo com Habilitagao Especifica
para o Magistério com Especializagdo em Educagdo Infantil, para a docéncia na
Educacédo Infantil.
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IT — Ensino Médio Completo com Habilitagdo Especifica
para o Magistério, para a docéncia nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Il — Ensino Superior Completo com Habilitagdo
Especifica na disciplina, para a docéncia de aluas das disciplinas das quatro
ultimas séries do Ensino Fundamental.

Art. 19° - O exercicio das demais atividades de suporte
pedagégico do Magistério, dos Técnicos em Educagdo, exige como qualificagdo
minima a Habilitagdo Especifica, com Pedagogia e Administragdo Escolar ou pos-
graduacgdo na area de Educacéo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 20 — A remuneragdo dos docentes do Ensino
Fundamental esta definida na escala constante do anexo III, parte integrante desta
Lei Municipal, cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano
fixado pela Secretaria Estadual da Educagdo.

Art. 21 — A remunera¢do média mensal dos docentes,
sera equivalente ao custo médio aluno-ano, para uma fung¢do de 25 ( vinte e cinco)
horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relagdo média de 25
alunos por professor, no sistema de ensino.

Art. 22 — Os professores serdo regidos por Quadro de
Vencimentos proprio conforme Anexo IlI, desta Lei Municipal.

§ 1° - Os professores do Ensino Fundamental efetivo
receberdo ao final de cada més letivo, abonos pecunidrios decorrentes do residuo
do Fundo de Desenvolvimento e Valorizagdo do Ensino Fundamental (FUNDEF),
cuja distribui¢do se dara igualmente aos profissionais em exercicio.

§ 2° - A amplitude entre uma referéncia e outra fica
fixada em 5% ( cinco por cento ), sendo o calculo cumulativo.

§ 3° - O professor substituto sera remunerado com base
em horas aulas efetivamente ministradas.
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CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO1
DOS TIPOS

Art. 23 — A evolucdo funcional sera concedida atraves
do sistema de pontos que serdo atribuidos de acordo com os critérios de promogao
regulamentados por esta Lei Municipal.

Art. 24 — Ficam instituidas as seguintes promogdes:

I — promogdo por Assiduidade, cujos pontos serdo
decorrentes da apuragdo da assiduidade.

I — promogd@o por Atualizagdo Pedagogica, cujos pontos
serdo decorrentes da avaliagdo dos comprovantes de participagdo em eventos
pedagogicos promovidos por 6rgdos Piliblicos Federais, Estaduais ou Municipais.

SECAO 11
DA PROMOCAO POR ASSIDUIDADE

Art. 25 — Para a promogdo por Assiduidade o computo
obedecera aos seguintes critérios:

I — nenhum afastamento no ano 2.5 pontos

II — de 1 4 2 afastamentos no ano 2,0 pontos
III — de 3 a 4 afastamentos no ano 1,5 pontos
IV — de 5 a 6 afastamentos no ano 1,0 pontos
V —de 7 a 8 afastamentos no ano 0,5 pontos

VI — Mais de 8 afastamentos no ano 0,0 pontos

§ 1° - Para a apuragdo dos pontos sera considerado o
periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

§ 2° - O primeiro ano de exercicio s6 sera computado
quando o professor for contratado antes de 01 de Abril.

/4



Prefeitura Municipal de Canitar

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N.”
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP- Fone: 14 343-1144.

§ 3° - O ultimo ano de exercicio s0 sera computado
quando o professor rescindir o contrato de trabalho apés 01 de Outubro.

§ 4° - Serdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos decorrentes de:

I — Licenga gestante, licenca para adogdo e licenga

paternidade;

[ — Licenga profilatica;

III — Licenga por doenga profissional ou de acidente de
trabalho;

IV — Nojo ( luto );

V — Gala ( casamento );

VI — Servigo obrigatorio por Lei;

VII — Faltas abonadas, até o maximo de 06 (seis) por ano,
comunicadas com antecedéncia.

VIII — Doagdo de sangue, 01 (um) dia, a cada 12 (doze)
meses, devidamente comprovada.

§ 5° - Os demais afastamentos serdo descontados na
contagem de tempo de servigo.

Art. 26 — Os pontos adquiridos a titulo de promogdo por
Assiduidade serdo computados a todos os docentes em exercicio na Rede
Municipal de Ensino, considerando-se o periodo concessoério a partir da data da
contratagdo inicial.

§ 6° - Os afastamentos referentes a licenga satde, deverdo
ser emitidos pelo centro de saide municipal, quando acima de 01 (um) dia, sendo
o médico determinado pelo diretor de departamento de satde.

SECAO III
DA PROMOCAO POR ATUALIZACAO PEDAGOGICA
Art. 27 — Para a promogao por Atualizagdo Pedagogica o

computo dos documentos decorrera da atribuigdo de 0,02 pontos por hora de
freqiiéncia.
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§ 1° - Serdo computados cursos de atualizagdo
pedagogica, de extensdo cultural, de capacitagdo profissional, encontros,
semindrios e congressos, com duragdo minima de 20 ( vinte ) horas;

§ 2° - Aos cursos de Licenciatura Plena serdo atribuidos
10 (dez) pontos, tendo cada docente o direito de apresentar apenas um diploma
desta natureza;

§ 3° - Aos cursos de Doutorado serdo atribuidos o
maximo de 5 (cinco) pontos por titulo;

§ 4° - Aos cursos de Mestrado serdo atribuidos 0 maximo
de 5 (cinco) pontos por titulo;

§ 5° - Aos Cursos de Especializagdo serdo atribuidos o
maximo de 2 (dois) pontos por titulo;

§ 6° - Para o enquadramento inicial serdo computados os
cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com exce¢do dos Cursos de
Licenciatura, Pés-Graduag¢do e Especializagdo, que independerdo de data de
conclusdo.

SECAO IV
DA CONCESSAO DA PROMOCAO

Art. 28 — A concessdo de uma promog¢do implicard no
enquadramento do professor na referéncia imediatamente superior aquela em que
estiver.

§ 1° - Dentro de cada tipo de promogdo, entre uma
concessdo e outra devera haver um intersticio de 5 (cinco) anos.

§ 2° - Cessara a atribuigdo de pontos quando o docente
atingir a ultima referéncia.

Art. 29 — A cada 5 (cinco) pontos acumulados a titulo de
Promog¢do por Assiduidade ou Atualizacdo Pedagoégica, o docente podera se
inscrever no processo de promogdo, se beneficiado, sera enquadrado na referéncia
superior aquela em que se encontrar.
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Art. 30 — A Secretaria Municipal de Educagdo devera
efetuar, anualmente, a coleta e a avaliagdo dos documentos comprobatoérios para a
concessdo das promogdes até o dia 10 de Janeiro, devendo classifica-los e
encaminha-los a Diretoria de Recursos Humanos até o dia 20 de Janeiro.

Art. 31 — A Diretoria de Recursos Humanos devera
proceder o enquadramento dos docentes beneficiados nos termos desta Lei
Municipal, até o dia 30 de Janeiro de cada ano.

Art. 32 — As promogdes concedidas deverdo ser
registradas em ficha propria, que devera ser assinada pelo Sr. Prefeito Municipal e
pelo Secretario da Educac@o e Esportes.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 — A jornada semanal de trabalho do docente ¢
constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico
na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:

[ — Jornada Basica de Trabalho Docente em classes de
Educacéo Infantil, composta por:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagodgico, das quais 02
(duas) na escola, em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo
docente.
Il — Jomada Basica de Trabalho Docente em classes do
Ensino Fundamental de 1* a 4° série, composta por:
a) 25 ( vinte e cinco ) horas em atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdégico, das quais 02
(duas) na escola em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo
docente.
III — Jornada Basica de Trabalho Docente em classes do
Ensino Fundamental de 5° a 8 série, composta por:
a) — 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) - 05 (cinco) horas de trabalho Pedagbgico, das quais
02(duas) na escola em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha
pelo docente.
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Paragrafo Unico — Ficam estabelecidos 55 (cingiienta e
cinco) minutos para cada hora-aula do diurno e noturno.

Art. 34 — Os cargos em Comissdo, que constituem a
Classe de Suporte Pedagogico ¢ Monitor de Creche serdo exercidos em jornada de
40 ( quarenta ) horas semanais.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 35 — Além dos previstos em outras normas, sdo
direitos do integrante do magistério:

I — Ter a seu alcance informagbes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — Ter assegurada a oportunidade de freqiientar curso de
formacgdo e atualizac@o profissional;

III — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e
material técnico-pedagodgico suficientes e adequados, para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — Ter liberdade de escolha e de atualizagdo de
materiais de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos constantes da proposta
pedagogica adotada, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construgdo do bem comum;

V — Receber remuneragdo de acordo com o nivel de
habilitagdo, desempenho, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o
estabelecido por esta Lei Municipal;

VI — Receber remunera¢do por servigos extraordinarios,
desde que devidamente convocado para tal fim;

VII — Receber auxilio para a publicagcdo de trabalho e
livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Administragdo.

VIII — Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagogico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
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IX — Receber, através dos servicos especializados de
educacdo, assisténcia ao exercicio profissional;

X — Participar dos estudos de deliberagdes que afetam o
processo educacional;

XI — Ministrar aulas nos dias letivos, além de participar
dos periodos de planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades escolares, bem
como daqueles dedicados ao desenvolvimento profissional;

XII — Reunir-se para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 36 — Os docentes em exercicio nas unidades
escolares, inclusive readaptados, gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, de
acordo com o calendario escolar as quais serdo remuneradas com acréscimo de 1/3
(um ter¢o), determinado pelo artigo 7°, capitulo XVII da Constituigdo Federal de
05/10/1988.

§ 1° - Além de férias escolares, os docentes serdo
dispensados do ponto durante os periodos de recesso escolar, previstos no
calendario escolar, podendo ser convocados por necessidade do servigo.

§ 2° - Os docentes afastados da docéncia, que estiverem
prestando servigos em outros orgdos da administragdo municipal, gozardo férias de
acordo com a disponibilidade de seu servigo, mediante autorizagdo do chefe
imediato.

Art. 37 — O integrante do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as leis:

IT — preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

IIT — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungdes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

4
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VI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio
entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

I[X — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira;

X1 — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XIl — considerar os principios psico-pedagoégicos, a
realidade soOcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIII — fornecer elementos para a permanente atualizagdo
de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragdo;

XIV — participar do processo de planejamento, execugdo
e avaliacdo das atividades escolares;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas fixadas pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, denunciando quando for o caso;

XVI — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino;

XVII — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

XVIII — zelar pela aprendizagem do aluno;

XIX — estabelecer estratégias de recuperagdo
concomitante e paralela ao ensino regular, aos alunos de menor rendimento;

XX — colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave do integrante do
Magistério:

I — impedir que o aluno participe das atividades escolares
em razdo de qualquer caréncia material;
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Il — deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

[IT — omitir-se de denunciar qualquer tipo de desrespeito
aos direitos da crianga e do adolescente.

CAPITULO XI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 38 — A atribuicao de classes e/ou aulas da Rede
Municipal de Ensino de Canitar é de competéncia do Diretor de Escola e da
Secretaria Municipal de Educag@o que devera:

§ 1° - Tomar todas as providéncias necessarias para o
cumprimento desta Lei Municipal.

§ 2° - Presidir as Sessdes de Atribuicdo de classes e
aulas.

§ 3° - Solucionar os casos omissos, ouvindo o
Departamento Juridico e outros 6rgdos superiores.

Art. 39 - A atribuigdo das classes e/ou aulas dos
professores serd anualmente, no primeiro dia util do més de fevereiro, a todos os
professores contratados para ministrar aulas nas classes municipais.

§ 1° - Os professores serdo classificados para esse fim, de
acordo com o tempo de servigo no Magistério Municipal de Canitar, prestados até
o dia 31 de Dezembro do ano imediatamente anterior.

§ 2° - O tempo de servigo sera contado a razdo de 01 (
um ) ponto por dia.

§ 3° - Para efeito de contagem de tempo de servigo, sera
computado o periodo em que o professor estiver afastado da docéncia, em
decorréncia de ocupagdo de fungdes da Secretaria Municipal da Educagdo.
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§ 4° - Para efeito de contagem de tempo de servigo para
atribui¢do de classes e/ou aulas, ndo serd computado o periodo em que o professor
estiver afastado da docéncia fora da Prefeitura Municipal de Canitar.

§ 5° - Para efeito de atribuigdo de classes e/ou aulas
havera uma classificagdo distinta para cada uma das modalidades de ensino, de
acordo com a habilitagdo minima exigida para a regéncia, constante do Anexo II
desta Lei Municipal.

Art. 40 — O professor que estiver afastado e ndo
comparecer a sessdo de atribui¢do de classes e/ou aulas, ndo tera classes e/ou aulas
atribuidas, mas ndo sera considerado desistente.

§ 1° - O professor afastado que vier a reassumir suas
fungdes no decorrer do ano letivo, tera atribuida a primeira classe e/ou aula que
vier a vagar, ap0s terem sido atendidas as inscrigdes para transferéncia.

§ 2° - O professor afastado que vier a reassumir suas
fungdes no decorrer do ano letivo, que ndo tiver classe e/ou aula atribuida por
inexisténcia de vaga, ficara prestando servigos na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Esportes até que ocorra vacancia de classe.

Art. 41 — Quando ocorrer extingdo da classe, o professor
ficara automaticamente inscrito e devera ter atribuida uma outra classe e/ou aula
que vier a vagar, apos terem sido atendidas as inscri¢des para transferéncia.

Art. 42 — O professor que ndo comparecer a sessdao de
atribui¢do de classes e/ou aulas nem se fizer representar por procurador, ndo tera
classe atribuida e sera considerado desistente, ndo subsistindo ao mesmo qualquer
direito.

Art. 43 — A atribuicdio de classes e/ou aulas sera
realizada em duas fases:

I — Fase I — Para professores do Quadro do Magistério
Municipal contratados para empregos e cargos.

IT — Fase 11 — Para professores inscritos para ingressar no
Quadro do Magistério Municipal, mediante aprova¢do em Concurso Publico
Municipal.

g
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Art. 44 — A regulamentagdo do processo de atribuigao de
classes e/ou aulas da Rede Municipal de Ensino constam de legislagdo propria.

CAPITULO XII
DO AFASTAMENTO, DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA
SECAO1I
DO AFASTAMENTO

Art. 45 — Os professores poderdo ser afastados de seus
empregos ou cargos, para os seguintes fins:

I — Para prestar servicos em outros setores da Prefeitura
Municipal, quando nomeados em comisséo;

I — Exercer, junto a entidades conveniadas com a
Prefeitura Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo, atividades correlatas as do magistério;

III — Freqiientar cursos de pos-graduag@o, no pais e no
exterior, com prejuizo dos vencimentos mas com as demais vantagens do emprego
ou cargo;

IV - Tratar de interesse particular, com prejuizo dos
vencimentos e de todas as vantagens do emprego ou cargo, pelo prazo maximo de
1/5 ( um quinto ), do tempo de servigo prestado ao municipio, se inferior a cinco
anos de efetivo exercicio no Servigo Piblico Municipal.

§ 1° - O professor que afastar nos termos do inciso I deste
artigo ndo tera computado o tempo de servico como docente, durante todo o
periodo de afastamento, para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas e deverd
participar do processo anualmente.

§ 2° - O professor podera se afastar nos termos do inciso
I11 deste artigo, pelo periodo necessario para realizagdo e conclus@o do curso.

§ 3° - O professor que vier a usufruir do beneficio do
Inciso I1I e ou IV deste artigo deixard vaga sua classe e tera nova classe atribuida
nos termos do Artigo 39 desta Lei Municipal, ao reassumir seu emprego ou cargo.

§ 4° - O professor que se afastar nos termos do Inciso 11
e ou IV deste artigo ndo tera computado o tempo de servigo como docente para
fins de atribui¢do de aulas, durante o periodo de afastamento.

g
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§ 5° - Podera usufruir do beneficio referido no inciso IV
deste artigo o professor que contar com, pelo menos, 5 ( cinco ) anos de exercicio
no Magistério Publico Municipal de Canitar.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

Art. 46 — Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

III — demissao;

IV — destitui¢do de cargo em comissdo;

V — destitui¢do de fungdo comissionada.

§ 1°- A adverténcia sera aplicada por escrito.

§ 2° - A suspensdo sera aplicada, em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° - A demissdo sera aplicada apés regular Processo
Administrativo onde sera assegurado o direito de defesa.

SECAO III
DA APOSENTADORIA

Art. 47 — A aposentadoria sera concedida aos integrantes
do Quadro do Magistério, nos termos da Lei Federal Vigente.

CAPITULO XI1I

DA VACANCIA DE CARGOS, DO ANUENIO E QUINQUENIO, DA
ACUMULACAO DE CARGOS

_SECAO1
DA VACANCIA DE CARGOS
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Art. 48 — A vaciancia do cargo decorrera por:
I — exoneragdo;
IT — demissao;
III — readaptagido;
IV — aposentadoria;
V — falecimento.
SECAO II
DO ANUENIO E QUINQUENIO

Art. 49 — O funcionario apos cada ano de efetivo

desempenho de suas atribui¢des no servigo publico municipal percebera o anuénio
de 1 % ( um por cento ), e o quinquénio a cada 5 ( cinco ) anos, correspondente a
5 % ( cinco por cento ) sobre 0s vencimentos.

Cientifico.

SECAO 111
DA ACUMULACAO DE CARGOS
Art. 50 — E vedada a acumulagiio remunerada, exceto:
[ — a de juiz e um cargo de professor;

II — a de dois cargos de professor;
IIl — a de um cargo de professor e outro Técnico ou

Paragrafo Unico — Em qualquer dos casos previstos

neste artigo, a acumulagdo somente serd permitida se houver compatibilidade de
horérios, sem prejuizo do nimero de hora de trabalho, exigindo-se que o intervalo
entre o término de um periodo e o inicio de outro seja de:

Municipios diversos;

a) 01 (uma) hora, se no mesmo municipio e em
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b) até o minimo de 15 (quinze) minutos, no caso das
unidades situarem-se proximas uma da outra.

Art. 51 — A acumulagdo de cargos sO € permitida
mediante decisdo do 6rgdo especifico do Estado ( Diretoria de Ensino ), quando se
referir a cargo Estadual e Municipal. Em se tratando de dois cargos municipais,
sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico — a carga horéria total ndo poderd
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais na hipotese de
acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com
um cargo docente.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS, DAS FALTAS E DAS SUBSTITUICOES
SECAO 1
DAS LICENCAS
I - GESTANTE
Art. 52 — A licenga gestante constitui-se em garantia
constitucional ( artigo 7°, capitulo XVIII, combinado com o artigo 39, paragrafo 2°
da Constituicdo Federal), que assegura periodo de 120 ( cento e vinte ) dias de
licenciamento remunerado a gestante.
I1- ADOCAO
Art. 53 — A funcionaria que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade, podera obter licenga remunerada
de 120 ( cento e vinte ) dias, para ajustamento da adotada ao novo lar.
Paragrafo Unico — No caso de adog@o ou guarda judicial

de crianga de 01 ( um ) até 07 ( sete ) anos de idade, o prazo sera de 60 ( sessenta )
dias consecutivos.
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IIl - TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 54 — A licenga saude sera concedida ao funcionario
impossibilitado de exercer suas fungdes por motivo de saide, mediante inspegdo
médica da Secretaria Municipal da Satde, a pedido do interessado ou de oficio.

IV - DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 55 — O funciondrio podera obter licenga por motivo
de doenga de ascendente, descendente, conjuge de que ndo esteja separado,
companheiro (a), padrasto ou madrasta, enteado (a) , mediante inspe¢dao médica da
Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo ndo podera
ultrapassar o prazo de 12 ( doze ) meses.

§ 2° - A remuneracdo do funcionario em gozo de licenga
de saide em pessoa da familia sera integral no 1° ( primeiro ) més de licencga e
apos, com redugdo:

I — de 1/3 ( um terco ) no 2° ( segundo ) e 3° ( terceiro )
meses;

IT — de 2/3 ( dois tergos ) quando exceder a trés meses €
prolongar-se até 180 ( cento e oitenta ) dias consecutivos.

§ 3° - Apoés o sétimo més, a licenga por motivo de doenca
da familia ndo sera remunerada.

V - PATERNIDADE

Art. 56 — Ao funcionario serd concedida licenca
paternidade de 05 ( cinco ) dias consecutivos, a contar da data do nascimento de
seu filho, sem prejuizo da remuneragao.
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VI - DOENCA PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 57 — O funciondrio, acometido de doenga
profissional ou acidentado em servigo tera licenga para tratamento de satide, com
remuneragdo integral, mediante guia de licenca médica aprovada pela Secretaria
Municipal de Saude.

VII - TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 58 — A licenga para tratamento de interesses
particulares sera concedida, sem vencimentos com prejuizo de todas as vantagens
do emprego ou cargo, pelo prazo maximo de 02 ( dois ) anos, consecutivos ou ndo
ao funcionario que contar com pelo menos 05 ( cinco ) anos de efetivo exercicio
no servigo publico municipal.

§ 1° - A licenga para tratar de interesses particulares sera
concedida pelo Prefeito Municipal e interrompe o periodo aquisitivo de férias.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenga.

SECAO 11
DAS FALTAS

Art. 59 — As auséncias ao ftrabalho ou faltas dos
integrantes do Quadro do Magistério, sdo classificadas como:

I - ABONADA
I1 - JUSTIFICADA
III - INJUSTIFICADA
§ 1° - As faltas abonadas sdo computadas como dia de
efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos legais e constituem-se em niimero de

06 (seis) faltas por ano, observado o limite de uma falta por més e devem ser
requeridos no primeiro dia util subsequente ao da falta.
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§ 2° - As faltas justificadas resultam em desconto dia
e/ou hora-aula e devem ser requeridas no primeiro dia ttil subsequente ao da falta.

§ 3° - As faltas justificadas implicardo em prejuizo na
contagem de tempo para fins de anuénio, quinquénio , promog¢do e atribuigdo de
classes ou aulas.

§ 4° - As faltas injustificadas interromperdo o periodo
aquisitivo para Promogao.

SECAO III

DAS SUBSTITUICOES

Art. 60 - Observados os requisitos legais, havera
substituicdo, durante o impedimento legal e temporario dos docentes e
especialistas de educacdo ( Classe de Suporte Pedagdgico ) do Quadro do
Magistério ( Q.M. ).

§ 1°- A substituigdo de docente do Quadro de Magistério
podera ser exercida por ocupantes de fungdo da mesma classe, classificado na
escola, na Rede Municipal ou por docentes classificados por Concurso Ptiblico
Municipal.

§ 2° - A substituicdo de Especialistas de Educagdo (
Classe de Suporte Pedagogico ) do Quadro do Magistério, devera ser exercida por
docentes que preencham os requisitos minimos exigidos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 — Ficam vinculados a esta Lei Municipal no que
couber, os Funcionarios Publicos da Municipalidade quando no exercicio de
atividades docentes e de técnicos em educagéo.

Art. 62 — Funcionarios Publicos do Estado, de outros
Estados e da Unido, da Administragdo direta e indireta, prestando servigos na
Secretaria Municipal de Educagdo desta Prefeitura Municipal, quando no
exercicio de atividades docentes ou de técnicos em educag¢do ficam sujeitos ao
cumprimento dos Direitos e Deveres de que trata este Estatuto.
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Paragrafo Unico — O empregado nas condi¢des do
artigo tera cessada sua disposigdo na Secretaria Municipal de Educag¢do desta
Prefeitura Municipal, quando a avaliagdo de seu desempenho for considerada
insuficiente para permanéncia no magistério.

Art.63 — Sdo considerados efetivamente exercidos os
periodos de férias, recesso escolar, planejamento, escolha de classe e outras
auséncias que a legislagdo considerar como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art.64 — As disposicOes desta Lei aplicar-se-do aos
docentes e especialistas de Ensino Municipal que exer¢am suas atividades na
Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Supletivo.

Art. 65 — A classe de Especialistas ou Técnicos de
Educacdo passa a denominar-se, a partir deste Estatuto, Classe de Suporte

Pedagogico.

Art. 66 — O docente readaptado ficard a disposi¢do na
unidade escolar, nunca ultrapassando o numero de 02 ( dois ) funcionarios
readaptados.

Art. 67 — A Secretaria Municipal de Educacdo devera
elaborar Plano de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Magistério
Municipal, nos termos desta Lei Municipal, no prazo de 60 ( sessenta ) dias,
contados da data da sua aprovagao.

Art. 68 — Ficam criados os cargos e empregos constantes
do Quadro de Magistério Municipal — Anexos I e Il e enquadrados na Tabela de
Referéncias.

Art. 69 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar
atos regulamentadores, decretos ou portarias, necessarios a execuc¢do desta Lei
Municipal.

Art. 70 — No enquadramento inicial dos docentes sera
computado aos atuais professores do Quadro do Magistério Municipal 01 ( um )
ponto por ano de trabalho efetivo na docéncia.
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Art. 71 — No enquadramento inicial dos docentes
ingressantes na Rede Municipal de Ensino, serd computado 01 ( um ) ponto por
ano de trabalho efetivo na docéncia no Magistério Publico Oficial.

Art. 72 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Municipal serdo atendidas por conta das dotagdes proprias do Fundo de
Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério, instituido pela Emenda Constitucional n® 14/96, por dotagdes
consignadas no or¢amento vigente e ainda de créditos adicionais, devidamente
aprovados pelo Poder Legislativo.

Art. 73 — Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n° 024/94.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Mun. de Canitar , 03 de Janeiro de 2.000.

JOSE BERNARDO DE'MENDONCA SOBRINHO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
CANITAR - SP

Registrado nesta Secretaria sob n2

001 ,fs. OY , Liwon2_ Q4 .

Publicado per afixacéo na Cémara
e Prefeit. Municipal-Art. L.O.M.

Canitar, 03 /01 _/.QO .
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ANEXO 1

(PARTE INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N.° 085/2.000.)

DENOMINACAO DE CARGOS, FORMAS DE PROVIMENTO
E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO | FORMA DE [REQUISITOS PARA
CARGO PROVIMENTO PROVIMENTO DO
CARGO

Professor de Educagdo Infantil

Concurso Piblico de Provas e
Titulos- Nomeagéo

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagdo Plena ou curso
normal em nivel médio ou
superior, com Habilitagdo em
Pré- Escola.

Professor de Ensino

Fundamental PEB 1

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeagdo

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagdo Plena ou curso
normal em nivel médio ou

superior.
Professor de Ensino | Acesso ou Concurso Piblico|Curso Superior, Licenciatura
Fundamental PEB 11 de Provas e Titulos- Nomeagdo |de Graduagdo Plena com

Habilitagdo Especifica na Area.

Professor de Educagdo | Acesso ou Concurso Publico |Curso Superior, Licenciatura
Especial de Provas e Titulos- Nomeagdo |de Graduagdo Plena, com

Habilitacdo Especifica na Area.
Professor de FEducagdo de|Acesso ou Concurso Publico|Curso Superior, Licenciatura

Jovens e Adultos

de Provas e Titulos- Nomeacdo

de Graduagdo Plena ou curso
normal em nivel médio ou
superior.

Professor de Educagio
Artistica de 1* 4 4* Série e ED.
Infantil

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeagio

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagdo Plena, com
Habilitagio Especifica na Area
propria.

Professor de Educagdo Fisica
de 1* 2 4* Série e ED. Infantil

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeacgio

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagdio Plena, com
Habilitagio Especifica na Area
propria.

Professor de Inglés de 1* a 4°

Acesso ou Concurso Publico

Curso Superior, Licenciatura

Série e ED. Infantil de Provas e Titulos- Nomeagdo | de Graduacdo Plena, com
Habilitagio Especifica na Area
prépria.

Professor Substituto Nomeagdo temporéria Habilitagio especifica na 4rea

Professor Estagidrio Nomeag#o tempordria Habilitag#io especifica na drea
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Psicopedagogo

ANEXO 1
Concurso Plblico de Provas e |Licenciatura Plena em
Titulos- Nomeagio Pedagogia ou Curso de
Psicologia, ambos com
Especializacgio em

Psicopedagogia e contar no
minimo 2 (dois) anos como
docente na Area de Educac3o.

Diretor de Escola

Comissdo- Nomeagio

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em
Administragio ou Pos-
Graduagio na Area de
Educacdo e ter no minimo 3
(trés) anos como docente no
Magistério Piblico.

Assistente de Diretor de Escola

Comissdo- Nomeagio

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo em
Administragao ou Pos-
Graduagio na Area de
Educagdo e ter no minimo 2
(dois) anos como docente no
Magistério Pablico.

Coordenador Pedagégico

Comissdo- Nomeag¢do

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo em
Administragio ou Pos-
Graduagio na Area de
Educagdio e contar no minimo
2 (dois) anos como docente no
Magistério Piblico.

Diretor Coordenador de
creche/ Escola

Comissdo- Nomeagio

Licenciatura Plena em
pedagogia com habilitagdo em
Administragdo ou Pos-
Gradvagdo na drea de
Educagdo e contar no minimo
01 (um) ano como docente no
Magistério Publico.

Monitor de creche

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeagdio

Curso superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena em
Pedagogia ou curso normal em
nivel médio e ou superior, com
habilitacdio em pré- escola.

Estagiario

Comissdo- Nomeagdo

Curso normal em nivel médio
ou superior com habilitagdo em
pré- escola ou curso superior,
licenciatura de  Graduagdo

Plena.




Prefeitura Municipal de Canitar
Rua Joagquim Bernardo de Mendonga, S/N.”
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP- Fone: 14 343-1144.

ANEXO 11

A que se refere o Artigo 13 da Lei Complementar Municipal n° 085 de 03/01/2000
NUMERO DE CARGOS , REFERENCIAS E AMPLITUDES DE CLASSES

AMPLITUDE DE

DENOMINACAQ DE CARGOS CLASSES
N°DE |REFE- |GRAU GRAU
CARGOS |RENCIA |INICIAL FINAL
Professor de Educacéo Infantil 10 1 A H
Professor de Ensino Fundamental 1° a 4°Séries 18 2 A H
Professor de Educacéo Especial 01 2 A H
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos 04 1 A H
Professor de Educacéo Artistica Pré a 4° Séries 01 2 C H
Professor de Educacio Fisica — Pré a 4° Séries 01 2 c H
Professor de Inglés — Pré a 4° Séries 01 2 c H
PEB Il — Portugués - 52 a 8° Séries 03 2 C H
PEB |l — Matemética 5° a 8° Séries 03 2 c H
PEB Il — Histéria 5° a 8* Séries 02 2 C H
PEB Il — Geografia 5° a 82 Séries 02 2 C H
PEB Il — Ciéncias - 5° a 8% Séries 02 2 [ H
PEB Il — Educacg&o Fisica 5° a 82 Séries 01 2 C H
PEB Il — Educagao Artistica - 5° a 82 Séries 01 2 Cc H
PEB Il — Inglés - 5" a 8® Séries 01 2 c H
Professor Substituto 03 1 A -
Professor Estagidrio 04 5 = E
Diretor de Escola 03 5 A H
Assistente de Diretor de Escola 5% a 8° séries 01 ) A H
Coordenador Pedagdgico de 12 a 4° séries 01 4 A H
Psicopedagogo 02 3 A H
Monitor de Creche / Escola 02 1 | A H
Diretor Coordenador de Creche / Escola 01 4 | A H

ANEXO 111

A que se refere o Artigo 20 da Lei Complementar Municipal N.° 085 de 03/01/2000

ESCALA DE VENCIMENTOS TABELA 1

REF/ A B C D E F G H
GRAU
1 410,00 | 430,50 | 452,02 | 474,62 | 49835 | 52326 | 549.42 | 576,89
I 510,00 | 535550 | 562,27 | 590,38 | 619,90 | 650.89 | 683,43 | 717,60
I 560,00 | 588,00 | 617,40 | 648,27 | 680,68 | 714,71 | 750,44 | 787,96
1% 791,50 | 831,07 | 872,62 | 916,25 | 962,06 | 1.010,16 | 1.060,67 | 1.113,70
v 962,78 | 1.010,91 | 1.061,45 | 1.114,52 | 1.170,25 | 1.228,76 | 1.290,20 | 1.354,71




