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LEI MUNICIPAL N° 193 / 2001.

“Institui o Plano de Carreira e Remune-
racde para integrantes do Quadro do
Magistério Municipal”,

ANIBAL FELICIANO, Prefeito Municipal de Cani-
tar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz Saber que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei Municipal:

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e
Remuneracao para integrantes do Quadro do Magistério Publico Munici-
pal, conforme Anexos I, II, ITI, IV, e V desta Lei Municipal .

Artigo 2° - Esta Lei Municipal aplica-se aos pro-
fissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Canitar que exer-
cem atividades de docéncia.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei Municipal,
considera-se:

I - Quadro do Magistério : conjunto de cargos e
empregos em atividades de docéncia ou de suporte pedagogico, privativos
da Secretaria Municipal de Educacéao;

II - Escala de Vencimentos : referéncias estabe-
lecidas em tabela propria para a progressao funcional do funcionario;

III - Amplitude : porcentagem de diferenca entre
uma referéncia e outra;

IV - Referéncia ; indicacio em numero arabico
do valor retribuitério do salario;

V - Evolucao Funcional : é a passagem de uma
referéncia para outra ou nivel retribuitério superior da classe, mediante
avaliacao de indicadores proprios ;

VI - Evolucao na Carreira ; passagem de um
cargo para outro através de critérios proprios .

Artigo 4° - O Quadro do Magistério Municipal é
constituido de:

I - Pessoal Docente:

a) Admitido por concurso publico em carater

permanente :
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1) Professor de Educacao Infantil - Pré - Escola;

2) Professor Educacao Basica I - PEB I — Ensino
Fundamental de 1 a 4* série e Supléncia;

3) Professor de Educacao Especial;

4) Professor de Educacao Artistica — Pré a 4% se-
rie;

5) Professor de Educacao Fisica — Pré a 4% serie;

6) Professor de Inglés — Pré a 4* serie;

7) Professor Educacao Basica II- PEB II - Ensino
Fundamental de 5* a 8® série;

8) Psicopedagogo; e

9) Monitor de Creche / Escola.

b) Admitidos em carater temporario:
1) Professor Substituto;
2) Professor Estagiario;

II - Pessoal nao Docente - Técnico em Educa-
cdo — Classe de Suporte Pedagégico contratado em Comissao:

a) Diretor Técnico Administrativo e Pedagogico;
b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

¢) Diretor de Escola de Educacéao Infantil;

d) Assistente de Diretor de Escola de Ens. Fund.;
e) Coordenador Pedagogico de Ens. Fund.;

f) Diretor / Coordenador de Creche;

g) Coordenador Pedagogico de Educacéo Infantil;

Artigo 5° - Os ocupantes de empregos € / ou car-
gos permanentes de professor atuarao, conforme a respectiva habilitacao,
nas seguintes modalidades de ensino:

I - Professor de Educacao Infantil: em classes de
Pré - Escola;

II - Professor de Educacédo Basica I - PEB I : em
classes de 1* a 4* séries do Ensino Fundamental Regular e Supletivo (Su-
pléncia I) e Reforco Escolar;

III - Professor de Educacao Basica Il - PEB II : em
classes de 5* a 8" séries do Ensino Fundamental Regular, Supletivo (Su-
pléncia II) e Reforco Escolar;

IV - Professor Substituto : em classes de Pré - Es-
cola, de 1* a 8" séries (nas respectivas modalidades) do Ensino Funda-
mental Regular, Supletivo e em Refor¢co Escolar.

Paragrafo unico - Os professores substitutos
atuardao nas seguintes situacoes:

a) Em afastamentos de professores titulares ;
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b) Em classes ou aulas provenientes de car-
gos/empregos vagos ou que ainda nao tenham sido criados ;

c¢) Em classes de reforco escolar;

d) Em classes de projetos especiais .

Artigo 6° - Compoe a Carreira de Magistério Mu-
nicipal o pessoal docente, de conformidade com o Inciso I, alinea “a” do
Artigo 4° desta Lei Municipal ;

Artigo 7° - O ingresso do pessoal docente cons-
tantes da alinea “a” , do Inciso I, do artigo 4°, desta Lei , na Carreira do
Magistério far-se-a através de concurso de provas e titulos .

§ 1°- O prazo de validade do concurso sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, conforme o disposto na
Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal.

§ 2° - No caso de existéncia de vagas nas escolas
e de indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores,
sera realizado concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 3° - Nos trés anos subsequentes a nomeacéao, 0
professor permanecera em estagio probatorio, periodo em que sera avalia-
do para verificacdo da conveniéncia de sua permanéncia no Quadro do
Magistério Municipal .

§ 4° - O integrante da Carreira do Magistério dis-
pensado a bem do servico publico ficara impedido de nova admissao pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos .

Artigo 8° - Os requisitos minimos exigidos para a
ocupacao dos empregos do Quadro do Magistério Municipal ficam estabe-
lecidos no Anexo I que integra esta Lei Municipal.

Artigo 9° - O exercicio da docéncia na carreira do
Magistério Municipal exigird como qualificacao minima, o que vem esta-
belecido no Anexo I que integra esta Lei Municipal.

Artigo 10 - A SME ( SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO ), no cumprimento do disposto nos artigos 67 € 87 da Lei
Federal n® 9.394 /96, envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, via capacitacao,
aperfeicoamento, atualizacao em servico.

Paragrafo Unico - Os programas de que trata o
capitulo deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parcerias com institui-
¢oes que mantenham atividades na area da educacao.
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Artigo 11 - O exercicio das demais atividades de
suporte pedagogico do magistério, dos técnicos em Educacao, exige como
qualificacdo minima Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao es-
pecifica em Administracdo Escolar ou Pés - Graduacao na area de Educa-
cao.

Artigo 12 - A jornada semanal de trabalho do
docente é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de
trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagogico em local
de livre escolha pelo docente, conforme Anexo V desta Lei Municipal, a
saber:

I - Jornada Basica de Trabalho Docente em clas-
ses de Educacao Infantil, composta por :

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos ;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 03 (trés) em local de
livre escolha pelo docente;

II - Jornada Basica de Trabalho Docente em clas-
ses do Ensino Fundamental de 1* a 4* séries, composta por :

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alu-
no;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagobgico, das
quais 02 (duas) na escola, em atividades coletivas, e 03 (trés) em local de
livre escolha pelo docente, que poderao ser ocupadas, sempre que neces-
sario, em reunioes pedagogicas.

III - Jornada Basica de Trabalho Docentes em
classes do Ensino Fundamental de 5% a 8% séries, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alu-

nos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas), na escola em atividades coleti-
vas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo
docente.

8§ 1° - A hora de trabalho tera a duracdao de 60
(sessenta) minutos, dentre os quais 55 (cinglienta € cinco) minutos serao
dedicados a tarefa de ministrar aulas no periodo diurno e 50 (cinqiienta)
minutos no periodo noturno.

§ 2° - Para efeito de calculo da retribuicao men-
sal, o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

§ 3° - A carga horaria total ndo podera ultrapas-
sar o limite de 64 (sessenta ¢ quatro) horas semanais na hipotese de acu-
mulacao de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagbgico
com um cargo docente.
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Artigo 13 - As horas de trabalho pedagogico na
escola deverao ser utilizadas para reunibes e outras atividades pedagogi-
cas e de estudo, de carater coletivo, organizado pelo estabelecimento de
ensino, supervisionado pelo coordenador pedagoégico, bem como para
atendimento a pais de alunos.

Paragrafo Unico - As horas de trabalho pedago-
gico em local de livre escolha pelo docente, destinam - se 4 preparacao de
aulas e a avaliacao de trabalhos dos alunos.

Artigo 14 - Aos docentes em exercicio de regéncia
de classe serao assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais de acordo
com o Calendario Escolar, fazendo jus os demais integrantes do magis-
tério a 30 (trinta) dias por ano.

Artigo 15 - A remuneracao dos docentes esta de-
finida na escala constante dos Anexos III e IV, parte integrante desta Lei
Municipal, cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno -
ano fixado pela Secretaria Estadual da Educacao e considerando que :

I - O custo médio aluno - ano sera calculado com
base nos recursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério, aos quais € adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividi-
do pelo numero de alunos do Ensino Fundamental regular dos respecti-
VOS sistemas;

II - A remuneracao média mensal dos docentes
sera equivalente ao custo médio aluno - ano, para uma funcdo de 25
(vinte e cinco) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma
relacao média de 25 (vinte cinco) alunos por professor.

Artigo 16 - O pessoal docente sera remunerado
de acordo com a Escala de Vencimento estabelecida nos Anexos Il e IV
desta Lei Municipal, conforme Evolu¢cao Funcional .

§ 1°- A amplitude entre um grau e outro fica fi-
xada em 5% (cinco por cento), sendo o calculo cumulativo.

§ 2° - Havendo residuo do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magiste-
rio, sera ele repassado as classes de docentes e suporte pedagogico, con-
forme critérios a serem definidos pela SME e aprovados pelo Prefeito Mu-
nicipal, através de Decreto Regulamentador.

Artigo 17 - Evolucao Funcional € a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da
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.“? “W
respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores proprios e sera

concedida através de sistema de pontos, conforme disciplinado nos artigos
25 a 32 da Lei Municipal n® 085/2000 (Estatuto do Magistério Municipal).

I - O Professor de Educacao Basica | (PEB I), de
Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena sera promovido para o
Grau IlIl, da Referéncia 2 (dois), que se acha enquadrado, do Anexo III -
Escala de Vencimentos das Classes Docentes.

II - Os valores dos vencimentos e salarios dos
servidores abrangidos por esta Lei Municipal sdo os fixados nas Escalas
de Vencimentos - Classes Docentes, conforme os Anexos IIl e IV, desta Lei
Municipal.

Artigo 18 - A concessao de uma promocao impli-
cara no enquadramento das classes docentes, na referéncia imediata-
mente superior aquela em que estiver.

§ 1° - Dentro de cada tipo de promocao, entre
uma concessao e outra devera haver um intersticio de 05 (cinco) anos.

§ 2° - Cessara a atribuicdo de pontos quando o
docente atingir a ultima referéncia.

Artigo 19 - A retribuicdo pecuniaria dos servido-
res abrangidos por esta Lei Municipal compreende vencimentos ou salari-
0S € as seguintes vantagens pecuniarias :

I - Apos cada ano de efetivo desempenho de suas
atribuicbes percebera o anuénio de 1% (um por cento);

II - O quingiénio a cada 05 (cinco) anos, corres-
pondente a 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos.

Artigo 20 - Além das vantagens pecuniarias pre-
vistas no artigo anterior os funcionarios abrangidos por esta Lei Municipal
fazem jus a :

I - Décimo terceiro salario;

II - Salario - familia;

III - Gratificacao pela prestacao de servicos extra-
ordinarios ;

IV - Adicional de trabalho noturno - 20% (vinte
por cento) sobre a hora trabalhada no periodo noturno;

V - Gratificacoes e outras vantagens pecuniari-
as previstas em Lei Municipal .
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Artigo 21 - As classes docentes, ao passarem
para a inatividade, terdo seus proventos calculados nos termos do regime
juridico vigente para os funcionarios municipais .

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22 - Sao considerados efetivamente exer-
cidos os periodos de férias, recesso escolar, planejamento, escolha de
classe e outras auséncias que a legislagao considerar como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 23 - As disposicoes desta Lei, aplicar-se-ao
aos docentes que exercam suas atividades na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Supletivo.

Artigo 24 - No enquadramento inicial dos docen-
tes ingressantes na Rede Municipal de Ensino, sera computado 01 (um)
ponto por ano de trabalho efetivo na docéncia no Magistério Publico Ofici-
al.

Artigo 25 - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei Municipal serao atendidas por conta das dotacdes préprias do
Fundo de Desenvolvimento e Manutencao do Ensino Fundamental e Valo-
rizacao do Magistério, instituido pela Emenda Constitucional n°® 14/96,
por dotacoes consignadas no or¢gamento e ainda , de créditos adicionais,
devidamente aprovados pelo Poder Legislativo.

Artigo 26 - Esta Lei Municipal entrara em vigor
na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario .

Registre - se e Publique - se.

Pref. Munic. Canitar, 11 de dezembro de 2.001.
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PREFEITURA MUNICIPAL
CANITAR - SP

Registrado nesta Secretoria sob nf
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ANEXO 1

(Lei Municipal n® 193/2.001.)

DENOMINACAO DE EMPREGOS, FORMAS DE PROVIMENTO

E REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACAO DO EM- | FORMA DE PROVIMEN- | REQUISITOS MINIMOS PARA
PREGO TO PROVIMENTO DO EMPREGO

Professor de Educagao Infantil

Concurso Publico de Provas e
Titulos- Nomeagio

Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena ou curso normal
em nivel médio ou superior, com
Habilitagao em Pré- Escola.

Professor de Ensino Funda-
mental — PEB I (1" a 4" serie)

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeacao

Curso Superior, Licenciatura de
Graduagao Plena ou curso normal
em nivel médio ou superior.

Professor de Ensino Funda-
mental — PEB II (5" a 8" serie)
(Portugués. Matematica. Historia,
Geografia, Ciéncias. Educacio
Fisica, Educaciio Artistica, Inglés,
Filosofia e Sociologia)

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeacgédo

Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena com Habilitagdo
Especifica na Area.

Professor de Educacdo Especi-
al

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeagao

Curso Superior, Licenciatura de
Graduacdo Plena, com Habilitagao
Especifica na Area.

Professor de Educagdo de Jo-
vens e Adultos

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeagao

Curso Superior, Licenciatura de
Graduagao Plena ou curso normal
em nivel médio ou superior.

Professor de Educagdo Artisti-
cade 1" a 4" Serie e ED. Infan-
til

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeacao

Curso Superior, Licenciatura de
Graduacdo Plena, com Habilitagdo
Especifica na Area propria.

Professor de Educacdo Fisica
de 1" a 4" Série e ED. Infantil

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeagao

Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena, com Habilitagao
Especifica na Area propria.

Professor de Inglés de 1* a 4°
Série e ED. Infantil

Acesso ou Concurso Publico
de Provas e Titulos- Nomeagao

Curso Superior, Licenciatura de
Graduagdo Plena, com Habilitagéo
Especifica na Area propria.

Professor Substituto

Nomeagao temporaria

Habilitagdo especifica na area

Professor Estagiario

Nomeagdo temporaria

Habilitacdo especifica na area

Psicopedagogo

Monitor de Creche / Escola

Concurso Publico de Provas e
Titulos- Nomeagdo

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso de Psicologia, ambos com
Especializagdo em Psicopedagogia
e contar no minimo 2 (dois) anos
como docente na Area de Educagdo. |

Concurso Publico de Provas
e Titulos — Nomeacao

Curso superior, Licenciatura de
Graduagao Plena em Pedagogia
ou curso normal em nivel médio
¢ ou superior, com habilitacdo em
pré- escola.

M{J
1 Feliciano

Prefeito Municipal
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ANEXO 11
(Lei Municipal n® 193 / 2001)

NUMERO DE CARGOS, REFERENCIAS E AMPLITUDES DE CLASSES

AMPLITUDE DE

DENOMINAQRO DE CARGOS CLASSES

N° DE R]}'FE- GRAU GRAU

CARGOS |RENCIA |INICIAL |FINAL
Professor de Educac¢io Infantil 10 1 | Vil
Professor de Educagio de Jovens e Adultos 04 1 I Vil
Monitor de Creche / Escola 02 i 1 Vi
Professor de Ensino Fundamenial 17 a 4" série 18 2 I Vil
Professor de Educacio Especial 01 2 I VI
Professor de Educacfio Artistica Pré a 4" série 01 3 I Vil
Professor de Educaciio Fisica — Pré a 4" série 01 3 | VIII
Professor de Inglés — Pré a 4" série 01 3 I VIII
PEB I — Portugués — 5" a 8" séries 03 3 I VIII
PEB I1 — Matem:itica — 5" a 8" séries 03 3 I VIII
PEB 11 — Histéria — 5" a 8" séries 02 3 | Vil
PEB Il — Geogratia — 5" a 8" série 02 3 1 Vi
PEB 1 — Ciéncias — 5" a 8" sérics 02 3 I Vil
PEB I1I — Educagdio Fisica—5" a 8 " séries 01 3 I VI
PEB Il — Educaciio Artistica — 5" a 8° séries 01 3 I VIII
PEB II — Inglés — 5 a 8" séries 01 3 | VI
PEB 11 — Filosofia — 5" a 8" séries 01 3 1 Vil
PEB 11 — Sociologia — 5" a 8" séries 01 3 1 VI
Psicopedagogo 02 4 I Vil

eliciano

Prefeito Municipal
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ANEXO IV

A que se refere os Artigos 15, 16 e 17, da Lei Municipal n° 193/2001

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSES DOCENTES E DE SUPORTE

PEDAGOGICO
JORNADA JORNADA JORNADA
20 H + 05 HTP 25 H + 05 HTP 40 H/SEM.
] VALOR 25 H/SEMANAL |30 H/SEMANAL
REFERENCIA |HORA 125 H/MENSAL | 150 H/ MENSAL | 200 H/MENSAL

01 3,28 410,00 - -
02 4,33 - 650,00 -
03 4,69 - 703,00 -
04 3,77 - - 753,00
05 4,02 - - 803,00
06 4,27 - - 853,00
07 4,81 - - 962,78
08 5,51 - - 1.102,78
09 6,07 - - 1.213,40
10 - = 1.573,60

ni Feliciano

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Canitar

Rua Joaguim Bernardo de Mendonc¢a, S/N. °. — Centro

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-1144

ANEXO III

A que se refere o Artigo 15, 16 e 17 de Lei Municipal n® 193 / 2001

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSES DOCENTES E DE SUPORTE

PEDAGOGICO

REF/

GRAU 1 1] 11 v \% VI VII VIl
s 410,00 430,50| 452,02| 474,62| 498,35 523,26| 549,42 576,89
2 650,00 682,50| 716,62| 752.45| 790,07| 829,57 871.05| 914,60
3 703,00| 738,15 775,05 813,82| 854,52 897,25 942,12/ 989,13
4 753,00 790,65| 830,19| 871,70| 915,29 961,06 1009,12| 1059,58
5 803,00 843,15 885,31 929,58| 976,06|1.024,87|1.076,12| 1.129,93
6 853,00| 895,65 940,44| 987.47|1.036,85| 1.088,70 | 1.143,14 | 1.200,30
7 962,78 1.010,91 | 1.061,45| 1.114,52] 1.170,25] 1.228,76 | 1.290,20 | 1.354,71
8 1.102,78 ] 1.157,92 | 1.215,82 | 1.276,61 | 1.340,44 | 1.407,46 | 1.477,83 | 1.551,72
9 1.213,40| 1.274,07 | 1.337,77 1.404,66 | 1.474,89 | 1.548,63 | 1.626,06 | 1.707,36
10 |1.573,60

Prefeito Municipal




i @ Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °. — Centro
: CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-1144

ANEXO V

A que se refere o Artigo 12 de Lei Municipal n® 193 / 2001

Horas em atividade | Horas de Trabalho Pe- | Horas de Trabalho Pe-
com alunos dagogico na Escola dagogico em local de
livre escolha pelo do-
cente
022a09 1 0
10a 12 2 0
13al7 2 1
18 a 24 2 2
25a33 2 3

Prefeito Municipal




