‘Prefeitura Wunicipal de Canitar

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 02494.

"Dicsplie sobre o Estatuto do Magistéric Pu-—
blico Municipal de Canitar®

ANIBAL FELICIANO. Prefeito Municipal do
fMMunicipio de CANITAR. Estado de S&%o Faulo., no uso de suas atri-—

buicles legais, FAZ SABER que a Cé&mara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA = PROMULGA & seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICBES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO E SEU OBJETIVOS
ARTIGO 19 - Estza Lei Complementar estrutu-—
rFa 8 organiza o Magistério FPdblico da Frefeitura Municipal de

CANITAR, Estado de S8o Faulo. e denominar—-se—a "Estatuto do
Magistério".

ARTIGO 28 — Far=a os sfeitos deste Estatu-
to, est3oc abrangidos os professores = os técnicos de ensino que
compiem o COuadro do Magisteric e desenvolvem atividades de mi-
nistrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coor-—
denar e supervisionar o ensino e as atividades educativas da
Secretaria Municipal de Educac3o, Esporte e Cultura da Prefei-
tura Municipal.

CAPITULD II
DA COMPOSICAC DO GQUADRO DO MAGISTERIO

ARTIGO 38 — 0O Guadro do Magistério & com— é/
posto do conjunto de empregos permanentes e empregos em comis-—
%o, de professores e t2cnicos de ensino da Secretaria Munica-
pal de Educaci@o, Esporte £ Cultura da Prefeitura Municipal. Fli
EV

ARTIGO 49 — (1 (Quadro do Magistério & com—
posto dos seguintes empregos:

Registra
I — Empregos em comiss3o para Técnicos de _ |,
Ensino: Publicas
a) Secretarioc Municipal de Educacdo, Es Prdfaitu

porte e Culturaj
b) Diretor do Departamento de Educagioj Cani

c) Coordenador FPedagdgicos
d) Diretor de Escolas

II — Empregos permanentes para professo-—
res:

i
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ESTADO DE SAO PAULO

a) FProfessor de Pré—Escola e Educacdo In-
fantilg;

b) Professor de Ensino Supletivo ou simi—- -
larsy

c) Frofessor de Educag8o Fisicas

d) Frofessor de Educac3io Especials ’

e) Frofessor Substituto ou eventualj -

CAPITULOD III
DO CAMPO DE ATUACAD DO MAGISTERIOD
ARTIGO 58 — (0= ococupantes de empregos em

comisssdo de técnicos de ensino atuario conforme suas respecti-
vas habilitaclies, em todo o ensino municipal.

ARTIGO 62 — 0Os occupantes de empregos per—
manentes de professores atuar3c conforme suas respectivas

habilitacles, nas seguintes classes:

I - Professor de Pré~Escola e Educacl3o In-
fantil em classe de Pré-Escola ou de
EducacZo Infantilg

II - Professor de Educac3o Fisica., em clas-—

| ses de Fré—Escola, de Educacso Infan-
til e de EducagSo Especial;g

III - Frofessor de Ensino Bupletivo ou simi-—
tar, em classe de Ensino Supletivo ou
=imilar;

IV ~ Professor de Educaclo Especial, em

classe de Educac3o Especial;

V - Professor Substituto ou Eventual. onde

houver necessidade;

Paragrafo tnico — 0 Frofessor Substituto
ou Eventual, exercerd substituicles ou responder& por empregos
vagos e reforgo escolar:

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I PRE"
DO PROVIMENTO Rogistin

ARTIGO 79 — Os reguisitos para o provimen——-
to dos empregos do GQuadreo do Magistéric ficam estabelecidos em uHc -
conformidade com os Anexos I e II, que fazem parte 1ntegrante'l'e aitus
desta Lei Complementar. Ea

ARTIGO 89 - S&o formas de provimento dos
empregos do Quadro do Magistério:
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I - nomeacdo;
II - acesso.
ARTIGO 99 - A& nomeacdo prevista no inciso

I do artigo B2 acima, sera feita:

I - em comissdoj;
II - em carater efetivo para os empregos
permanentes.

Pardgrafo unico — Os empregos de provimen—
to em comissdo, serdo de livre nomeacdo do Senhor Frefeito Mu-
nicipal, demissiveis "ad nutum”, preferencialmente, por servi-
dores ocupantes de empregos permanentes.

ARTIGO 10 — U acesso, previsto no inciso
IT do Artigo B8 acima, processar—se—a mediante concurso pablico
de provas e titulos, na forma gue Tfor estabelecida em regula-—
mento.
CAPITULD II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 11 — 0O provimento dos empregos per—

—imanentes do Quadro do Magistério far—-se—a atraveés de concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

ARTIGO 12 — Os concursos publicos do Qua—
dro do Magistério serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educac%o, Esporte & Cultura, através de comiss3o nomeada pelo
. Frefeito Municipal.

ARTIGO 13 — 0Os concursos publicos reger—
se—do por instructies especiais que estabelecerdo:

I - a modalidade do concursog
I1 ~ as condicgBes para o provimento do em—
pregos
ITI - o tipo de contelldo das provas e a na-—
tureza dos titulosg
IV — os critérios de aprovacalio e classifi-
cacdos
V - 0O prazo de validade do concurso;

CAPITULDO III
DO ESTAGIOD FPROBATORIO
ARTIGO 14 — O est&gio probatdéric & o pe-
riodo de 02 (dois) anos, durante o gqual o ocupante do emprego
permanente do Quadro do Magistério sera avaliado, para apuracso

da convenigncia de sua perman&ncia no servicgo publico.

ARTIGO 15 — Enquanto ndo cumprido o estéa—

=
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gio probatdrio, o servidor podera& ser demitido, a bem do servi-—
co publico. nos seguinte casos, apts Frocesso Administrativo,
mas independentemente de Inguérito Judicial para Apuracdo de
Falta Grave:

I — Inassiduidade:

I1 - Inefici®éncias
ITI - Incompeténcia profissional;

IV - Indisciplinas;

V - Insubordinacos

VI - Falta de dedicaciio ao servicos
VII - Ma&a conduta dentro ou fora do servico

publico.

Paragrafo 19 — Ocorrendo gualquer das hi-
p&teses previstas nos incisos 1 a VYII, do Artigo i5 acima, o
superior hierarquico do servidor, respeitado o direito de defe—
sa, representara a autoridade competente, cabendo a esta dar
vista do processo ao interessado para que este possa apresentar
defesa no prazo de 03 (cinco) diass

Paragrafo 28 — A representacio prevista no
paragrafo anterior devera ser formalizada, de prefergéncia, 04
{guatro) meses antes do término do estégio probatério.

ARTIGO 16 - Cumprido o est&agio probatério,
o servidor adquirira estabilidade, na forma estabelecida na
legislac¥oc vigente, exceto se estiver correndo Processo Admi-
nistrativo, conforme previsto no Artigo 15 desta Lei Complemen—
tar.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE MAGISTERIO

ARTIGO 17 - 0O adicional de magistério con—
siste na atribuic3o de 01 (um) pontos, por cada ano de exerci-—
cio em atividades de Magistério.

Paragrafo 18 — Fara efeito da atribuicgdo
do "ponto de adicional de magistério" deve-se considerar o ano
e 18 de jamneiro & 31 de dezembros

Paragrafo 28 - O servidor n¥o fard jus aoc
ponto de adicional de magistério gquando afastado para outras
atividades gue n¥o sejam do Guadro do Magistério.

ARTIGO 18 — A cada 05 (cinco) pontos de
adicional de magistério, o servidor fara jus ao percentual de
1% (um por cento) de sua remuneraco mensal, gue sera& incorpo—
rado em seus vencimentos.

TITULO IIX

DO EXERCICIO DOS EMPREGDOS DO MAGISTERIO

4
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CAPITULD I
DA ATRIBUICAD DE CLASSES E AULAS

ARTIGO 19 - A atribuiciHo de classes & au—
las tem por obietivo o interesse do ensino.

Paragrafo 18 —~ 0 professor tem direito ao
trabalho & & localizaglo conforme classificag3o, mas ndo a tur-—
nos ou classes.

Paragrafo 20 — A atribuicdo sera anual, de
acordo com regulamentaco.

CAFPITULO II
DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 20 ~ As substituiches serdo exerci-
das pelos Frofessores Substitutos ou Eventuais, respeitadas as
classificacties e habilitacgties.

ARTIGO 21 — As substituictes de professo-
res afastados poderd3o ser exercidas por outros professores do
guadro, respeitadas as classificacties e habilitacfes.

ARTIGBO 22 - (O=s servidores do Guadro do
Magisteério gue forem nomeados para empregos em COomissdo. rece-—
ber3in & diferenca entre o valor do vencimento de seus empregos
permanentes e do emprego em comissdo que vierem a ocupar.

CAPITULO III
DA REMOCRO

ARTIGO 23 — A remocdo & o deslocamento dos
servidores do (Quadro do Magistério nas unidades do Departamento
de Educacdo.

ARTIGO 24 ~ A remogdo ocorrera por permu-—
ta, por concursc de titulos, ou "ex—officio". conforme dispuser
o regulamento.

ARTIGO 25 — A remogdo "ex—officio" ocorre—
réa na diminuic3o de classes, encerramento de atividades ou no

interesse da administrac#o.

ARTIGO 26 —~ As remoclies ocorrerdo sempre
antes do ingresso e do acesso de servidores.

ARTIGO 27 — As remocgties por permuta serdo
anuals e precederdo o inicio de ano letivo.

Paragrafo 12 — Excepcionalmente, havendo

S
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justificativa, as remoclies por permuta occorrerdo no més de ju-
lho, se n3o houver prejuizo para andamento da atividades esco-
lares.

Paragrafo 28 — N&o podera permutar o ser-
vidor:

I — gue ja houver alcancgado tempo de ser—
vigo necessario a aposentadoria., ou para aquele a guem faltem
apenas 03 (trfs) anos para alcancar este prazos

I1 - gue se encontre afastados
III1 - cuja unidade d lotacg3o conte com ser—
vidor da mesma area.

ARTIGO 28 ~ As vagas que ocorrerem no de—
correr do ano letivo seriic reservadas para a remocfo.

Paragrafo 12 - As vagas referidas no "ca-—
put" deste Artigo, serdo ccupadas pelo Professor Substituto.

Paragrafo 29 - N3o havendo Professores
Substitutos., as wvagas ocupadas, em carater temporario, por
cutros professores classificados em concurso pablico & gue a-
guardam contratacgdo.

ARTIGD 29 - 0Os Professores Substitutos

_IficarZo lotados no Departamento de Educacdo e desempenhardo
suas fTuncglies nas unidades onde houver necessidade.

CAPITULDO 1V
DOS AFASTAMENTO
ARTIGO 30 — Os servidores do Guadro do

Magistério poderdo ser afastados do exercicio do empregoc por
autorizacdo do Prefeito, respeitado o interesse da Administra-—

cao FMunicipal, para os seguintes fins: Zf:
I - prover emprego em comissdo no CGuadro

do Magistério ou em outros departamentoss:
II — exercer atividades inerentes ao magis-—

tério em entidades conveniadas com o Governo FMunicipailg

Paragrafo 18 — As atividades exercidas em
afastamento que n&o forem atividades do (Quadro do Magistério,
nao sersio contadas como tempo de servico no magistério.

Paragrafo 29 - (s afastamentos interrompe-—
rédo & contagem de ponto de adicional no magistério.

TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACRO

3| . 2§7
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CAPITULO I

ARTIGO 31 — Os servidores ocupantes de
empregos técnicos do Quadro do Magistério, cumprirdo jornadsa de
trabalho de 44 (quarenta & gquatro) horas semanalis.

ARTIGO 32 — 0Os servidores ocupantes dos
empregos permanentes de professores, cumprirdo jornada de tra-—
balho de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

ARTIGO 33 - A remuneracsoc pelo trabalho
consta do Anexo 111, que faz parte integrante desta Lei Comple-
mentar.

TITHLO W
DAS VANTAGENS FPECUNIARIAS

CAPITULO I

== DA ESCALA DE VENCIMENTOS E DO ENGUADRAMENTO

ARTIGO 34 — Fica instituida a Escala de
Verncimentos (Tabela de Referg&ncias), constante do Anexo III,
testa Lel Complementar.
ARTIGO 35 — Os empregos do Ouadro do FMa—
gistério ser3o engquadrados na Escala de Vencimentos (Tabela de
Refergncias} constante do Anexo III.

CAPITULD II
DO ACUMULD DE EMPREGOD
ARTIBO 36 — 0 servidor do Quadroc do Magis—

téric st poderad acumular um emprego de Professor com outro téc-—
nico ou cientaifico.

Paradgrafo 18 — Os empregos ocbjetos de acu-—
mulacio deverdo ser em Jornada Farcial.

Paragrafo 28 ~ Devera ser comprovada a
compatibilidade de horario.

Paragrafo 38 — Fica vedada a triplice acu-
mulacso.

CAPITULO III

DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

7
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ARTIGO 37 — Além das vantagens pecuniarias
instituidas especialmente para os servidores do Ouadro do Ma-—
gistério, estes servidores far3io jus a outros beneficios pecu-
nidrios, cuja instituiclio & condicloc de percepclo s3do cbjieto de
legislac8o municipal propria.

TITULO VI
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
CAPITULO 1
DOS DEVERES
ARTIGO 38 - 0O servidor do Guadro do Magis-—
térioc deve, em principio, considerar a importancia social do

seu trabalho, ter conduta moral e funcional dignas e, alem das
obrigacties previstas em outras normas e legislacgiies, devera:

I - conhecer e respeitar as leis:
11 - ter desempenho profissional gue pre-—
serve as finalidades da Educacdo Brasileiras
II1 - empenhar—se em prol do desenvolvimento

do aluno, utilizando processos gque acompanhem o progresso cien—
tifico da educacos

IV — participar das atividades educacionais
que lhe forem atribuidas por forga das suas fungbes, dentro do
seu horario de trabalhog
V -~ comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com efici-
gncis, zelo, dedicac¥o e prestezas

VI - ser solidario e cooperativo com a e—
gquipe escolar & a comunidade em geral:
VII — incentivar a participac®o, o dialogo e

a ctooperacido entre sducandos, demais educadores 2 a comunidade
em geral, visando a construcdo de uma sociedade democraticaj

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciencia politica do educando;
IX — respeitar o aluno como sujeitoc do pro—

cesso sducativo e comprometer—-se com a efici€ncia do seu apren—
dizados
X — comunicar & zutoridade superior imedi-—
ata. as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeiras

XI — assegurar a efetivac3o dos direitos
pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianga & do Adolescente, comunicando a auwtoridade competen-—
te o casos de gue tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacio de maus tratosg

XII - considerar ps principios psico-
pedagdgicos, & realidade sdcio—econsmica da clientela escolar,
as diretrizes da Folitica Educacional, a& utilizaclo de materi-
ais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do

a8
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processo ensino—aprendizagem.
XIII - zelar pela defesa dos direitos profis-—
sionais e pela reputac3o da categoria profissionalg

ARTIGH 39 — Constituem faltas graves, além
de outras previstas nas normas vigentes para os demais servido-—
res municipais:

I ~ impedir gue o aluno participe das ati-
vidades escolares, em raz3o de qualguer cargncia materials
I1 - discriminar o aluno por preconceito de

qualquer espécie.
CAPITULO II
D80S DIREITOS

ARTIGO 40 - Além dos previstos em outras
normas, sio direitos dos servidores do Quadro do Magistério:

I - ter acesso a informacgtes educacionais,
bibliograficas, material didatico e outros instrumentos, bem
cComb, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie s estimule
a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliac3o de seus
conhecimentos;

II — ter ambiente e instalac3o de trabalho,
suficientes e adequadas, para que exerca com eficincia suas
functies:

II1 ~ receber remuneracdo de acordo com o qu

lhe assequra & leis

IV - ter liberdade de planejar, executar.
controlar e avaliar seu trabalho, dentro do grupo e dos princi-—
pios psico—-pedagdgicos, obietivando o bem comums;

V - ter assegurada & igualdade de trata-—
mento no planoc administrativo—-pedagdgico, independentemente de
seu vinculo funcional;

VI - receber auxilio pra publicacfo de tra—
balho e livros didaticos, guando solicitado e aprovado pela
Administracos

VII =~ reunir-se na unidade escolar para tra-—
tar de assunto de interesse da categoria & da educacio em ge-
ral, sem prejuizo das atividades escolaress

VIII — gozar férias de acordo com o Calenda-—
rio Escolar, se for docente e estiver em exercicio na unidade
escolar;

IX — ter 05 (cinco) faltas abonadas/justi-
ficadas por anc, nSo ultrapassando 01 (uma) por més:
X — ter assegurado amplo direitoc de defe—
SA .
TITULO VIi

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 41 - 0O Foder Executivo fica autori-—

9
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zado, conforme regulamento, & admitir, nas unidades escolares,
estagiarios devidamente habilitados, aos quais ser& proporcio—
nada sxperiéncia profissional em atividade do Magistério.

Paragrafo 18 -~ Foderdo ser admitidos como
estagidrios os alunos das Gltimas séries dos cursos de formac3o
correspondente.

Paragrafo 28 — A zadmissdo de estagi&rios,
ndo implica em qualguer remuneraco para 0s mesmos, NEmMm em vin-—
culo empregaticio.

ARTIGO 42 - S5&o considerados como de efe—
tivo exercicio os periodos de férias, recesso escolar, planeja-—
mento escolar e escolha de classes.

ARTIGO 43 — Ficam criados no BGuadro do
Magistério os empregos técnicos., em comiss¥o, de livre contra-—
tacdo/nomeacdo, demissivel "ad nutum", constantes do Anexo I. e
os empregos permanentes, com provimento mediante concurso pla-
blico, constantes do Anexo 11, ambos desta Lei Complementar.

Paragrafo udnico - Us empregos criados por
esta Lei Complementar, passam a fazer parte integrante do Gua-
dro de Fessoal da Prefeitura HFunicipal, em suas respectivas
categorias, instituido pela Lei Complementar Municipal ng
002/93.

ARTIGO 44 —~ A unidade escolar comportara
um Diretor de Escola guando contar com mais e 100 (cem) alunos.

ARTIGO 45 — As disposiglies contidas neste
Estatuto do Magistério ser3o implantadas gradativamente de a-
cordo com as necessidades e recursos da Administracio.

ARTIGO 46 - 0O Poder Executivo expedira
Decreto regulamentador para disciplinar os dispositivos desta
Lei Complementar gue ndo forem auto-aplicéaveis.

ARTIGEO 47 — As despesas Ccom a eXxecuco
desta Leili Complementar correrdo por conta de dotactes préprias
do orgamentoc vigente, suplementadas, se necessarias.

ARTIGO 48 — Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigBies em
contrario, retroaginde seus efeitos a partir de 01 de janeiro

de 1.994.

REGISTRE-SE E PUBLIGUE-SE.
P.M. de CANITAR, 24 DE MARCO DE 1.994.

ANIBAL ICIANDC
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

GUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PERMANENTES,

E PREENCHIDOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

A SEREM REGIDOS PELA CLT.

Gtde.! Denominacdo do Emprego | Ref. | Carga hor.: Reguisitos :
Q6 i Professor de Pré—Escola | 05 : 20 hrs/sem; Habilitacgdo Es |
: & ou Educagdo Infantil | i : pecifica de |
' ! ! i 20 Grau p/a Ma |
' H : i gistério—-Areak -]
: : : i de Pré—-Escola :
01 | Professor de Ensino Su—, 05 | 20 hrs/sem! Habilitac3o Es |
i pletivo ou Similar H : i pecifica de 28 |
i . i i+ Grau para o Ma |
: H : i gisteério H
01 | Professor de Educac3o; 06 | 20 hrs/sem; Habilitac3o Es |
. Especia g : i1 Brau Superior |
- < 3 : . i Area de Educa— |
: . . i Gdo Especial :
01 | Professor de Educagido | 06 i+ 20 hrs/sem; Habilitac3o Es |
- L. - - : Brau Superior .
» Fisica ' ' i Area de Licen—- |
H H : ! ciatura Plena .
02 | Professor Substituto/; 05 | 20 hrs/sem: Habilitac®o Es |
! Eventual . : i pecifica de 20 !
- : - i Brau para o Ma |
: H : ! gistério -Area |
: ' . i de Pré—Escola :
BREF
ANIBAL ELICIAND )
PREFEITO MUNICIPAL Registre
.'.;;:.-_‘f-‘\'-'-"
Fubiico
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ANEXO I3

QUADRO DE PESS0OAL — PARTE MOVEL

EMPREGOS EM COMISSA0, DE LIVRE CONTRATACAO/NOMEACHO,
A SEREM REGIDOS PELA CLT.

Qtde.

Denominacdo do Emprego

Ref.! Carga Hor.

Requisitos

o1

Secretario Municipal de:
Educac3o, Esporte e Cul]
tura

i2 livre

Licenciatura Flena e
experiéncia de., no
minimo 05 anos no ma
gistério e Adm.Esc.

01

Diretor DeptZ2 Ensino

09 44 hrs/sem

¥
L4
Licenciatura Flena e;
experiéncia de, no ¥;
minimo O3 anos no ma;
gistério

o1

Coordenador FPedagdgico

44 hrs/sem

Licenciatura Plena;
Pedagogia com Habili;
taco em Supervisdio]
Escolar

01

M e e s e e e e e e e mE e = mE mE me me mE ome me ] = me om e

Diretor de Escola

W e m mE mE E mE s EE e RS EE mE EE R Ee me e e e

44hrs/sem

W O me m A O M mE R W W M e R W M s mE W mE m AN e R m m
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PREFEITO MUNICIPAL
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REFERENCIA

ESTADC DE SAO PAULO

ANEXD III

TABELA DE REFERENCIAS

ANIBAL ELICIANOC

PREFEITO HMUNICIPAL

|

A

/Prefeifum Wunicipal de Canitar

VALOR

CR$ 107.800,00

123.972,00
148.777,00
178.521,00
214.226,00

370.180,00

&
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