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I. abonada;
II. justificadas; e,
III. injustificada.

§ 1° - A falta abonada é computada como dia de efetivo exercicio, para todos os
fins e efeitos legais e constitui em 01 (uma) falta por ano, coincidente a data de
aniversario do servidor ou primeiro dia Util seguinte, ndo sendo cumulativa para o
préximo ano letivo.

§ 20 - A falta justificada ndo resulta em desconto do dia, € computada como dia de
efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos legais, inclusive para fins de promogéo
por merecimento,

§ 3°. S3o consideradas faltas justificadas, aquelas em que o contrato de trabalho
sofre interrupgdo em decorréncia da ndo realizagdo de trabalho, tais como: a) do-
mingos e feriados, se o servidor trabalhar durante a semana (Lei Federal n°
605/49; b) férias (CLT, art. 130); c) casamento/gala por 09 (nove) dias para docen-
tes (CLT, art. 320, § 3°) e por 03 (trés) dias para os demais servidores (CLT, art.
473, inc. II); d) luto/nojo/falecimento de conjuge, ascendente, descendente por 09
(nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, § 3°) e por 02 (dois) dias para os de-
mais servidores (CLT, art. 473, inc. I); e) doacao de sangue (01 (um) dia por ano);
f) alistamento eleitoral (02 (dois) dias); g) nascimento de filho (05 (cinco) dias); h)
testemunha (CLT, art. 822) ou parte em processo trabalhista (TST, Sumula 155); i)
gravidez (CLT, art. 392 e segs.); j) acidente de trabalho (primeiros 15 (quinze) di-
as); k) doenga (primeiros 15 (quinze) dias; |) comparecimento como jurado a ses-
sao de juri (CPP, art. 430); m) auséncia por trabalho em eleigdo de agentes politi-
cos (dobro dos dias trabalhados - Lei Federal n® 9.504/97, art. 98); n) compareci-
mento em juizo (CLT, art. 473, inc. VIII).

§ 4°. A justificativa da falta em virtude de consulta ou tratamento de saude
referente a propria pessoa do servidor se fara através da apresentacdo de
Atestado Médico ou Odontologista, contendo, obrigatoriamente, o codigo de
identificagdo da doenca, firmado por profissional devidamente registrado no
respectivo Conselho Profissional de Classe, devendo ser apresentado nos se-
guintes casos:

I. deixar de comparecer ao servico;

II. entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou

dele ausentar-se temporariamente.

§ 59. Na hipotese de retirada antes do término do expediente, o servidor de-
vera efetuar comunicagdo ao superior imediato.

§ 6°. Na hipétese do inciso II do § 4° acima, o servidor ficarda desobrigado “\l‘
de compensar o periodo em que esteve ausente. 109‘1\ : e®
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§ 7°. Nas hipoteses dos incisos I e II do § 4° acima, o servidor devera com-
provar o periodo de permanéncia em consulta ou tratamento de salde, sob
pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneracdo ou do sala-
rio do dia.

§ 89. A comprovacgdo de que trata o paragrafo anterior sera feita no mesmo
dia ou no dia util imediato ao da auséncia.

§ 99. Aplicar-se-a o disposto no § 4° acima ao servidor que acompanhar
consulta ou tratamento de salde, junto aos 6rgdos, entidades ou profissio-
nais ali especificados:
I. de filho menor de 12 (doze) anos de idade ou portador de deficiéncia;
II. do conjuge ou companheiro, no caso se ser indispensavel o acompa-
nhamento, devendo o fato constar do Atestado Médico ou Odontoldgi-
co.
III. de ascendente, no caso se ser indispensavel o acompanhamento, de-
vendo o fato constar do Atestado Médico ou Odontoldégico.

§ 10. Do Atestado Médico ou Odontoldgico para fins do disposto no § 9° aci-
ma, devera constar a necessidade do acompanhamento, sob pena de nao ter
validade para justificacdo da auséncia.

§ 14. As faltas injustificadas interromperdo a contagem do periodo para promogao
por merecimento, acarretando prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 175. Os servidores publicos tem o dever constante de considerar a relevén-
cia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional digna, em razao
da qual, além dos deveres comuns aos servidores publicos e as obrigagdes previstas
em outras normas, devera observar:
I. conhecer, respeitar e observar as normas legais e regulamentares;
II. ser leal as instituicdes a que servir;
III. exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes do emprego;
IV. ter desempenho profissional que preserve os principios e as finalidades do
servigo publico;
V. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI. atender com presteza:
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VII.
VIII.
IX.
x'
XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

a. ao publico em geral, prestando as informacgoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b. a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal;

c. as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

d. os pedidos de informagdes da Camara Municipal.
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do emprego;
zelar pela economia de material e conservagao do patrimonio publico;
guardar sigilo sobre assuntos da reparticao e da Administragao Publica;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
participar das atividades que |lhes forem atribuidas por forga das suas fun-
coes, dentro do seu horario de trabalho ou quando requisitado pela Adminis-
tragao;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
ser solidario e cooperativo com a equipe de trabalho e a comunidade em ge-
ral;
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria pro-
fissional;
assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autori-
dade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita
ou confirmagdo de violéncia;
fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos,
junto aos 6rgaos de Administragao;
apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado, ou com uniforme que for determinado;
comparecer as comemoragoes civicas quando convocado;

SECAO II
DAS PROIBICOES

Artigo 176. Ao servidor € proibido:

I.

11

III.
IV.

VI

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do che-
fe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou exe-
cugao de servigo;

promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
X1V.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, de-
sempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi-
nado;

coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associagao profissio-
nal ou sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o terceiro grau, e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

aceitar comissdo ou vantagem para desempenhar fungdo de sua competén-
cia;

inserir, modificar ou alterar sem autorizacdao ou solicitacdo da autoridade
competente dados falsos em sistema de informacgdes;

proceder de forma desidiosa;

cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao emprego que ocupa, exce-
to em situagdes de emergéncia e transitoria;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego ou fungdo e com o horario de trabalho;

constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexu-
al, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou as-
cendéncia inerentes ao exercicio de emprego ou fungao;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares.

SECAO II
DA RESPONSABILIDADE
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 177. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exer-
cicio irregular de suas atribuicées.

Artigo 178. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devi-
damente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo Unico. O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importan-
cia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou

omissao em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
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Paragrafo Unico. O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o funcionario
nao o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO IIT
DAS PENALIDADES

Artigo 180. S3o penalidades disciplinares:
I. adverténcia;
II. multa;
III. suspensdo;
IV. demissao;
V. destituicdo de emprego em comissao;

Artigo 181. Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravi-
dade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal e a causa da sancgado disciplinar.

Artigo 182. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagao de proi-
bicao constante dos incisos de I a VIII do art. 180 desta legislagao, e de inobser-
vancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que
nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Artigo 183. A suspensao sera aplicada, em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustifi-
cadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo meédica determinada pela autori-
dade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determi-
nagao.

§ 29, Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo pode-
ra ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de ven-
cimento ou remuneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 184. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respec-
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tivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disci-
plinar.

Artigo 185. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I. crime contra a administragdo publica;
II. abandono de emprego;
III. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica, embriagues habitual, ou conduta escandalosa, na re-
particao;
VI. insubordinacd@o grave em servigo;
VII. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII. aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX. revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do emprego;
X. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;
XI. corrupgao;
XII. transgressao dos incisos IX a XIV do art. 169 desta legislagdo.

Artigo 186. A demissdo, ou a destituicdo de emprego em comissdo por infrigéncia
do art. 169, incisos IX, XII, XIII e XVII, incompatibiliza o ex-servidor para nova in-
vestidura em emprego publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do emprego em comissdo por crime contra a administra-
Gado publica, improbidade administrativa, lesdo aos cofres publicos ou prética de cor-
rupgao.

Artigo 187. Configura abandono de emprego a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 188. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 50 (cinquenta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil.

Artigo 189. Na apuragao de abandono de emprego ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 180 e seguintes, observando-se es-
pecialmente que:
I. aindicagdo da materialidade dar-se-a:
a. na hipotese de abandono de emprego, pela indicagdao precisa do perio-
do de auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a trinta di-
as;
b. no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 50 (cin-
quenta) dias interpoladamente, dentro do ano civil.
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II. ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumirda as
pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de emprego, sobre a justificabilidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias, e remetera o processo a autoridade com-
petente para julgamento.

Artigo 190. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I. destituicdo de emprego em comissdo, demissdo ou suspensao, pela autorida-
de maxima de cada Poder;
II. adverténcia, pelas autoridades administrativas de hierarquia superior ao ser-
vidor a ser penalizado.

Artigo 191. S3o circunstancias atenuantes a aplicagdo da pena:
I. prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo publico municipal de bom
comportamento e zelo no cumprimento dos deveres funcionais;
II. confissao espontanea da infragdo.

Artigo 192. S3o circunstancias agravantes a aplicagdo da pena:
I. o conluio para a pratica da infragao;
II. a acumulagao de infragoes.

Artigo 193. A agdo administrativa disciplinar prescrevera:
I. em 5 (seis) anos, quanto as infragdes puniveis com demissd@o ou destituigao
de emprego em comissao;
II. em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com multa ou suspensao;
III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 19, O prazo prescricional comecga a fluir da data em que o fato se tornou conheci-
do pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 29. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disci-
plinar interrompe a prescrigao, iniciando-se novo prazo.

CAPITULO XII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 194. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a apuragao dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o

contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos e ela inerentes. 'néfe‘zg‘ﬁ‘ﬂ“
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§ 1°. As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do conhecimento dos
fatos e serao tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no mi-
nimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2°. A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometi-
da a servidor ou comissao de servidores previamente designada para tal finalidade.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Artigo 195. A sindicancia € a preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndao estiverem definidos ou fal-
tarem elementos indicativos da autoria da infragdo.

Artigo 196. A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em proce-
dimento de investigagdao e nao de punigao.

Artigo 197. A sindicéncia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6
podera ser prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagdo fundamen-
tada.

Artigo 198. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:
I. o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes in-
fragoes disciplinares;
II. a apuragao da responsabilidade do servidor.

SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 199. O prefeito ou a Mesa da Camara na espera da respectiva competéncia
poderao determinar a suspensdo preventiva do servidor, por até 30 (trinta) dias
prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamen-
to para a apuracao de falta a ele imputada.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Artigo 200. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a res-
ponsabilidade de funcionario por agdo ou omissao no exercicio de suas atribuigdes,

ou de outros atos que tenham relacao com as atribuigdes inerentes ao cargo e que
caracterizam infragao disciplinar.
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Paragrafo Unico. E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo, quando a
falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensao, demissao
ou destituicdo de emprego em comissao.

Artigo 201 - O processo sera realizado por comissdo de trés servidores efetivos, de
condicdo hierarquica igual ou superior @ do indicado, designado pela autoridade
competente.

§ 1°. No ato de designagdao da comissdo processante, um de seus membros sera
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2°. O presidente da comiss@o designara um servidor, que podera ser um dos
membros da comissado, para secretariar seus trabalhos.

Artigo 202. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdao, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticao.

Artigo 203. O prazo para a conclusdo do processo administrativo serd de 60 (ses-
senta) dias, a contar da citagdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo,
mediante autorizacao de quem tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto
neste artigo sera em dobro.

SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 204. O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do servi-
dor, garantindo-se-lhe o prazo de 10 (dez) dias para que, querendo, exerca seu di-
reito de defesa e indicar as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via pos-
tal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de
registro; ndo sendo encontrado o funciondrio ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacdo se fara com prazo de 10 (dez) dias, por edital publicado no 6rgao de im-
prensa oficial, ou aquele em que a Administragdo Publica costumeiramente publica
seus atos.

Artigo 205 A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessarios, a técnicos ou peritos.

Artigo 206. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técni-
cos ou parciais serao reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.
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Artigo 207. Feita a citagdo sem que comparega o servidor, o processo administra-
tivo prosseguira a sua revelia.

§ 19, Sera dispensado termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se
por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 29°. Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, para a qual
devera ser regularmente intimado o servidor, que podera exercer seu direito de
perguntas.

Artigo 208. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhara copia ao érgdo competente, para ins-
tauragao de inquérito policial, se for o caso.

Artigo 209. A autoridade processante assegurara ao servidor todos os meios ade-
guados a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1°. O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2°. Em caso de revelia, a autoridade processante oficiara a Ordem dos Advogados
do Brasil - Subsecdo de Chavantes, para designacao de advogado, o qual se incum-
ba da defesa do servidor.

Artigo 210. Se assim entender necessario, podera a autoridade processante tomar
as declaragdes do servidor, reduzindo-as a termo.

Artigo 211. Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apresente suas razoes finais de defesa.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 10 (dez) dias, se forem 2 (dois) ou
mais os servidores.

Artigo 212 Apresentada ou ndo a defesa final, apos o decurso do prazo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentado relatério fundamentado, no
qual propora a absolvigdo ou a punigdo do servidor, indicando, neste caso, a pena
cabivel bem com o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragao do processo.

Artigo 213. A comissdo ficara a disposigdo da autoridade competente, até a deci-
sdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.
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NO RUMO CERTO

Artigo 214. Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferi-
ra a decisdo, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.

Artigo 215. Da decisdo final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.

Artigo 216. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo de-
finitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconheci-
da a sua inocéncia.

Artigo 217. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora decla-
rara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra co-
missdo para a instauragdo de novo processo.

Artigo 218. Quando a infragao disciplinar estiver capitulada como crime na lei pe-
nal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 219. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I. a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia
dos autos;
II. surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 1°. Nao constitui fundamento para a revisdao a simples alegagao de penalidade
injusta.

§ 29, A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravacao
da pena.

§ 39 - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apds o falecimento do pu-
nido.

Artigo 220. O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira so-
bre o seu processamento.

Artigo 221. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que
participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 222. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
redugao, o cancelamento ou a anulagao da pena.
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Paragrafo Unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6r-
gdo oficial do Municipio.

NO RUMO CERTO

Artigo 223. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto nesta le-
gislagao para o processo disciplinar.

TITULO IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 224. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro
de cada ano civil.

Artigo 225. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o pri-
meiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Artigo 226. Por motivo de crencga religiosa, de convicgdo filoséfica ou politica, cor
ou raga, o servidor ndao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagao em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deve-
res.

Artigo 227. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quais-
quer pessoas que vivam as suas expensas e como tal constem do seu assentamento
individual.

Artigo 228. Os saldrios dos servidores publicos sdo irredutiveis e a remuneragao
observara o que dispdem os art. 37, incs. XI e XII, 150, inc. II, 153, inc. IIl e § 2°©
inc. I, do art. 153, todos da Constituigao Federal, ressalvada a perda de gratificagao
ou outra vantagem por forga de extingdo de convénio, comissionamento, demissao
de emprego em comissao ou adicionais de insalubridade, periculosidade ou noturno,
uma vez cessada a causa que deu direito a percepgao.

Artigo 229, Fara jus a sexta parte do saldrio base, todo servidor publico que vier a
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se incorporara aos vencimentos
para todos os efeitos.

Artigo 230. S3o estdveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nome-
ados em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, para efeito de
estabilidade, o disposto no art. 41 da Constituicao Federal.
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Artigo 231. As atribuicGes para cada emprego publico serdo disciplinadas pela au-
toridade maxima de cada Poder, através de Decreto.

NO RUMO CERTO

Artigo 232. E vedada a nomeacdo/contratacdo de pessoa para ocupacdo de em-
prego em comissdo ou fungdo de confianga, declarado em lei livre nomeacdo e exo-
neragao que seja conjuge ou companheiro ou detenha relagdo de parentesco con-
sangiinea, em linha reta ou colateral, ou por afinidade até o terceiro grau com Pre-
feito, Vice Prefeito e Vereador.
§ 1°, Também é vedada a contratagado de:
I. pessoa fisica prestadora de servigos que possua grau de parentesco na forma
do “caput” deste artigo;
II. pessoa juridica prestadora de servico que possua em seu quadro societario
socio com grau de parentesco na forma do caput desse paragrafo.

§ 29, A vedacgdo contida neste artigo aplica-se também a nomeacgdo ou designagao
de servidor ocupante de emprego de provimento efetivo, admitido por concurso pu-
blico que ndo possua grau de escolaridade compativel com o exigido para o car-
go/emprego em comissao.

§ 3°. Excluem-se da vedagdo contida no caput deste artigo as seguintes situacgdes:
I. nomeagao de servidor publico municipal ocupante de emprego de provimento
efetivo, admitido por concurso publico e que ndo se enquadre no disposto no
§ 29 acima;
II. contratagdo temporaria de servidor publico decorrente de Processo Seletivo
e;
III. contratagdo de prestador de servigo (fisico ou juridico) efetuada mediante Li-
citacdo Publica.

§ 4°, Antes da nomeagao/contratagdo/designagao do servidor publico para ocupa-
cdo de emprego em comissao, este devera firmar declaragdo, onde ateste ndo se
enquadrar no disposto nas proibicoes contidas neste artigo.

Artigo 233. A autoridade méxima de cada Poder podera baixar Decreto ou Portaria
estabelecendo carga horaria diferenciada para cada categoria profissional de area
de trabalho, em razdo da peculiaridade dos servigos e legislagoes especificas e ou
dos interesses e necessidades da Administragdo Publica.

Artigo 234. O servidor publico sera responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou fungao, ou a pretexto de exercé-
lo.

Artigo 235. Caso entenda necessario, autoridade maxima de cada Poder podera
regulamentar a presente legislagdo através de Decreto ou outro ato cabivel.
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NO RUMO CERTO

Artigo 236. Aos servidores publicos componentes do Quadro do Magistério aplica-
se a Lei Complementar n°® 125/2007, que “dispoe sobre Normas e Plano de Carreira e

Valorizagdo do Magistério Publico Municipal de Canitar — SP”.

Paragrafo Unico. Excluem-se do caput os empregos das Classes de Auxiliar de E-
ducacdo e Apoio Administrativo (Art. 49, incs. IV e V, da Lei Complementar n°
125/2007), aplicando-se aos mesmos as disposigdes desta legislagado.

Artigo 237. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar serao
atendidas com recursos provenientes de dotacbes proprias, consignadas no orga-
mento vigente e futuros, suplementadas, se necessario.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Comple-
mentar correrdo por conta de dotagoes proprias do Orgamento vigente, em conjunto
com dotagdes das Secretarias Municipais de Administragdo, Educagdo, Cultura e Tu-
rismo, Finangas, Obras e Servigos e, nos proximos anos, com dotagdes proprias.

Artigo 238. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, re-
vogando-se as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
Fevereiro de 2.009.

Pref. Munic. Canitar, 27 de Fevereiro de 2.009.

/ >/
2 - - _“/
z ff/gsé“
,/%Lﬁatista

—

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
CANITAR - 8P
Lei Complementar registrada nesta
Secretaria sob n* 00 8
ﬂs._OL. tivont_QJt .
Publicado por afixagio na CAmara
@ Prefeit. Municipal - Art. 89 L.O.M.
Canitar, 2F | Qo 22009 .
70



QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PERMANENTES

Prefeitura Municipal de Canitar
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LEI COMPLEMENTAR N° 143 / 2009

ANEXO I

ITAR

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA REQUISITOS |
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
Agente Comunita- 12 Concurso Publico 03 44 h/sem. Ensino Médio
rio de Saude (doze) (trés) Completo
Agente de Sanea- 03 Concurso Publico 05 44 h/sem. Ensino Funda-
mento (trés) (cinco) mental Com-
G pleto
Ajudante Geral 20 Concurso Publico 01 44 h/sem. | Ensino Funda-
Feminino (vinte (um) mental Incom-
inte) i pleto
Ajudante Geral i5 Concurso Publico 01 44 h/sem. Ensino Funda-
Masculino inze) (um) | mental Incom-
(qui Y pleto
02 Concurso Publico 02 44 h/sem. | Ensino Funda-
- : ; mental Com-
Almoxarife (dois) (dois) pleto
04 14 Curso Superior
: : ks Completo e
Assistente Social (quatro) Concurso Publico | (quatorze) | 30 h/sem. inscr. no érgdo
de Classe
Atendente de Sau- 07 Concurso Publico 03 44 h/sem. Ensino Funda-
de t tré mental Com-
(sete) (trés) pleto
Auxiliar Adminis- 03 Concurso Publico 02 44 h/sem. | Ensino Funda-
trativo tré doi mental Com-
(trés) (dois) pleto
Auxiliar Agropecu- 02 Concurso Publico 06 44 h/sem. | Curso de Técni- '
ario doi = co Agricola
(dois) (seis) Completo
06 Ensino Funda-
fo T : mental Com-
Auxiliar de Enfer- 08 Concurso Publico (seis) 36 h/sem. pleto e inscr.
megem (oito) COREN
Auxiliar Odontolo- Ensino Funda-
gico (Auxiliar de e mental Com-
Consultério Dotts- 04 Concurso Publico 04 44 h/sem. pleto
rio) (quatro) (quatro)
;)
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CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA | REQUISITOS |
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
Carpinteiro / Mar- 01 08 Ensino Funda-
: . _ | i
iy (um) Concurso Publico (oito) 44 h/sem. mentpaleltr;com
Cirurgido 04 14 Cursa Superior
: AT Completo e
Dentista (quatro) Concurso Publico | (quatorze) | 20 h/sem. inscr. no érgdo
de Classe
01 Curso Superior
T Completo e
Contador (um) Concurso Publico 14 44 h/sem. inscr. no 6rgao
(quatorze) de Classe
Cozinheira / Me- 11 04 | [ Ensino Funda-
- . | )
regidets (onze) Concurso Publico (quatro) | 44 h/sem. | ment;leltgcom
01 08 " Ensino Funda-
e : | -
Eletricista (um) Concurso Publico (oito) 44 h/sem. | men;laeéom
02 05 | Ensino Funda- |
Yo . 1 -
Encanador (dois) Concurso Publico (cinco) 44 h/sem. | mentsleir;com
; Ensino Superior
o | Completo e
F{E;;azgsgidomgat; 01 Concurso Publico 12 44 h/sem. Conhecimento
g d (um) (doze) na Area
Encarregado Dpt® Ensino Superior
Compras Material oot Completo e
o Batrmrisnio 01 Concurso Publico 12 44 h/sem. Conhecimento
(um) (doze) na Area
Encarregado de 02 08 44 h/sem. Ensino Médio
Servicos de Estra- 3 done - Completo .
das de Rodagens (dois) Concurso Publico (oito) |
Municipais
Encarregado Se- 01 Concurso Publico 08 44 h/sem. Ensino Médio
¢ao Agua e Esgoto (umm) (oito) Completo
Encarregado Se- 01 Concurso Publico 08 44 h/sem. Ensino Médio
| cdo de Lancadoria (um) (oito) Completo
Encarregado Se- 01 Concurso Publico 08 44 h/sem. Ensino Médio |
cao de Cadastro ) Completo
(um) (oito)
Curso Superior |
. i Completo e
Enfermeiro 02 Concurso Publico 14 36 h/sem. inscr. no érgdo
Padrao (dois) (quatorze) de Classe
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NO RUMO CERTO

DENOMINACAO QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA REQUISi’TOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
01 Curso Superior |
. i Completo e
Engenheiro (um) Concurso Publico 14 20 h/sem. inscr. no 6rgao
Agrénomo (quatorze) de Classe
01 Curso Superior
; fiie Completo e
Engenheiro (um) Concurso Publico 14 20 h/sem. inscr. no 6rg3o
Civil (quatorze) de Classe
14 04 Ensino Funda-
. Sk I -
Escriturario (quatorze) Concurso Publico (quatro) 44 h/sem. men;?e‘tgom l
|
07 05 Ensino Funda- |
ST . I -
Fiscal Geral (sete) Concurso Publico (cinco) 44 h/sem. men;?etgom
01 14 Curso Superior
- cipies Completo e
Fisioterapeuta (um) Concurso Publico | (quatorze) | 20 h/sem. inscr. Orgdo de
Classe
Curso Superior
- . Completo e
Fonoaudidlogo 01 Concurso Publico 14 20 h/sem. inscr. no 6rgdo
(um) (quatorze) de Classe
09 04 44 h/sem. Ensino Funda-
e | =
Guarda Municipal (nove) Concurso Publico (quatro) mentsleltf;com
02 05 Ensino Funda-
Jardineiro (dois) Concurso Publico (cinco) 44 h/sem. mentslleltr;com-
08 Ensino Funda-
. : ntal Incom-
Marceneiro 02 Concurso Publico (oito) 44 h/sem. e tgletoco
(dois)
08 Ensino Funda-
Mecanico 02 Concurso Publico (oito) 44 h/sem. | ment;leltr;com-
(dois)
| Curso Superior
ot - T Completo e
Medléc;rgllmrcn 05 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no érgdo
(cinco) (quinze) de Classe
Curso Superior
50 : T Completo e
Médico i(;.—ié:ecolo- 02 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no drgao 1
d (dois) (quinze) de Classe an ¥
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NO RUMO CERTO

DENOHINAC&O QUANTIDADE FORMA DE @EFE- CARGA REQUISfTOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
Curso Superior
o e Completo e
Medico ?si;t:Imolo- 01 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no érgdo
d (um) (quinze) de Classe
Curso Superior
i ; i Completo e
Médico Pediatra 01 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no 6rgéo
(um) (quinze) de Classe
25 Ensino Funda-
) . ! baae mental Incom-
Motorista (vinte e cinco) Concurso Publico 06 44 h/sem. pleto e C.N.H.
(seis) categ. “C”
Curso Superior
ez A Completo e
Nutricionista 01 Concurso Publico 14 20 h/sem. | inscr. no 6rgdo
(um) (quatorze) de Classe
Operador de Bom- 04 04 44 h/sem. | Ensino Funda-
B Rngua (quatro) Concurso Publico (quatro) ment:lleltr;com-
Ensino Funda-
4 Ve mental Incom-
Operaclljc:;;:lse Ma- 02 Concurso Publico 07 44 h/sem. pleto e C.N.H.
9 (dois) (sete) categ. “"C”
06 03 44 h/sem. Ensino Funda-
Pajem (seis) Concurso Publico (trés) IREnER Ehtdime
pleto
06 06 44 h/sem. Ensino Funda-
Pedreiro (seis) Concurso Pablico | (seis) rnentall SCaRNS
pleto
01 06 44 h/sem. Ensino Funda-
Pintor (um) Concurso Piblico | (seis) e Incom:
. pleto
02 | Curso Superior
o g g | Completoe |
Psicologo (dois) Concurso Publico 14 20 h/sem. inscr. no 6rgao
(quatorze) de Classe
01 03 44 h/sem. | Ensino Funda-
P . | | -
Recepcionista (um) Concurso Publico (trés) men;laEtgom
Servente de Pe- 01 03 44 h/sem. Ensino Funda-
dreie (um) Concurso Publico (trés) mentall -
pleto
E-
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NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA | REQUISIiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
20 01 44 h/sem. Ensino Funda-
Servigos Gerais (vinte) Concurso Publico (um) mentslleltr;com-
06 06 Curso Técnico
" ; g : de Enferma-
Tet;gnco em En- (seis) Concurso Publico (seis) 36 h/sem. gem e inscr. no
rmagem COREN
Curso Técnico
Técnico em Segu- 01 Concurso Piblico 10 44 em Seguranca
ranca no Trabalho ‘do Trabal'ho:e
(um) (dez) h/sem. inscr. No érgdo
de Classe
02 03 36 Ensino Funda-
Telefonista (duas) Concurso Publico (trés) h/sem. men;?étgom—
Ensino Funda-
: vais mental Incom-
Tratorista 05 Concurso Publico 05 44 h/sem. pleto e C.N.H.
(cinco) (cinco) categ. "B”
04 04 44 h/sem. Ensino Funda-
Vigia (quatro) Concurso Publico (quatro) ' rnent;leltr;com-
Visitador Sanitario 08 04 44 h/sem. | Ensino Funda-
/ Agente de Con- . o mental Com-
kol de Vatoras (oito) Concurso Publico (quatro) pleto
03 02 44 h/sem. Ensino Funda-
Zelador (trés) Concurso Publico (dois) ety Koms
pleto
e L
atista
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Prefeito
|
1
pREFE‘c”ﬂT““
come! gntat !
2 e 80P .
gecrel® M
“g,’;c-;";-;;; afl
puol sl “unlc\‘
o P10
Can!\al.-—-"""'
i)



QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS EM COMISSAO
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Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
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LEI COMPLEMENTAR N° 143 / 2009

ANEXO II

ITAR

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FORMA DE
PROVIMENTO

REFE-
RENCIA

CARGA
HORA-
RIA

REQUISITOS |
MINIMOS

Assessor Tecnico
Administrativo

02
(dois)

Livre Nomea-
cao

EC 1

44
h/sem.

Curso Superi-
or Completo e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Técnico
Financeiro

01

(um)

Livre Nomea-
cao

EC.2

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Tecnico do
Dpt® Tesouraria

01

(um)

Livre Nomea-
cao

EC4

44

h/sem.

Curso Medio
Completo ou
cursando e

| Conhecimento

Especifico na
Area

Assessor Técnico do
Dpt® Compras

01

(um)

Livre Nomea-
cdo

EC 4

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Técnico
Desportivo

01

(um)

Livre Nomea-
cao

EC4

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor/Supervisor
Técnico em Segu-
ranca no Trabalho

01

(um)

Livre Nomea-
gao

ECS

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
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NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE FORMA DE REFE- | CARGA | REQUISITOS
DE VAGAS PROVIMENTO | RENCIA H(R’?:‘ MINIMOS
Curso Médio
Assessor Instrutor 04 Livre Nomeacdo | EC 7 44 C°Ts‘§$° C;”
de Curso Profissio- h/sem. EARSATD
halizante (quatro) Conhecimento
Especifico na
Area
Curso Superi-
) : - Livre or Completo e
Che;eodpere(.-;:il::)nete 01 Livre Nomeacao B CoRMBCOnts
(um) Especifico na
Area
Chefe da Junta do 01 Livre Nomeagao 44 Conhecimento
Servigo Militar (um) EC 7 h/sem. Espeﬁlﬁco na
rea
Chefe do Patio / 01 Livre Nomeacgao 44 Conhecimento
Garagem h/sem. | Especifico na
(um) EC7 rys
Chefe do Setor de 01 Livre Nomeacao 44 Conhecimento
Agua e Esgoto Sa- h/sem. Espeg:iﬁco na |
nitario (am) ECS Area
Chefe do Setor de 01 Livre Nomeacao e Conhecimento
Limpeza Publica (um) EC 6 h/sem. | Especifico na
Area
Chefe do Setor de 01 Livre Nomeacdo a4 Conhecimento
Transporte (um) EC 6 h/sem. Espe;:ﬂco na
Area
Chefe do Setor 01 Livre Nomeacdo 44 Conhecimento
Elétrico h/sem. Especifico na
(um) EC6 : ! Area
Chefe de Equipe 01 Livre Nomeacao e Conhecimento
Epidemiologica (um) EC6 h/sem. Espefﬁco na
rea
Curso Médio
Diretor Dpt® Agua 01 Livre Nomeacdo EC 3 < CC?ITSF;IEEZ c;u
e Esgoto Sanitario (um) h/sem. Cohhetiments
Especifico na
Area
W
“(U a -
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ts. po' 2
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-8100.

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE FORMA DE REFE- | CARGA REQUISiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO | RENCIA | HORA- MINIMOS
RIA
Curso Médio
, ! . Completo ou
Diretor Dpt° de 01 Livre Nomeagao EC 3 44 e e o
Assisténcia e De- (um) h/sem. | conhecimento
senvolvimento Especifico na
Social Area
Curso Médio
Diretor Dpt© de 01 Livre Nomeacado EC3 44 ngTgﬁ;% c;u
Vias Publicas e (iitei) h/sem. CORPACmEnts
Estradas de Roda- Eesarifics i
gens Municipais P fren '
Curso Médio
Diretor Dpt° Cul- 01 Livre Nomeacao EC3 S Completo: ou
i cursando e
tura e Turismo h/sem. 1
(um) | Conhecimento
Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt© 01 Livre Nomeacdo | EC 3 44 GEnpicto A
: h/sem. cursando e
Educagao (um) Conhecimento
Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt® 01 Livre Nomeagao EE'3 e cc?JTsF;r?Ei% c:"
Esportes (um) L Conhecimento
Especifico na |
Area |
Curso Méedio
Diretor Dpt® Guar- 01 Livre Nomeacdo | EC 3 44 CC?JTSF;II?;% ‘2“
da Municipal (irn) h/sem. Conheamhtd
Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt© Lim- 01 Livre Nomeacgao EC 3 44 Compietoicu
s cursando e
peza Publica (um) h/sem. | -snhecimento

Especifico na
Area
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FORMA DE
PROVIMENTO

REFE-
RENCIA

CARGA
HORA-
RIA |

REQUISITOS
MINIMOS

Diretor Dpt©

Mecanico

Livre Nomeacgdo

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt® Obras
e Servigos

01

(um)

Livre Nomeacgao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area :

Diretor Dpt® Re-
cursos Humanos

01

(um)

Livre Nomeagéo

EC3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento |
Especifico na |
Area

Diretor Dpt©
Saude

01

(um)

Livre Nomeacdo

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt°

Tesouraria

01

(um)

Livre Nomeacao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Espeg:ifico na
Area

Diretor Dpt® Trans-
portes

01

(um)

Livre Nomeacao

EC3

h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na |

Area

Diretor Dpt°®

Tributagado

01

(um)

Livre Nomeacdo

EC:3

h/sem.

Curso Médio
Completo ou

cursando e
Conhecimento
Espe;ifico na
Area




Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE | FORMA DE REFE- | CARGA | REQUISITOS |
DE VAGAS PROVIMENTO | RENCIA | HORA- MINIMOS |
RIA
Curso Médio
Diretor Dpt® Mate- 01 Livre Nomeacéo EC 3 44 C&nglsgc; c;u
r'a:; gqmprgs e (um) h/sem. Conhecimento
e e Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt° Tec- 01 Livre Nomeagao EEC 3 44 icLTSF;Iﬁ;% %u
nologictt:igllndus— (um) h/sem. COR Sttt
Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpto® Agri- 01 Livre Nomeacdo | EC 3 44 Ccir:s';'s;% W
cyitu rab:e :lem i i (um) hysefm: Conhecimento |
i Especifico na
Area
Curso Superi-
Secretario Munici- 01 Livre Nomeacgao EC 1 Livre gggggﬁ:ﬁ:ﬁtﬁ
pal de Agricultura (um) Especifico na
e Meio Ambiente Erao
Curso Superi-
Secretdrio Municipal 01 Livre Nomeacdo | EC 1 Livie | OF Completo e
de Assisténcia e De- Conhe(_:nmento
senvolvimento Social (um) Espe_t:lﬁco na
Area
Curso Superi-
Secretario Munici- 01 Livre Nomeagdo EC 1 Livre g;ggg::r;je;gtg
pal de Assuntos >
Juridicos (um) ESpeﬂ:;c’ na
Curso Superi-
Secretario Munici- 01 Livre Nomeacado EC1 Livre g:)rfl?g:?r{féﬁts
pal de Educa_(;ao, (um) Especifico na
Cultura e Turismos kren |
Secretario Munici- 01 Curso Superior
Completo e
pal de Esporiesie (um) Livre Nomeagao EC1 Livre COﬂheiim%nto

Lazer

Espec. na Ase‘aup Al
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Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendoncga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

NO RUMO CERTO

LEI COMPLEMENTAR N©° 143 / 2009
ANEXO III

ESCALA DE SALARIOS / VENCIMENTOS

EMPREGOS EFETIVOS

. Grau| A B c D E F G H
01 470,00 484,00 498,00 514,00 529,00 545,00 561,00 578,00 ‘!
1
02 503,00 518,00 534,00 550,00 566,00 583,00 600,00 621,00
03 538,00 554,00 570,00 588,00 605,00 623,00 642,00 661,00
04 575,00 592,00 610,00 628,00 647,00 666,00 686,00 706,00
05 615,00 633,00 652,00 672,00 692,00 713,00 734,00 756,00
06 658,00 677,00 698,00 719,00 740,00 763,00 786,00 810,00
07 704,00 725,00 747,00 769,00 792,00 816,00 840,00 865,00
08 753,00 776,00 799,00 823,00 848,00 873,00 899,00 925,00
09 806,00 830,00 855,00 880,00 907,00 934,00 962,00 990,00
10 863,00 889,00 915,00 943,00 971,00| 1.000,00| 1.030,00 1.060,00.
11 923,00 950,00 979,00 1.008,00| 1.039,00| 1.070,00| 1.102,00| 1.135,00
12 987,00 | 1.016,00| 1.047,00| 1.078,00| 1.110,00| 1.144,00| 1.178,00 1.213302—
13 1.056,00| 1.088,00| 1.120,00| 1.154,00| 1.188,00| 1.224,00 1.261,00! 1.299,00
14 1.130,00| 1.164,00| 1.199,00| 1.235,00| 1.272,00| 1.310,00| 1.350,00 i 1.390,00 !
15 1.210,00| 1.246,00| 1.284,00| 1.322,00 1.352500 1.403,00| 1.445,00 ! 1.488,00 I



Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonca, S/N. °. c
CNPJ 57.264.517/0001-05

ANEXO IV

Geverno Munidpal

[ITAR

NO RUMO CERTO

LEI COMPLEMENTAR N° 143 / 2009

ESCALA DE SALARIOS / VENCIMENTOS

EMPREGOS EM COMISSAO

Referéncia Valor
EC 1 R$ 2.500,00
EC 2 R$ 2.000,00
EC 3 R$ 1.500,00
EC 4 R$ 1.300,00
EC5 R$ 1.000,00
EC 6 R$ 800,00
EC7 R$ 600,00
/ f,_._v_,-'u Batista
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