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LEI COMPLEMENTAR N©°. 143 / 2009.

"Dispoe sobre a reorganizacao Administra-
tiva e Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de CANITAR e da outras providén-
cias”.

ARCEU BATISTA, Prefeito Municipal de CANITAR, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Esta Lei Complementar dispGe sobre a reorganizagdao Administrativa e o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de CANITAR.

Paragrafo Unico. Exclui-se da aplicacdo dos dispositivos da presente Lei Comple-
mentar o Magistério Publico Municipal de Canitar, posto que regido por legislagao
propria (Lei Complementar n® 125/2007 com suas alteragdes posteriores).

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DO OBJETIVO

Artigo 29. Constitui objetivo principal desta Lei Complementar contribuir para que,
através da organizagdao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar suas agées em
prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacoes fede-
ral, estadual e municipal.

Artigo 3°. Para alcancgar o objetivo citado no artigo anterior, serao adotadas como
metas do servigo publico municipal:

I. facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

II. simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado indispensavel, evitando
0 excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;
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III. evitar a concentracdo decisoria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procu-
rando desconcentrar administrativamente a tomada de decisoes, situando-as
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. tornar agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualguer ordem, promovendo a adequada orientacao quanto
aos procedimentos burocréticos;

V. promover a integragdo dos municipes na vida politica administrativa do muni-
cipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, dire-
cionando de maneira precisa a sua agao;

VI. elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingres-
SO no servigo publico, treinamento e aperfeicoamento destes, permitindo as-
sim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VII. atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagao e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DA ADMININSTRACAO MUNICIPAL

Artigo 4°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Se-
cretarios Municipais.

Artigo 5°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercerao as atribuicoes
de sua competéncia legal e regulamentar, com o auxilio dos érgédos que compdem a
Administracao Municipal.

Artigo 6°. Respeitada a competéncia legal do Poder Legislativo estabelecida na Lei
Orgénica do Municipio, o Poder Executivo regulara a estruturagao, as atribuigoes e o
funcionamento dos orgaos da Administragao Municipal.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 7°. As atividades da Administragdao Pudblica Municipal obedecerdo, em cara-
ter permanente, aos seguintes fundamentos:
I. planejamento;

II. coordenagao;
III. descentralizacao;
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IV. delegacdo de competéncia;

V. controle;
VI. racionalizagao.

Artigo 8°. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracao,
é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do
Municipio, compreendendo a selecao dos objetivos, diretrizes, programas e aos pro-
cedimentos para atingi-los, determinados em fungao da realidade local.

Artigo 9°. Os objetivos da Administragao Publica Municipal serdo enunciados, prin-
cipalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;
III. Diretrizes Orgcamentarias.; e,
IV. Orgamento Anual.

Artigo 10. As atividades da Administragdo Publica Municipal e, especialmente, a
execucao dos planos e programas de governo, serao objeto de permanente coorde-
nagao entre os 6rgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 11. A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdao e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 12. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descon-
centracao administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisOes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegagao indicara com precisdo a autoridade delegan-
te, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagao.

Artigo 13. A Administragdo Publica Municipal, além dos controles formais concer-
nentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instru-
mentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diver-
s0s 6rgaos e agentes.

Artigo 14. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal devera e-
xercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I. o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da obser-
vancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo contro-
lado;

II. o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos recursos, bens e valores pu-
blicos, pelos orgdos proprios de finangas.
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Artigo 15. Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, vi-
sando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I. repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que pos-
sivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II. livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6érgaos da Administracao, para
troca de informacgoes, esclarecimentos e comunicagao.

III. a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo adminis-
trativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 16. Para execugdo de seus programas, a Municipalidade podera utilizar-se
além dos recursos orgamentarios, daqueles colocados a sua disposi¢ao por entida-
des publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras enti-
dades para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

Artigo 17. A Administracdao Publica Municipal devera promover a integragao da co-
munidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito
dispoe a Lei Organica do Municipio;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 18. A Administragao Publica Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pela direcao dos 6rgdos e entidades que lhe sdao diretamente subordina-
dos.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Constituigdo
do Estado de Sa@o Paulo e na Lei Organica do Municipio, e as dos dirigentes adminis-
trativos dos 6rgaos e entidades, as definidas nas leis supracitadas e nos atos admi-
nistrativos municipais.

Artigo 19. A Administragdao Publica Municipal é composta de 6rgdos de linha, as-
sessoria e de deliberagao coletiva, todos subordinados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os Conselhos, 6rgdos de deliberacdo coletiva, serdo instituidos
por leis especificas.

Artigo 20. Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relacdo de subordinacdo entre niveis, assim definidos:

I. primeiro nivel: Secretaria; \C
: pu¥
II. segundo nivel: Departamento; .‘QB" “.s?
o= - A AT Lt
III. terceiro nivel: Secdo; e, eR c .
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1.b) Secao de Cooperativismo

1.c) Banco do Povo - nivel de Divisao

5. Departamento de Qualificagdo e Formagao Profissional

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO;
1. Departamento de Finangas:
1.a) Secao de Contabilidade

1.b) Secao de Tributagdo e Arrecadagao

1.b.1) Setor de Fiscalizagao de Tributos;

1.b.2) Setor de Cadastro Imobiliario;

1.b.3) Setor de Rendas Diversas;

1.b.4) Setor de Controle e Arrecadagao.
2. Departamento de Tesouraria

3. Secdo de Expediente e Arquivo
4. Departamento de Administracdo e Patrimdnio
1.a) Secdo de Material e Patrimdnio;

1.a.1) Setor de Licitagoes e Compras;
1.a.2) Setor de Almoxarifado;
1.a.3) Setor de Cadastro Patrimonial.
1.b) Secao de Apoio Administrativo.
1.b.1) Setor de Documentagdo, Expediente e Arguivo;
5. Departamento de Recursos Humanos;
2.a) Secao de Recrutamento, Selecao e Treinamento;
2.b) Secao de Manutencgdo e Controle de Pessoal;
2.c) Secao de Medicina do Trabalho;
2.d) Secao de Segurancga do Trabalho.
6. Departamento de Transportes e Manutengao

3.a) Secdo de Transportes
\
3.a.1) Setor de Manutengao e Reposigao de Pegas; FE“ua\:h:'
: pRET T ot
ﬂ\. el
e o
'.".‘.“.‘

et
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3.a.2) Setor de Controle de Frota.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS;
1. Departamento de Construcdao e Manutencgao;
2. Departamento de Sistema Viario;
2.a) Secao de Ruas e Avenidas.
3. Departamento de Servigos Urbanos e Rurais;
3.a) Secdo de Conservagao de Parques e Jardins;

3.b) Secao de Controle de Posturas e Servigos Concedidos e Per-
mitidos;

3.c) Secdo de Conservagao Urbana;
3.d) Secdo de Vigilancia.
4. Secdo de Expediente e Arquivo

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
1. Departamento de Planejamento, Avaliagcdo e Controle;
1.a) Secao de Apoio Administrativo;
1.b) Secgdo de Saude Coletiva;
1.c) Secédo de Saude Bucal;
1.e) Secdao de Programas;
1.f) Secdo de Informagbes em Saude.
1.f.1) Setor de Servigo Social;
1.f.2) Setor de Assisténcia Farmacéutica;
1.f.3) Setor de Vigilancia Epidemiologica;
1.f.4) Setor de Finangas;
1.f.5) Setor de Zoonoses.
2. Departamento Assistencial Integrado - Programa Saude da Familia;
2.a) Segao Assistencial Basica
2.a.1) Setor de Desenvolvimento em Informatica;
2.a.2) Setor Médica do Centro de Saude I;
3.a.3) Setor de Enfermagem do Centro de Saude I;
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3.a.4) Setor Ambulatorial de Saude Mental;
3.a.5) Setor Laboratorial;

3.a.6) Setor de Enfermagem do Ambulatério de Especialida-
des;

3.a.7) Setor Médico do Ambulatério de Especialidades;
3.a.8) Setor de Programa de Agentes Sanitarios de Salde;

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL
1. Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

1.a) Secgdo de Organizagao Comunitaria;

1.a.1) Setor de Formagao Profissional.

1.b) Secdo de Desenvolvimento e Assisténcia Social
1.b.1) Expediente e Arquivo;
1.b.2) Abrigos

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO, CULTURA E TURISMO;
1. Departamento de Educacao
1.a) Secao de Administragao

1.a.1) Setor de Apoio ao Educando;
1.a.2) Setor de Creches;
1.a.3) Setor de Alimentaga@o e Nutricdo.
2. Departamento de Cultura
2.a) Secao de Bibliotecas
2.d) Centro Cultural - nivel de Secao
2.e) Teatro Municipal
2.f) Museu Municipal Histérico e Pedagdgico - nivel de Segédo
2.g) Oficinas Culturais - nivel de Segao
3. Departamento de Turismo
3.a) Secao de Planejamento e Pesquisa 0“"
3.b) Secdo de Eventos | 2 CR™ st oM
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h) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:
1. Departamento de Recreagado e Esportes Comunitarios

1.a) Secdo de Recreacao e Esportes Comunitarios

1.a.1) Secao de Departamentos Esportivos
1.a.2) Secao de Planejamento e Apoio a Eventos Esportivos
1.a.3) Segao de Expediente e Arquivo

i) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
j)Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
1.a) Secao de Agricultura;
1.b) Secdo de Meio Ambiente.

III. Sistema de Administracao Indireta:

Autarqguias
Fundacoes
Fundacao Municipal de Ensino
Empresas Publicas;
Sociedades de Economia Mista.

IV. Instancias Colegiadas de Carater Deliberativo:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Educacgéo;

¢) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

e) Conselho Municipal de Salde;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
g) Conferéncia Municipal de Saude;

h) Comissa@o Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

V. Instancias Colegiadas de Carater Consultivo:

a) Conselho Municipal de Cultura;

b) Conselho Municipal de Turismo;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;
e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano; ab
f) Conselho Municipal de Entorpecentes; fiﬁu ﬁ,,
g) Conselho Municipal de Teatro; pRE G"“
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h) Comiss@o Municipal de Emprego;

i) Comiss3do Municipal de Transito;

j) Comiss@o Municipal de Biblioteca;
k) Comissao Municipal de Defesa Civil.

§ 1°. O sistema de administracdo indireta a que se refere o Inciso III reger-se-3a
pela classificagdo disposta no art. 98 da Lei Organica do Municipio.-

§ 29. A composigao, fungao e regulamentos dos Conselhos a que se referem os In-
cisos IV e V serdo definidos em legislagdo especifica, e a Conferéncia Municipal de
Saude convocada conforme o disposto no § 1° do art. 175 da Lei Organica do Muni-
cipio.

Artigo 22. Além dos orgaos instituidos por esta Lei Complementar, poderdo ser
criados pelo Prefeito, em carater transitorio, grupos de trabalho, comissdes, conse-
Ilhos ou colegiados semelhantes.

Artigo 23. Os orgaos colegiados serao constituidos de no minimo 03 (trés) mem-
bros, com atribuicbes de executar determinados projetos e atividades, através de
ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada 6rgdo colegiado poderé elaborar o seu regimento interno,
definindo as competéncias de seus componentes, as normas e rotinas de trabalho.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 24. A Chefia do Gabinete do Prefeito compete:
I. assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
II. assessorar ao Prefeito nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

III. assessorar ao Prefeito no atendimento aos municipes, recepcionar os visitan-
tes, elaborar a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo;

IV. exercer as atividades de coordenagao politico-administrativa da Prefeitura
com 0s municipes, entidades e associagoes de classe;

V. agendar todos os servicos e compromissos atinentes ao Chefe do Executivo;
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VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
X1V.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

coordenar e controlar os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal na execugao
de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes da agdao de go-
verno do municipio;

avaliar os resultados alcangados pelos 6rgdos da Prefeitura;

cuidar de todo o expediente do Prefeito;

superintender as publicagdes oficiais de interesse da municipalidade;

cuidar e assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;
executar servicos de comunicagao e marketing;

assessorar o Prefeito em assuntos parlamentares;

assessorar o Prefeito em assuntos administrativos;

efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagoOes, respostas a indicagdes, apreciagdao de projetos pela Camara,
bem como a promulgacgao de Leis e vetos e atendimento aos Vereadores Mu-
nicipais;

executar os contatos com a imprensa em geral;

cuidar de todas as atividades correspondentes a defesa do consumidor (PRO-
CON);

organizar, controlar e assessorar as atividades da Junta do Servigo Militar,
em conjunto com as autoridades competentes;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 25. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdao de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos do
municipio;

II. orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes judiciais;

III. promover as agdes de interesse do municipio e defende-lo nas contrarias;
IV. representar o municipio administrativa e extrajudicialmente, perante quais- {
quer 6rgao publico e ou privado, principalmente em todos os tabelionatos, juﬁh '\\)
izos e instancias; etV cam- 2
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VI
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

superintender inquéritos, sindicancias, procedimentos e processos adminis-
trativos;

promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa do Municipio;
suplementar a legislagao federal e estadual no que couber;

manifestar-se sobre a administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publi-
cos;

estabelecer e impor penalidades por infragdo de leis, regulamentos e normas
municipais;
comunicar os demais 6rgaos componentes da Administragao todas as medi-

das juridico-administrativas e judiciais levadas a efeito, para o perfeito entro-
samento de acoes da administracdao publica municipal;

orientar o Prefeito nos assuntos trabalhistas e sindicais;

assessorar os diversos o6rgaos da Administracao Municipal em assuntos juridi-
cos;

cooperar com o Prefeito e Chefia de Gabinete no estudo e elaboragao de pro-
jetos de leis e examinar, do ponto de vista constitucional e legal, os autogra-
fos encaminhados a sangdo, pela Camara Municipal;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito;

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECO-

NOMICO, EMPREGO E FOMENTOS

Artigo 26. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

12 % !!
f\e- \03°°

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardao a agdo geral de go-
verno do municipio;

I1. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sdo subordina-
dos;
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III. efetuar o acompanhamento da conjuntura econémica nacional, estadual,
regional e municipal, visando o conhecimento dos seus reflexos no de-
senvolvimento e desempenho financeiro e orgamentario do municipio;

IV. elaborar e colaborar na adogdo de programas, que visem incentivar a
implantagao e desenvolvimento de atividades industriais, comerciais, ru-
rais e de servicos, buscando niveis adequados quanto a produgdo eco-
ndmica e a geracdo de empregos do municipio;

V. coordenar os fluxos de informagBes que facilitem a agdo individual ou
conjunta dos 6rgaos na execugao de suas atividades, atendendo ao pla-
nejado na agao de governo;

VI. supervisionar e coordenar a elaboracao do Plano Plurianual de Investi-
mento, da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Orcamento-Programa, da
Programagéo Financeira de Desembolso e do Plano Diretor do Municipio,
avaliando e acompanhando suas execugoes;

VII. definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais, estatisticos e de
dados do municipio;

VIII. superintender e coordenar os controles de custos e orgamentos, avalian-
do e dimensionando seus alcances no orgamento;

IX. manifestar-se sobre urbanizagdao, uso do solo, meio ambiente, planeja-
mento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infra-estrutura e e-
quipamentos necessarios ao bem estar da populagdo do municipio;

X. promover a execucdo de desenhos, projetos, mapas, plantas, graficos e
respectivos calculos, seja para fins de arquivo como para efeito de tribu-
tagao;

XI. proceder a levantamento planimétrico e trabalhos topograficos indispen-
saveis aos servicos de engenharia do municipio;

XII. aprovar projetos, considerando a infra-estrutura, drenagem, pavimenta-
gao, guias e sarjetas, bem como conceder, cassar ou recusar licengas,
certiddes e habite-se;

XIII. promover a fiscalizagdo, vistorias e medicGes referentes as obras e edifi-
cacgGes publicas e privadas;

XIV. promover as medicoes das tarefas executadas sob o regime de emprei-
tada e informar os processos para correto pagamento dos empreiteiros;

XV. planejar o uso e a ocupagdo do solo no municipio, especialmente em sua
Zona urbana;

XVI. estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e zo-
neamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas, conveni-
entes a ordenacgdo do territério do municipio; wyV
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

comunicar os demais 6rgdos competentes da Administracdo todas as
medidas de planejamento levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Pre-
feito;

superintender as atividades de processamento eletronico de dados, ban-
co de dados, pesquisas e estatisticas;

desenvolver de maneira sistematica acées de pesquisa, de planejamento
e de fomento, visando o desenvolvimento por inteiro do municipio de
Canitar;

implantar um Banco de Dados sob a coordenagao de técnicos capazes de
promoverem pesquisas, analises, formulagao de projetos e estudos para
subsidiar a politica de desenvolvimento do municipio;

viabilizar iniciativas de estimulo e apoio as empresas locais, comerciais,
industriais, agroindustriais, turisticas e de servicos;

coordenar agcdes que visem a preparagao e aperfeicoamento da mao-de-
obra existente no municipio e, estimular a criagdo de novos postos de
Servigos;

estabelecer estudos e agbes estratégicas voltadas para a atragao de no-
vos investimentos no municipio, subentendendo agées de marketing, vi-
agens para divulgar a potencialidade do municipio e a promogao de e-
ventos voltados para o desenvolvimento;

efetuar o acompanhamento da conjuntura econémica, visando o conhe-
cimento de seus reflexos no desenvolvimento do municipio;

estabelecer o intercambio com os organismos de estudos e pesquisas,
com as Universidades e com as estruturas dos governos Estadual e Fe-
deral, visando a agilizagdo de resultados, aproveitando trabalhos ja ela-
borados;

assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas agdes relacionadas ao de-
senvolvimento do municipio de Canitar;

supervisionar e coordenar os 6rgaos que lhe sao subordinados;

promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recur-
sos naturais do municipio, para fins turisticos;

exercer as atribuicdes e competéncias previstas na Lei Federal n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1.997 (Cddigo de Transito Brasileiro), integrando-
se no Sistema Nacional de Transito;

dispor sobre o trafego e transito de veiculos dentro do territério munici-
pal;
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XXXII. se responsabilizar pelo planejamento, regulamentacao e operacionaliza-
gao do trénsito e trafego de veiculos, pedestres e semoventes, desen-
volvimento de circulagdao e de seguranga de ciclistas;

XXXIII. implantacdo, operacdao e manutencdo do sistema de sinalizacdo e equi-
pamentos de controle vidrio;

XXXIV. fiscalizagao, autuagao e aplicacao de penalidades e medidas administra-
tivas por infragdes de circulagao, estacionamento e parada, no exercicio
regular do poder de policia, inclusive com arrecadagao de muitas;

XXXV. integracao no Sistema Nacional de Transito e Educagao para o Transito;

XXXVI. apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o
orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XXXVII. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Pre-
feito; assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, progra-
mas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de gera-
¢ao de empregos, capacitacdao de profissionais e criacdo e instalagao de
novas empresas No municipio;

XXXVIII. desenvolver, de maneira sistematica, acdes de pesquisa e planejamento,
visando a capacitacdao do trabalhador e fomento para criagdo de novas
empresas;

XXXIX. viabilizar iniciativas de estimulo e apoio as empresas locais, comércio,
industrias, agroindustrias, turisticas e de servico;

XL. preparar e aperfeigoar a mao de obra existente no municipio através de
cursos profissionalizantes;

XLI. estabelecer agdes de pesquisas, objetivando a atragdo de novos investi-
mentos no municipio;

XLII. acompanhar o desenvolvimento da conjuntura econdmica e seus reflexos
no desenvolvimento do municipio, estimulando agdes e mudanga, quan-
do necessario;

XLIII. assistir e assessorar o Prefeito nas agbes relacionadas ao desenvolvi-
mento global do municipio;

XLIV. supervisionar e coordenar os 6rgaos que lhe sao subordinados;

XLV. apresentar ao Prefeito, como sugestdao, anualmente, na época proépria, o
orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XLVI. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O Departamento de Transito contard com apoio técnico e admi-
nistrativo da Secretaria e demais 6rgaos da Administracao. Wy
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
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Artigo 27. Ao Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Fomentos compete atuar como autoridade municipal de transito, no am-
bito da circunscricdo do municipio, de acordo com as atribuicbes e competéncias
estabelecidas na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1.997 e Resolugbes do
CONTRAN.

NO RUMO CERTO

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Artigo 28. A Secretaria Municipal de Finangas compete:
I. supervisionar, coordenar e controlar os assuntos que lhe sdao subordinados;

II. supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de lan-
camentos, arrecadacdo e fiscalizagao de tributos e demais receitas, bem co-
mo a cobranga da Divida Ativa;

III. supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabi-
lizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

IV. supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e movimentagao
de valores do municipio;

V. comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administragdo todas as medi-
das financeiras levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

VI. supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro
fiscal;

VII. estabelecer a politica econdmico-financeira e tributdria do municipio, bem
como, fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislagao tributaria;

VIII. apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

IX. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

X. supervisionar, coordenar e executar as atividades referentes & administracdo
de pessoal, em consonancia com a politica de recursos humanos da agao de
governo do municipio;

XI. recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

XII. receber, distribuir e controlar processos e correspondéncias da municipalida-
de;

XIII. promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra, estocagem e dis-
tribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura;
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NO RUMO CERTO

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura Munici-
pal;

promover o tombamento, registro, inventario, protecdao e conservagao dos
bens imdéveis e moveis da Prefeitura;

providenciar a limpeza e conservagao das areas internas e externas da Prefei-
tura;

coordenar e controlar procedimentos relativos a formagdo, movimentagdo e
arquivo de papéis e processos;

guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingao daqueles
considerados inserviveis;

coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugdo de do-
cumentos;

supervisionar, coordenar e controlar os érgaos que lhe sdao subordinados;

promover a administragdo de material e patriménio, expediente, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicacoes e telefonia.

praticar os atos a que se refere o § 1° do art. 80 da Lei Organica do Munici-
pio;

comunicar aos demais orgaos da administragcao todas as normas administra-
tivas levadas a efeito para perfeito entrosamento;

supervisionar, coordenar e controlar as atividades de transporte, manutencao
da frota, dos equipamentos, veiculos e abastecimento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
gamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 29. (suprimido)

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e SERVICOS

Artigo 30. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas,

planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, de
construcdo e manutengd@o do municipio;

II. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe sdo subordinados;
17 pREF E'\c"“ﬁ;:
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

superintender a execugao dos servicos de construgao, conservagao e ma-
nutencdo de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio,
bem como das vias e logradouros publicos;

instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitagdes de obras e cons-
trugdes publicas;

promover as medigoes dos servicos de pavimentagao asfaltica, guias e
sarjetas;

comunicar aos demais 6rgdos componentes da administracdo todas as
medidas referentes a obras levadas a efeito pela municipalidade, para per-
feito entrosamento;

informar e dar parecer sobre questoes relativas a obras ou servigos de sua
exclusiva competéncia;

dirigir e fiscalizar todas as obras e servigos municipais que forem executa-
dos por administracdao direta ou por contratos com terceiros, fornecendo
laudos de medicdo e outros necessarios;

fornecer ao Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Planejamento,
informagOes sobre o andamento de obras e servigos, propondo as modifi-
cacgOes que julgar conveniente;

estudar as propostas relativas a obras e sobre elas emitir pareceres para
orientacao do Prefeito Municipal;

atualizar a Planta Geral do Municipio e a Planta Genérica de sua sede;

fiscalizar ou fazer fiscalizar as instalagdes e exploragdes industriais, depd-
sitos inflamaveis e corrosivos, estabelecimentos insalubres, assentamento
e funcionamento de maquinas e motores de modo a garantir a saude e a
tranqiilidade publica;

vistoriar prédios publicos ou privados, para efeito de interdicao ou demoli-
Gao;

fiscalizar as construcdes de prédios e obras particulares com observancia
a legislacao vigente, bem como, proceder aos devidos alinhamentos quan-
do requeridos;

conservar valas e escoadouros de aguas pluviais nas vias publicas;

especificar os materiais a serem utilizados nas diversas obras do Munici-
pio, encaminhando a requisicdao ao Departamento de Matéria e Patrimonio
para as providéncias de aquisicao, apds autorizagdo do Prefeito Municipal;

supervisionar, coordenar e executar os servigos de capina, varricao, pavi-
mentagdo, iluminagdo, conservagdo, manutengdo e limpeza das ruas e vi-
as publicas, pracas, logradouros publicos, jardins, parques, cemitério pu-
blico e matadouro publico;
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XVIII. promover a fiscalizagdo de posturas e dos servigos de utilidade publica do
municipio;
XIX. dispor sobre a organizagao, administracdo e execucgdo dos servigos publi-
cos do municipio;

XX. organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de permissao ou con-
cessao, os servigos publicos do municipio;

XXI. conceder, permitir ou autorizar os servigos de taxis e transporte coletivo,
fixando as respectivas tarifas;

XXII. prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos e terrenos situados
nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio;

XXIII. dispor sobre o servigo funerario e de cemitério;

XXIV. regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixagao de carta-
zes e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de pu-
blicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia do munici-
pio;

XXV. supervisionar, coordenar e executar servicos de cadastro, abertura, retifi-
cagao, manutencdo, pavimentacdo e conservacao das estradas municipais
de rodagem, caminhos municipais, construcdo de pontes, passagem de
gado, mata-burros, galerias, drenos, obras de acostamento e canalizagao
de aguas;

XXVI. supervisionar, coordenar, controlar e executar os servigos relativos a a-
jardinamento, arborizagdo em vias publicas, pragas e jardins;

XXVII. apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o
orgcamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XXVIII. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefei-
to

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Artigo 31. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de saude do municipio;

II. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe sao subordinados;
III. promover a administracao e manutencao da rede de Saude do municipio;

IV. supervisionar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia médica, o-
dontologica, hospitalar e de saude publica do municipio;

[:N
\1\)“ !
pRE-FE G“"ﬂh o

19 iﬁw gb“."
!:‘v’c/,-"L1t



Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °. Sioiss Misal
CNPJ 57.264.517/0001-05 cmﬂo RUuMlOlCARERTo

Bt ot
L - .

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

promover as campanhas de vacinagao, combate a epidemias, erradicacdo de
moléstias, vigiléncia sanitdria, de educagdo sanitaria e de controle profilatico
do municipio;

supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugao de convénio
da area de saude com érgdos federais, estaduais, publicos e privados;

promover a fiscalizagdo de vetores, apreensao de animais, a sanidade de gé-
neros alimenticios e demais atividades pertinentes;

planejar e executar as agbes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica,
saude do trabalho, satde da mulher, salide da crianga e do adolescente e dos
portadores de deficiéncias;

comunicar aos demais orgdaos componentes da Administragdo as medidas de
saude levadas a efeito, para o perfeito entrosamento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdao, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compe-

te:

.

& 28

III.

IV.

VI.

formular, organizar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia So-
cial conforme a Lei Federal n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social;

criar condigdes de melhoria da qualidade de visa dos usuarios da assisténcia
social, através do incentivo das atividades produtivas de subsisténcia;

articular-se ao processo de reordenamento politico, juridico e administrativo
das instituicdes com a participacdo popular na gestdo descentralizada dos
servicos, dos beneficios, dos programas e dos projetos;

elaborar o Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio, considerando a
sua interface com as politicas basicas;

cumprir o disposto nas Leis Federal n°® 8.069/90 e 8.742/93 e no Decreto n°
914/93, no que é de competéncia do ambito da assisténcia social;

executar programas de incentivo ao desenvolvimento e organizagao comuni-
taria;
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NESME

VII. estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais e organizagdoes nao gover-
namentais de diferentes instancias decisorias para a execugao da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social;

VIII. Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades assistenciais governamen-
tais e nao governamentais;

IX. Prestar atendimento assistencial tanto de carater emergencial como visando
o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais e a universaliza-
cao dos direitos;

X. promover a capacitacdo continuada dos recursos humanos da Secretaria e
das entidades assistenciais buscando parcerias na execucgao;

XI. criar, implantar e instalar equipamentos sociais para atendimento da popula-
gao usuaria da assisténcia social nos termos da Lei Organica da Assisténcia
Social e do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XII. integrar agoes regionais no ambito da assisténcia social.

XIII. apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XIV. executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
Artigo 33. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulacao de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos educacionais;

I1I. supervisionar, coordenar e controlar a administracdo da rede escolar do mu-
nicipio;
III. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgao que lhe s@o subordinados;

IV. promover a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacgao de Jovens
e Adultos, profissionalizante, vocacional ou seriada, no municipio;

V. promover orientagdo pedagodgica aos docentes da rede escolar do municipio;

VI. supervisionar, coordenar e controlar a execucao do plano educacional do mu-
nicipio em cumprimento do calendario escolar;

VII. articular-se com os demais 6rgaos educacionais ou ndo, federais, estaduais,
municipais ou particulares, visando a complementagao, aperfeicoamento e a
consecucao dos programas e planos do municipio;
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XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

Artigo 34. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

promover o apoio ao educando, a administracao das creches e as atividades
de alimentagdo e nutrigdo aos escolares do municipio;

comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo todas as medi-
das educacionais levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, 0 or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos culturais e turisticos;

supervisionar, coordenar e controlar os 6érgaos que lhe sdao subordinados;

administrar as Bibliotecas Publicas e a guarda, controle, renovagao e circula-
¢do do acervo, bem como o apoio a projetos de estimulos a leitura, eventos
literarios e publicagdes do género;

promover a coleta, guarda, conservaca@o e preservacao de documentos e de-
mais pegas que compdem a memoria e acervo artistico, histérico e arqueolo-
gico do municipio, seja através do trabalho realizado pelo Museu Municipal
Historico e Pedagodgico, pesquisas historicas ou publicagdes do género;

promover e incentivar a realizagdo de festas civicas e populares, objetivando
resgatar a identidade do povo canitarense;

controlar e supervisionar as atividades do Centro de Convivéncia;

promover atividades permanentes que utilizem as mais diversas linguagens
artisticas como o teatro, danga, artes plasticas e visuais, musicas, literatura,
video, cinema e artes circenses;

supervisionar as atividades de Escolas Municipais de Musica e de Bailado e do
Teatro Municipal;

comunicar aos demais 6rgaos componentes da administracdo todas as medi-
das culturais e turisticas levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

apresentar ao Prefeito, como sugestao, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte; e,

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos esportivos e re-
creativos;

II. administrar e executar os programas de esportes, educacdo fisica, recre-
acao, promogao e assisténcia esportiva;

II1. administrar e executar diretamente ou por associagdo com terceiros,
programas em espacgos recreativos do municipio;

IV. promover e incentivar o desenvolvimento do desporto, da recreacdo e da
educacdo fisica no municipio;

V. estender as oportunidades e os meios para iniciagao e pratica de despor-
to, da recreacao e da educacao fisica, a juventude em particular e a toda
populacao em geral;

VI. projetar e implantar pratica de atividades desportivas em parques, rios,
represas, clubes e associagoes;

VII. orientar o funcionamento dos equipamentos e utilizacdo das areas de es-
portes, recreacao e de lazer;

VIII. estabelecer e cumprir a politica de iniciagdo esportiva, do esporte de ren-
dimento, da recreacdo, dos esportes adaptados e das atividades esporti-
vas e recreativas da 32 idade;

IX. organizar e promover competicoes esportivas e demais atividades afins,
para estimular a pratica de educagao fisica e dos esportes em geral;

X. submeter a aprovagd@o do Prefeito Municipal, os projetos de construcao,
reformas, modificagdes e ampliagdes de instalagoes esportivas destinadas
a pratica de educacao fisica, esportes e recreagao;

XI. submeter a aprovagdo do Prefeito o programa e calendario esportivo e
recreativo a ser cumprido durante o ano;

XII. promover parcerias, colaboracdo de entidades publicas ou privadas, para
atingir seus objetivos, mediante convénio ou contrato;

XIII. coordenar e fiscalizar a realizacdo de festivais, certames, encontros de
carater civico, religioso, cultural ou filantropico em préprios que |he sdo
afetos;

XIV. exercer a administragao de Conjunto Esportivo Municipal;

XV. administrar e explorar, diretamente ou ndo, outros proprios destinados a
fins esportivos, recreativos e de lazer do municipio, mediante autorizacdo
do Prefeito;

XVI. fiscalizar instalagGes esportivas: Campos de Futebol; Canchas de Malha e

Bochas; Quadras Poliesportivas; e, Piscinas, pertencentes ao Municipio; ‘u':"
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XVII. propiciar e estender os beneficios da pratica esportiva, educacao fisica e
recreagao a todas as camadas da populagdo canitarese;

XVIII. maximizar a utilizagao plena das instalagdoes esportivas dos estabeleci-
mentos de ensino, dreas de lazer, pragas, parques e outros proprios muni-
cipais, incentivado os mecanismos que propiciam o acesso da populagao
as praticas de atividades fisicas;

XIX. estimular e promover o aprimoramento técnico e pedagdégico dos profes-
sores, técnicos desportivos e monitores;

XX. dirigir, orientar e fiscalizar os 6rgdaos administrativos que lhe sdo subordi-
nados;

XXI. comunicar aos demais 6rgaos componentes da administracdo municipal
as medidas e iniciativas da Secretaria, levadas a efeito para o perfeito en-
trosamento de suas atividades em relagdo as promogoes esportivas e re-
creativas de ambito municipal, estadual e federal;

XXII. apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época prépria, o
orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XXIII. executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Artigo 35. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I. promover o desenvolvimento da area rural do municipio, visando o abasteci-
mento de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;

II. prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando incentivar o
associativismo e o desenvolvimento comunitario, bem como a implantacdo de
microbacias e técnicas de conservagao do solo, posto de monta, inseminagao
artificial, horto florestal e outros;

III. supervisionar, controlar e executar os servigos relativos ao ajardinamento,
arborizagdo em pracas, ruas, logradouros publicos, feiras, matadouro e cemi-
tério publico;

IV. prestar, via convénios ou a preco de custo, mais taxa de conservacao, servi-
cos de drenagem em vargeas, preparo de terras, adubacado, plantio e outros
servigos aos pequenos produtores rurais, preferencialmente.

V. Promover, supervisionar e executar agdoes visando a conservacao do meio
ambiente.
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TITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 36. Os empregos da Prefeitura Municipal de CANITAR obedecerdo a classifi-
cagao estabelecida na presente Lei Complementar.

Artigo 37. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

Il

II.
III.

IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
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cargo publico: a posigdo instituida na organizagdo do funcionalismo, criado
por Lei, em nimero certo e com denominagdo propria, necessario ao desem-
penho das atribuigdes do servigo publico, ao qual corresponde um vencimen-
to.

funcionario publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio;

servidor publico: a pessoa ocupante de um cargo/emprego, independente
da natureza do seu vinculo com a Administragdo Municipal, seja no regime
Estatutario ou seja no da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

emprego publico: a posicdo instituida na organizacdo do quadro de pessoal,
criado por lei, em numero certo, com determinagdo propria e atribuigdoes es-
pecificas cometidas a um empregado publico;

empregado publico: a pessoa admitida no servigo publico, em emprego pu-
blico, criado por lei, e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura adminis-
trativa dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacdes;

referéncia: é o numero indicativo da posicdo do cargo/emprego na escala
basica de vencimentos e saldrios, representado por algarismo arabicos;

padrdo: o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do servi-
dor;

vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente
ao funcionario publico em virtude do exercicio de um cargo;

salario: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
empregado publico, e no exercicio do emprego correspondente ao padrao;

remuneracado: € o valor da retribuigdo pecuniaria basica em virtude do exer-
cicio do cargo, acrescida das vantagens pecunidrias incorporadas ou nao, per-
cebida pelo servidor publico.
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XII. classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominagdo, amplitude
de vencimentos e mesmas atribuicoes;

XIII. carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagdo profissionais, escalonadas segundo a responsabilidade e comple-
xidade das atribuicdes, para progressao privativa dos titulares dos cargos que
a integram.

CAPITULO II
DO REGIME DE PESSOAL

Artigo 38. O regime de trabalho adotado pela Administracdo Publica Municipal é o
“celetista”, aplicando-se, desta forma, aos ocupantes de empregos do Quadro de
Pessoal as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, as aqui estabeleci-
das além de outras aplicaveis aos demais servidores publicos municipais que ndo
conflitarem com o disposto nesta Lei Complementar e o regime previdencidrio ado-
tado é o "regime geral de previdéncia” gerido pelo Instituto Nacional de Seguri-
dade Social - INSS.

Artigo 39. O plano de classificagdo de empregos aplica-se a todos os servidores
municipais.

Artigo 40. A composicao do Quadro de Pessoal e a forma de salarios dos emprega-
dos da municipalidade passam a ser as constantes da presente Lei Complementar.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 41. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Canitar é composto de:

I. parte permanente: composta de empregos de provimento efetivo ou em
comissao, a serem preenchidos por empregados publicos, regidos pela CLT;

II. parte temporaria ou suplementar: composta de empregos temporarios,
preenchidos nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio e demais legislagoes perti-
nentes.

Artigo 42. Sao empregos permanentes, de caréter efetivo, aqueles constantes do
Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar, englobando empregos
existentes e criados por esta legislacdo, ficando extintos aqueles ndo constantes do
citado Anexo 1.
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Paragrafo anico. A contratacdo dependera de aprovagdo prévia em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 43. S3o empregos permanentes em comissao, os constantes do Anexo II,
que faz parte integrante desta Lei Complementar, englobando empregos existentes
e criados por esta legislagdo, ficando extintos aqueles nao constantes do citado A-
nexo II.

§ 1°. Os empregos em comissdo sdo de livre nomeagao/contratagao e dispen-
sa/demissao pelo Prefeito Municipal, independendo de qualquer processo de sele-
cdo, respeitadas as condigdes e requisitos exigidos, exercendo, o contratado, fungao
de confianga, sendo demissivel “ad nutum”.

§ 2°. Os empregos em comissao serdao ocupados, preferencialmente por servidores
efetivos, observando:

I. o servidor deverd preencher os requisitos e exigéncias do emprego em co-
missao;
I1. o servidor nomeado teréd garantido a contagem de tempo de servigo para to-
dos os fins.

§ 3°. Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissdo, tera resguar-
dado seu direito de retornar ao seu emprego permanente de origem, com a referén-
cia deste, se desligado, voluntariamente ou nao, independente do motivo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44. S3o requisitos basicos para provimento e investidura no emprego publi-
co:
I. ter nacionalidade brasileira, salvo excecao estabelecida em legislagao federal
autorizada pela Constituicao Federal;

II. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III. estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV. possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e, no ca-
so de profissdes regulamentadas por legislacdo federal especifica, apresenta-
cdo da carteira profissional expedida pelo 6érgdo de classe respectivo;

V. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data prevista para a
contratagao/posse;

VI. possuir aptiddo fisica e mental,;

VII. ndo ter sentenca penal condenatodria transitada em julgado contra si, pela

pratica de crime doloso contra a vida, o patrimdnio ou a administragdo pﬂl%l{jah f
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VIII. preencher os demais requisitos exigidos para cada emprego, em conformida-
de com os Anexos I e II, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 45. O provimento dos empregos publicos far-se-a mediante a celebragao de
Contrato de Trabalho a ser firmado entre o servidor e a Prefeitura Municipal e a in-
vestidura mediante Termo de Posse e Exercicio.

Artigo 46. S3o formas de provimento de emprego publico:
I - contratagdo/nomeacao;
II - readaptacao;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - reintegragao; e,
VI - reconducgao.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 47. O Concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos e tera validade
de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
podendo abranger diferentes empregos.

Artigo 48. O concurso sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragao,
através de Comissao nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo facultado a contrata-
cao de pessoa fisica ou juridica de direito privado, para auxiliar na sua realizagao.

Artigo 49. O concurso sera instaurado por Edital, e reger-se-a por instrugdes espe-
ciais que estabelecerao, dentre outras, as diretrizes referentes:
I. a modalidade do concurso;
II. ao emprego especifico a que se destina;
III. as condigbes minimas para o provimento e exercicio do emprego;
IV. ao tipo e conteldo das provas e a natureza dos titulos;
V. a indicacdo de referéncias bibliograficas basicas;
VI. os critérios de aprovacao e classificacao;
VII. o prazo de validade do concurso e a possibilidade ou ndo de prorrogacgao;
VIII. o numero de vagas a serem oferecidas e a preencher; e,
IX. prazo minimo de 10 (dez) dias para recebimento de inscricdes de candidatos.

§ 1°, O Edital devera ser publicado em jornal de circulagdo no municipio e afixado
nos 6rgdos publicos de todas as esferas de governo existentes no municipio.

§ 29, Salvo situagbes devidamente justificadas, ndo se abrird novo concurso en-
quanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade em
vigéncia.
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Artigo 50. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncias o direito de se ins-
crever em Concurso PuUblico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas serdo reser-
vadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, no percentual e nas
condigoes a serem definidas em cada edital de concurso publico. Caso a aplicacdo
do percentual de que trata este paragrafo resulte em numero fracionado igual ou
superior a cinqglUenta décimo, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subseqliente.

SECAO Il
DA NOMEACAO

SUBSECAO I - Disposicées Gerais

Artigo 51. A nomeagdo far-se-a:
I. em carater efetivo, quando se tratar de emprego isolado de provimento efeti-
VO;
II. em comissao, para emprego de confianga, de livre exoneragao / demissao; e,
III. em fungao gratificada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
empregos efetivos.

Artigo 52. A nomeacgao para os empregos publicos efetivos depende de prévia a-
provacao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
dem de classificagao.

Artigo 53. Os empregos publicos em comissdo ou fungdes gratificadas sdo de livre
nomeagao/contratacdo do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 54. Ao servidor publico ocupante de emprego efetivo, investido em emprego
comissionado ou fungdo de confianga, € devido gratificacdo pelo exercicio, corres-
pondente a diferenca de sua remuneracdo base para a remuneracdo do emprego
em comissao ou funcdo de confianca.

Artigo 55. O servidor publico efetivo que esteja ou tenha exercido emprego em
comissao ou fungao de confianga, fara jus, quando de seu retorno ao emprego efe-
tivo, a prémio fungdo equivalente a fracdo de 1/20 (um - vinte) avos da gratificagao
do cargo em comissdo ou fungao de confianca exercido.

§ 1° Quando mais de um emprego em comissdo ou fungao de confianga houver
sido exercido no periodo de doze meses, o prémio fungao tera como base de célculo
aquele exercida por maior tempo.

§ 29, Ocorrendo o exercicio de novo emprego em comissao ou funcdo de confianga
apos a concessao de que trata do § 4° acima, este sera atualizado aplicando-se a
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fracdo de 1/20 (um - vinte) avos por ano sobre a gratificagao do emprego em co-
missao ou fungdo de confianga entdo exercido.

SUBSEGAO II - Da Contratacdo, Posse, Exercicio, Estabilidade
e Jornada de Trabalho

Artigo 56. A contratacdo dar-se-3 pela assinatura do respectivo Contrato de Traba-
Iho e a posse através da assinatura de Termo de Posse, nos quais constarao as atri-
buicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao emprego, ndo
podendo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previsto em lei.

§ 1°, A contratagdo e posse ocorrerdo no prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data de convocacao, a qual podera ser pessoal ou através de pu-
blicagao efetuada no mesmo jornal que fora publicado o Edital de Concurso Publico,
Classificacao Final e Homologagao.

§ 29, S6 havera posse nos casos de provimento de emprego em carater efetivo.

§ 39. No ato da contratagdo e posse, o servidor devera apresentar:
I. a documentacdo exigida para o emprego;
II. documentos pessoais (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cé-
dula de Identidade - RG; Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda
- CPF(MF); Titulo Eleitoral; Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Certidao de Nascimento ou Casamento; Atestado de Antecedentes Criminais;
Atestado de Saude Funcional);

III. declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungao
publica na Administraca@o Direita ou Indireta de qualquer esfera de poder pu-
blico, , para efeito de verificagdo da possibilidade legal de acumulagao de
emprego ou se percebe provimentos de inatividade

§ 4°. O ndo comparecimento no prazo estabelecido para contratagdo e posse impli-
card na perda da vaga e de todos os direitos advindos da aprovagdo em Concurso
Publico.

Artigo 57. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do emprego, o qual se
inicia imediatamente apds a assinatura pelo servidor, do Contrato de Trabalho e
Termo de Posse.

Artigo 58. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I. férias;

II. casamento/gala, 09 (nove) dias para docentes (CLT, art. 320, § 3°) e 03

(trés) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. II), contados da

realizagdo da cerimoénia civil; ! v
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IV.

VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

XII.

XIII.
XIV.

luto/nojo/falecimento pelo falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
a contar do falecimento (09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, §
39) e 02 (dois) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. I);

licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

licenga gestante/maternidade;

licenca adogdo a servidora publica de:

a. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de i-
dade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessen-
ta) dias;

c. No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trin-
ta) dias

licenga paternidade, 05 (cinco) dias, contados do dia do nascimento do filho;
convocagao para servigo militar, juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio de Canitar;
afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionario tenha sido
declarado inocente;

doagado voluntaria de sangue, 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de tra-
balho;

faltas justificadas; e,

faltas abonadas, para o servidor publico docente.

Artigo 59. Os servidores publicos nomeados/contratados em virtude de Concurso
Publico sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada & aprovagdo em
estagio probatério, mediante avaliagdo especial de desempenho, na forma prevista
nesta Lei Complementar.

Artigo 60. O servidor estavel s6 perdera o emprego:

7
II.

III.

IV.

em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio e
ampla defesa;

mediante procedimento de avaliacao periodica de desempenho, na forma de
Lei Complementar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducao de pessoal, na
forma do art. 169, §§ 3° e 4°, da Constituicdo Federal e de Lei Municipal.

§ 1°. O servidor publico que perder o emprego na forma do inciso IV deste artigo,
fara jus a indenizagao correspondente a um més de remuneragdo por ano de servi-
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§ 29, Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao emprego de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro emprego ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

NO RUMO CERTO

§ 39. Extinto o emprego/vaga ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esta-
vel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo

Artigo 61. A jornada de trabalho dos servidores publicos correspondera a fixada
para cada emprego, observados os limites legais e constitucionais.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Artigo 62. Estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o no-
meado/contratado para emprego publico tera sua aptiddo e capacidade avaliada,
para apuracao da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

§ 19, Constitui condigdo necessaria a aquisicao de estabilidade, nos termos do art.
41, § 4° da Constituigdao Federal, a avaliagcao especial de desempenho, a ser proce-
dida nos termos estabelecidos nesta sec¢ao.

§ 29, O 6rgao competente de cada poder dara prévio conhecimento aos servidores
publicos dos critérios, normas e padroes a serem utilizados para a avaliagdo especi-
al de desempenho.

Artigo 63. A avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio pro-
batério, ocorrerda nos moldes de regulamento, mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento:
I. produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados ade-
quados as atribuicdes do respectivo emprego;
II. qualidade e eficiéncia no servico: capacidade do servidor desenvolver as ati-
vidades de seu emprego com exatidao, ordem e esmero;

III. iniciativa: acdo independente do servidor na execucdao de suas atividades, a-
presentacdo de sugestdes objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de
comunicagao a respeito de situagdes de interesse do servigo de que se encon-
trem fora de sua algada;

IV. assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o
respectivo emprego sem faltas injustificadas;

V. pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho, evi-
tando atrasos injustificados e saidas antecipadas;
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VI. relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do ser-
vigo publico ou 6rgdos externos, buscando a convivéncia harmoniosa neces-
saria a obtengd@o de bons resultados;

VII. interacdo com a equipe: cooperagdo e colaboragdo do servidor na execucao
dos trabalhos em grupo;

VIII. interesse: acao do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuagdo, e mostrando-se receptivo as criticas e orientagoes;

IX. disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais, regula-
mentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servico de sua lota-
Gao.

§ 19. A avaliagdo especial de desempenho durante o estagio probatoério, objeto de
regulamentacdo propria, podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas
do emprego e da unidade de trabalho do servidor publico.

§ 2°, Em todas as fases de avaliacao do estagio probatorio sera assegurada a am-
pla defesa ao servidor avaliado.

Artigo 64. A avaliagdo especial de desempenho sera realizada por Comissao de A-
valiagdo de Desempenho — CAD, nos moldes do respectivo regulamento.

§ 19, A CAD sera composta por 3 (trés) servidores estaveis, assegurada a participa-
cdo de, no minimo, 2 (dois) servidores efetivos de nivel hierarquico superior ao do
servidor publico avaliado.

§ 2°. Nao poderd participar da CAD: c6njuge, convivente ou parente, consanglineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor objeto da avali-
agao.

Artigo 65. Fica instituida Comissdo Coordenadora, a serd incumbida de:
I. apreciar os recursos interpostos contra as decisoes da CAD;
II. orientar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho;
III. resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Artigo 66. Observados os critérios estabelecidos no art. 63, a CDA adotara os se-
guintes conceitos de avaliagao:
I. excelente;
II. bom;
III. regular; e,
IV. satisfatorio.

§ 19, Sera reprovado no estagio probatorio o servidor que receber, ao final das 3
(trés) avaliagdes parciais:

I. trés conceitos de desempenho insatisfatorio; ‘1\)?\":
II. quatro conceitos de desempenho regular. Pp.?.fe' Ry
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§ 29, Finda a ultima avaliacdo parcial de desempenho, a CAD emitira, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, decisdo, aprovando ou reprovando o servidor no estagio pro-
batorio, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabele-
cidas nesta Secao.

§ 39, O servidor publico avaliado podera requerer a CAD, reconsideracao do resul-
tado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia do
parecer.

§ 4°. Da decisdo da CAD cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de ciéncia desta, a Comissdo Coordenadora, a qual tera prazo de 30 (trinta)
dias Uteis para julgamento.

§ 59, A decisdo final sera encaminhada a autoridade competente para determinar a
demissa@o do servidor publico ou a ratificagdo do ato de nomeagao/contratagao.

Artigo 67. Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:
I. licenga para tratamento de saude;
I1. licenca a gestante, adotante e a paternidade;
III. licenga por acidente de trabalho;
IV. licenca para servico militar obrigatorio;
V. licenga para concorrer a cargo eletivo; e,
VI. afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos incisos deste artigo e serd retomado a partir do término
do impedimento.

Artigo 68. O servidor estavel que for nomeado, apés Concurso Publico, para outro
emprego de provimento efetivo néo ficara dispensado de novo estagio probatorio.

SECAO V
DA READAPTACAO

Artigo 69. Readaptagdo € a transformaga@o da investidura do servidor para empre-
go de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

§ 19°. A readaptacao sera efetivada em emprego de atribuicées afins, respeitada a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigido, garantida a irredutibilidade de venci-
mentos, e, na hipdtese da inexisténcia de emprego vago, o servidor serd colocado

em disponibilidade até a vacancia de emprego compativel com a sua capacidade. A W
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§ 29, Efetuada a readaptagao, caso seja o servidor julgado incapaz para 0 servigo
plblico, este sera encaminhado ao 6rgao da previdéncia social para fins de afasta-
mento ou aposentadoria por invalidez.

SECAO VI
DA REVERSAO

Artigo 70. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando o érgdo da previdéncia social ao qual este estd vinculado, declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 71. A reversdo far-se-a no mesmo emprego ou naquele resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o emprego, o servidor serd
colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 72. Ndo podera reverter o servidor publico que ja tiver completado 70 (se-
tenta) anos de idade.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Artigo 73. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no emprego anteri-
ormente ocupado, ou naquele resultante de sua transformagao, quando invalidada a
sua exoneragao/demissado por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao emprego.

§ 1°. Na hipotese de o emprego ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilida-
de, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aprovei-
tamento em outro emprego.

§ 29, Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante sera reconduzi-
do ao emprego de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro em-
prego, ou ainda, posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo
de servico.

§ 39, Caso o servidor publico ndo entre em exercicio no prazo estabelecido no § 1°
do art. 58, sua auséncia sera considerada como falta injustificada, salvo em caso de
doenga comprovada em inspecdo médica oficial.

SECAO VilI
DA RECONDUCAO pRE
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Artigo 74. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao emprego anteriormente
ocupado e decorrera de:
I. inabilitacdo em estdgio probatorio relativo a outro emprego; e,
II. reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o emprego de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade prevista nesta Lei
Complementar.

SECAO IX
DA REMOCAO

Artigo 75. Remogao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6r-
gao da Administragdo municipal.

§ 19, Dar-se-a a remogao:
I. de oficio, no interesse da Administracao;
I1. a pedido, a critério da Administracao.

§ 2°, A remogao de oficio ocorrera para ajustamento de lotacdo e da forgca de traba-
Iho as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura
interna da Administragao municipal.

§ 3°. A remogao por permuta de servidores sera precedida de requerimento de am-
bos os interesses.

§ 49, Dar-se-a a remogao a pedido por motivo de satde do servidor, conjuge, com-
panheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

§ 5°. A remogao a pedido fica condicionada a existéncia de vaga.

Artigo 76. A remocdo se dara por acordo entre os chefes das unidades interessa-
das, aprovado pela autoridade maxima de cada poder ou entidade.

SECAO X
DA CESSAO

Artigo 77. O servidor publico estavel podera ser cedido, para exercer, em outro
orgao dos Poderes Publicos da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Municipios
ou entidades civis sem fins lucrativos, em havendo interesse da Administracao, com
ou sem prejuizo de sua remuneragao e sem prejuizo das vantagens do emprego.

§ 1°. Quando o 6nus da remuneracao e encargos forem de responsabilidade do 6r-

-~ - - r - x - . [d - \
gao ou entidade cessionario, esse arcard, inclusive, com parcelas remuneratoriea“p. W
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referente as vantagens pessoais ja incorporadas, salvo nos casos previstos em lei,
convénio ou acordo.

NO RUMO CERTO

§ 2°. E vedada a cess3do de servidores quando em periodo de estagio probatorio.
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 78. Dar-se-a a disponibilidade do servidor publico estavel em virtude da ex-
tingao de seu emprego ou da declaragao de sua desnecessidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

Artigo 79. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério sempre que vagar emprego de atribuigdes e vencimen-
tos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 80. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no Ato de Convocagado, salvo
se por motivo de doenca comprovada.

Paragrafo Unico. A falta de comparecimento do servidor no prazo constante da
convocagao acarretara sua demissao, salvo em caso de doenga comprovada.

Artigo 81. No caso de mais de um servidor publico concorrer ao mesmo emprego,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, sera
aproveitado primeiramente o que tiver maior tempo no servigo publico municipal de
Canitar.

Artigo 82. Provada a incapacidade definitiva em inspecao médica sera o servidor
publico encaminhado ao 6rgdo de previdéncia para afastamento ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO V
DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE EMPREGO

Artigo 83. A Administragao municipal fica autorizada a declarar desnecessarios
empregos de provimento efetivo que por reorganizacao ou reestruturagao interna
dos servigos restem sem funcao, ou sem utilidade ao servigo publico.

§ 1°. O ato que declarar desnecessario quaisquer empregos especificarad a respecti-
va quantidade, a denominacgdo e a lotagao se houver, e indicara, em caso de serem
mantidos empregos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
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§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, em caso de empate, serdo declarados des-
necessarios 0s empregos ocupados por servidores com menor tempo de servigo pu-
blico e, persistindo o empate, os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Artigo 84. Caso o emprego declarado desnecessario esteja ocupado por servidor
em estagio probatodrio serd esse desligado do servigo publico, e caso esteja ocupado
por servidor estavel este permanecera em disponibilidade, com remuneragao pro-
porcional ao tempo de servico.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Artigo 85. Observados os requisitos legais, havera substituicdao, durante o impedi-
mento ou afastamento legal e temporario do servidor publico municipal ocupante de
emprego em comissdo ou fungdo gratificada, por periodo igual ou superior a 5 (cin-
co) dias consecutivos, mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 1°. A substituigdo de que trata a cabega deste artigo, sera pelo prazo de duragao
do afastamento do titular do emprego, e o substituto percebera a remuneragao cor-
respondente a do substituido, se mais vantajosa, seja qual for o periodo de substi-
tuigao.

8§ 29, Os efeitos da substituicao cessam automaticamente com o retorno do titular
do emprego objeto da substituicdo, retornando o servidor substituto ao seu empre-
go e remuneracao de origem, vedado qualquer incorporagao.

SECAO II
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 86. Podera a Administragao efetuar contratagdo temporaria de pessoal ne-
cessarios para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do municipio, nos seguintes casos:
I. calamidade publica;
II. servigos de natureza urgente e temporaria;
III. situagdes emergenciais;
IV. campanhas preventivas para garantia da saude publica;

omo'®
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V. implantag@o ou instalacdo de novas unidades municipais ou novos servigos a
comunidade;
VI. substituicdo de servidor publico municipal em licenga ou afastamento;
VII. para casos de: vacancia, aposentadoria, morte e outros casos em que a au-
séncia do empregado possa causar prejuizos aos servigos e ou aos municipes
e ou a administragao;
VIII. execucgado de servigos absolutamente transitérios e de necessidade esporadi-
ca;
IX. execucgao direta de obra determinada;
X. para casos relacionados a execugdo de convénios.

NO RUMO CERTO

Artigo 87. O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito mediante pro-
cesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao do Edital em jornal de circu-
lagdo no municipio e afixacdo nos 6rgdos publicos de todas as esferas de governo e
agéncias bancarias existentes no municipio.

§ 1°. O processo seletivo simplificado a que se refere a cabega deste artigo, podera
ser de provas ou de provas e titulos.

§ 2°. A contratagao sera pelo prazo minimo de trinta dias e maximo de um ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Artigo 88. A remuneragdo do servidor contratado temporariamente correspondera
a referéncia correspondente ao emprego.

Artigo 89. O servidor contratado por prazo determinado ndo podera:
I. receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contra-
to;
II. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigdo,
para o exercicio de emprego em comissao ou fungao de confianga;
III. ser novamente contratado temporariamente pela Prefeitura Municipal antes
de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo
do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo de sua insubsisténcia, no
caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Artigo 90. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporaria-
mente serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Artigo 91. Aplica-se ao pessoal contratado temporariamente, no que couberem, as “u'
disposicGes desta Lei Complementar. \)?«P‘ -
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Artigo 92. O Contrato de Trabalho firmado extinguir-se-a, sem direito a indeniza-
coes:
I. pelo término do prazo contratual;
II. pelo retorno do titular do emprego;
III. por iniciativa do contratado; e,
IV. de oficio, pela contratante.

§ 19, A extingdo do contrato no caso do inciso III deverd ser comunicada com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A extingdo do contrato no caso do inciso IV decorrera de conveniéncia admi-
nistrativa e implicard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que |he caberia referente ao restante do contrato e, em se tratando de
substituigdo quando nao for possivel estabelecer o provavel término do prazo con-
tratual, implicara no pagamento de indenizagdao correspondente a 01 (um) més de
remuneracdo do contratado.

Artigo 93. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacao temporaria sera
contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO

Artigo 94. E vedada a acumulagdo remunerada de empregos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI do art. 37, da Constituicao Federal.

I. a de dois cargos de professor;
II. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com pro-
fissoes regulamentadas;

8 19, A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autar-
quias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidia-
rias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 2°. Ainda que licita a acumulagdo, fica condicionada a comprovagdo de compatibi-
lidade de horérios.

§ 3°. O servidor ndo podera exercer mais de um emprego em comissao no Munici-
pio.
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§ 49. O servidor que acumular licitamente dois empregos efetivos, ndo podera e-
xercé-lo no periodo em que estiver investido em emprego em comissao.

Artigo 95. O Prefeito Municipal nomeard Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de
Emprego, a qual tera por competéncia analisar e autorizar o acumulo pretendido
pelo servidor cuja composigao e atribuigbes serdo estabelecidas em regulamento.

§ 19, Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de empregos ou fungées pu-
blicas, serd o servidor notificado para apresentar opg&o no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data de ciéncia.

§ 29, Na hipotese de omissao do servidor, aplicar-se-a a pena de demissdo ou des-
tituicao em relagao ao emprego ou fungao publica em regime de acumulagao ilegal.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Artigo 96. A vacancia de emprego do Quadro de Pessoal decorrera de:
I. exoneragao;
II. demissao;
III. ascensao;
IV. readaptacao;
V. aposentadoria;
VI. posse em outro cargo inacumulavel;
VII. falecimento.

Artigo 97. A exoneragdo de emprego efetivo ou em comissao dar-se-a a pedido do
servidor.

Artigo 98. A demissdo dar-se-2 de oficio, nas seguintes condigoes:
I. quando ndo satisfeitas as condicGes do estagio probatoério;

II. quando, apds regular Processo Administrativo, decidir-se pela existéncia de
falta grave praticada pelo servidor que configure justa causa para demissao;
€,

III. 2 juizo da autoridade competente, em se tratando de emprego em comissao.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 99. A aposentadoria sera concedida aos integrantes do Quadro de Pessoal,
nos termos da Lei Federal vigente e sera custeada pelo Regime Geral de Previdén-

cia.
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CAPITULO X

DOS DIREITOS, VANTAGENS, LICENCAS E FALTAS
SECAO |
DO VENCIMENTO, ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 100. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio de
emprego publico.

§ 1°. Nenhum servidor publico receber3, a titulo de vencimento, importancia inferi-
or ao salario minimo vigente no pais, nem superior ao subsidio mensal percebido
pelo Prefeito Municipal.

§ 29, O vencimento do servidor publico, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, é irredutivel.

Artigo 101. O servidor publico nomeado em carater efetivo, seré enquadrado na
referéncia inicial e grau inicial do emprego, cuja escala de salarios/vencimentos dos
empregos publicos constitui-se de 15 (quinze) referéncias, enumeradas com alga-
rismos arabicos, conforme Anexo III, que fica fazendo parte integrante da presente
Lei Complementar. Ja o servidor publico nomeado para ocupar emprego em comis-
sdo, de livre nomeacgdo serd enquadrado na referéncia correspondente, cuja escala
de vencimentos constitui-se de 07 (sete) referéncias, nominadas em letras alfabéti-
cas e algarismos arabicos, conforme Anexo IV, que fica fazendo parte integrante
desta legislagao.

Paragrafo Unico. O servidor publico que for aprovado em Concurso Publico para
outro emprego do Quadro de Pessoal, sera enquadrado na referéncia e grau corres-
pondentes ao emprego para o qual fora aprovado, iniciando periodo probatoério no
novo emprego

Artigo 102. Remuneragdo € o vencimento do emprego efetivo acrescido das vanta-
gens pecuniarias previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 103. O servidor perdera:
I. a remuneracao dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;
II. a parcela de remuneracgdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

Artigo 104. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto inci-
dird sobre a remuneracgao do servidor.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacao em
folna de pagamento a favor de terceiros, no entanto, a soma das consignagées nao
podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragao do servidor.

Artigo 105. A consignagdo em folha podera servir a garantia de:
I. quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;
II. contribuicao para montepio, pensao ou aposentadoria, desde que sejam em
favor de instituicdes oficiais;
ITI. cumprimento de decisdo judicial; e,
IV. empréstimos bancarios consignados.

Artigo 106. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
que se aposentar, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1°. A ndo quitagcao do débito no prazo previsto implicara em inscricdo na Divida
Ativa, acarretando a cobranga via Poder Judiciario, salvo nos casos em que o servi-
dor solicitar, mediante requerimento, parcelamento maior, cujo deferimento sera
submetido a autoridade competente.

8§ 29, Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao judicial que posteri-
ormente venha a ser cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de trinta
dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscricdo em Divida Ativa e
posterior cobranga via Poder Judiciario.

Artigo 107. As reposi¢cdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por pre-
juizo ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua
remuneracao, independentemente de sua anuéncia.

Paragrafo Unico. As reposicoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo, em valores atua-
lizados.

Artigo 108. A remuneragao do servidor ndo sera objeto de arresto, seqiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decis@o judicial.

SECAO IT
DAS VANTAGENS

Artigo 109. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes van-

tagens:
I. diarias;
II. gratificagdes; WV
III. adicionais; 1“\\9‘“,1
IV. saldrio-familia; “gfe‘c,.a"‘ d
V. auxilio funeral. A3 Ao
o™ o ot —
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§ 1°. As diarias, ajuda de custos, salario-familia, auxilio para diferenca de caixa e
auxilio funeral ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 29, As gratificagbes e os adicionais se incorporam ao vencimento, nos casos e
condigdes indicados nesta Lei Complementar.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Artigo 110. Ao funcionario que por determinagdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em
missao de estudo de interesse da Administracdo, serao concedidas, além da despe-
sa do transporte, diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimentacao e pou-
sada, nas bases a serem fixadas através de Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

Artigo 111. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituirad as didrias recebidas em exces-
so, no prazo previsto na cabega deste artigo.

Artigo 112, Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar des-
pesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugao de servigos
fora do municipio, por forca das atribuigdes proprias do emprego, ou para participar
de cursos, seminarios, simposios, congressos ou similares de interesse da classe do
magistério.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 113. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complemen-
tar, serao deferidos aos servidores do Quadro de Pessoal as seguintes gratificagoes
e adicionais:
I. gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregao, chefia e assessoramento;
II. gratificagdo natalina (13° Salario);
III. adicional por tempo de servigo - quinqiénio;
IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V. adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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VI. adicional noturno;
VII. adicional constitucional de férias;
VIII. da promogao por merecimento;

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Artigo 114. Ao servidor publico ocupante de emprego efetivo, investido em empre-
go comissionado ou fungdo de confianga, é devido gratificagdo pelo exercicio, cor-
respondente a diferenca de sua remuneragao base para a remuneragao do emprego
em comissao ou fungd@o de confianga.

Artigo 115. O servidor publico efetivo que esteja ou tenha exercido emprego em
comissa@o ou fungdo de confianga, fara jus, quando de seu retorno ao emprego efe-
tivo, a prémio fungdo equivalente a fragao de 1/15 (um - quinze avos) da gratifica-
cao do cargo em comissao ou fungao de confianca exercido.

§ 1°. Quando mais de um emprego em comissao ou fungdo de confianga houver
sido exercido no periodo de doze meses, o prémio fungdo tera como base a média
percebida durante o exercicio das fungoes.

§ 29, Ocorrendo o exercicio de novo emprego em comissao ou funcdo de confianga
apoés a concessao de que trata do o caput deste artigo, este sera atualizado aplican-
do-se a fragao de 1/15 (um - quinze avos) por ano sobre a gratificacéo do emprego
em comissao ou fungao de confianga entao exercido.

DA GRATIFICACAO NATALINA
(13° SALARIO - Art. 79, inc. VIII da Const. Federal c.c. art. 91, § 2°, da
Llol Ml)

Artigo 116. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remune-
racdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no res-
pectivo ano.

§19. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més inte-
gral.

§ 29. A gratificagao sera proporcional:
I. na extingao dos contratos a prazo;
II. na cessacao da relacao de emprego resultante de exoneragao/demissao ou
aposentadoria do servidor;

§ 39. As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para fins de
percepgdo da gratificacao, ja a injustificada sera deduzida a razao de 1/30 (um trin-

ta avos) por dia. ue
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Artigo 117. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver re-
cebido.

§ 19°. Mediante disponibilidade do erario e a critério da autoridade competente de
cada Poder, a gratificagcdo natalina poderad ser adiantada, coincidindo com o més de
aniversario do servidor publico.

8§ 29, Ocorrendo a extincao do contrato de trabalho antes do pagamento de que tra-
ta a cabega deste artigo, a municipalidade podera compensar o adiantamento men-
cionado com a gratificacdo devida e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza
trabalhista que possua.

Artigo 118. A gratificacdo sera paga aos servidores efetivos, comissionados, secre-
tarios municipais, chefe de gabinete, independentemente de requerimento.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 119. O adicional por tempo de servigo - qlinguénio - € devido a razao de
5% (cinco por cento) a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio de servigo publico,
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do servidor efetivo, ainda que
investido em funcdo ou emprego de confianga, incorporando aos vencimentos para
todos os efeitos.

Artigo 120. O direito a percepcao deste adicional comega no dia imediato aquele
em que o servidor completar o qlinqiénio, independente de qualquer requerimento.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Artigo 121. Serdo consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicées ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a salde, acima dos limites de toleréncia fixados em razdo da natu-
reza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Artigo 122, As atividades e operacgdes insalubres, bem como os critérios de carac-
terizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios
de protecao e o tempo maximo de exposicao do empregado a esses agentes sao
aquelas aprovadas pelo Ministério do Trabalho adotara.

Artigo 123. O servidor que trabalhar com habitualidade em condicGes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
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por cento) e 10% (dez por cento) do seu salario base, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com a adogdo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia ou
com a utilizacdo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que dimi-
nuam a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia.

Artigo 124. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da re-
gulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou ex-
plosivos em condigdes de risco acentuado.

Artigo 125. O servidor que trabalhar com habitualidade em condigGes de periculo-
sidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sala-
rio sem 0s acréscimos resultantes de gratificacoes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa.

Artigo 126. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminagdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos
desta Subsegdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 127. A caracterizacao e a classificacao da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Tra-
balho.

§ 1°. E facultado aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requere-
rem ao Ministério do Trabalho a realizagao de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalu-
bres ou perigosas.

§ 29, Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por servidor, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na for-
ma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6érgao competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3°. O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acgao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

Artigo 128. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de insalu-
bridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho.

Artigo 129. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no ré-
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tulo, sua composicdo, recomendacées de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo unico. Os locais que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

Artigo 130. E vedada a acumulagdo de adicionais de insalubridade e de periculosi-
dade, devendo o servidor optar formalmente por um ou outro, guando cabiveis.

Artigo 131. Os adicionais de que tratam esta Subsecdo serdao considerados para
fins de cdlculo de férias, gratificacdo natalina e horas extraordinarias.

Artigo 132. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a ges-
tacdo e a lactagdo, das operagdes e locais insalubres ou perigosos, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 133. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cin-
quenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e a hora extraordinaria
sera calculada com base na carga horaria diaria do servidor.

Artigo 134. Somente sera@ permitido servigo extraordinario para atender a situa-
cOes excepcionais e temporérias, respeitado o limite méaximo de 02 (duas) horas por
jornada diaria, caso em que ndo poderd exceder o periodo de seis meses consecuti-
VoS, e sempre com autorizagdo escrita da autoridade de cada Poder ou ente da Ad-
ministragao responsavel pela area de atuagao do servidor.

Artigo 135. O adicional por servigo extraordinario ndo sera incorporado ou conside-
rado para fins de célculo de férias e gratificagdo natalina.

DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 136. O servico noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) da hora normal,
computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Artigo 137. Por ocasido das férias do servidor, sera pago, no més de gozo, um adi-
cional correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragao.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou as-
sessoramento, ou ocupar emprego em comissao, a respectiva vantagem sera consi-
derada no célculo do adicional de que trata este artigo.

NO RUMO CERTO

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 138. Promogao por merecimento é a passagem do servidor de um determi-
nado grau para o imediatamente superior, dentro da amplitude de remuneracao da
referéncia.

Paragrafo Unico. A promocdo ndo se constitui em forma de provimento de cargo.

Artigo 139. Concorrerdo a promogao os servidores que tiverem o intersticio mini-
mo de trés (3) anos de efetivo exercicio, ndo tiver tido qualquer tipo de afastamen-
to, exceto domingos e feriados, férias, gala, nojo, licenga gestante/maternidade,
licenca paternidade e servigos obrigatérios por lei.

Artigo 140. As promogoes serao processadas anualmente, dentro do limite de 20%
(vinte por cento) dos servidores da mesma referéncia, e corresponderdo as condi-
cOes existentes até o ultimo dia do exercicio imediatamente anterior.

§ 19, No caso do nimero de servidores de cada referéncia ser menor que 3 (trés),
sera promovido anualmente um servidor, desde que satisfeitas as condicées para
promogao;

Artigo 141. A promogdo serad processada no primeiro semestre de cada exercicio.

Artigo 142. Para cada referéncia, havera uma lista de classificatoria, devendo, para
concessdo da promogéo, ser observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Artigo 143. Os direitos e vantagens decorrentes da promogao serao contados a
partir do 1° dia do 2° semestre do exercicio em que for processada.

Paragrafo Unico. Ao servidor que nao estiver em efetivo exercicio s6 se concede-
rao as vantagens a partir da data da reassungao do cargo.

Artigo 144. O merecimento do servidor resultard da soma algébrica de pontos po-
sitivos, subtraidos os pontos negativos.

§ 1°. Os pontos positivos referentes a condicdo de eficiéncia no emprego serao
apurada pelo chefe imediato e mediato do servidor.

§ 2°. Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade, pontualidade e indisci-
plina, apurados apenas em relagdo aos 3 (trés) exercicios imediatamente anteriores
a promogao.
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Artigo 145. A eficiéncia sera apurada mediante avaliacdo de desempenho do servi-
dor na unidade em que esteja prestando servigo, comparativamente com o desem-
penho dos demais servidores integrantes da mesma classe.

I. assiduidade;
II. motivagao;
III. produtividade;
IV. capacidade de iniciativa;
V. potencial de lideranga;
VI. ordem, zelo e responsabilidade quanto a execugao de suas fungoes;

VII. ordem, zelo e responsabilidade quanto aos materiais e equipamentos que uti-
lizar;

VIII. urbanidade e integracéo no ambiente de trabalho; e

Artigo 146. Para cada um dos fatores de avaliagdo previstos no artigo anterior,
deverdo ser atribuidos os seguintes pontos:

I. um ponto (regular);
II. um ponto e meio (bom);
III. dois pontos (muito bom); e
IV. dois pontos e meio (6timo).

Artigo 147. Os pontos negativos serao apurados da seguinte forma:
I. inassiduidade: 1 (um) ponto por falta;

II. impontualidade horaria (entrada tardia ou saida antecipada): 1 (um) ponto
para cada grupo de cinco;

II1I. indisciplina:

a. adverténcia / repreensao: 2 (dois) pontos; e
b. suspensdo: 3 (trés) pontos;

Artigo 148. A cada 60 (sessenta) pontos o servidor fara jus a promogao por mere-
cimento, obedecendo-se o disposto nos arts. 143 e 144 desta legislagao.
Paragrafo Unico. Ocorrendo empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

I. o mais assiduo;

II. o mais antigo no servigo publico municipal de Canitar; “oﬂf

III. o que tiver maior encargo de familia; e < b, e®
IV. o mais idoso. aeei\cp“\‘“‘ s
o~
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Artigo 149. Serd declarada sem efeito a promocgéao indevida, ndo ficando o servi-
dor, nesse caso, obrigado a restituigdo, salvo na hipotese de declaragdo falsa ou
omissao intencional;

SUBSECAO III
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 150 - Em caso de falecimento de servidor falecido em exercicio, em dispo-
nibilidade ou aposentado, sera concedido a sua familia auxilio funeral corresponden-
te @ menor referéncia da Tabela de Referéncias do Municipio.

Paragrafo Unico. A concessao se dard mediante requerimento instruido com coépia
autenticada da Certiddo de Obito.

SECAO III
DAS FERIAS ANUAIS

SUBSECAO I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Artigo 151. Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragao.

Artigo 152. Apoés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de tra-
balho, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporcao:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando ndao houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (qua-
torze) faltas;

III. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trin-
ta e duas) faltas.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.
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§ 29. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Artigo 153. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anteri-
or, a auséncia do servidor:

xl

II.

III.

1V,

V.

VI.

nos casos referidos nos incisos II, III, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV,
art. 58 desta Lei Complementar;

durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percepcdao do salario-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipotese do inciso IV do art.
155;

justificada pela Administragdo, entendendo-se como tal a que nao tiver de-
terminado o desconto do correspondente salario;

durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisao preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e

nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipotese do inciso III do
art. 155,

Artigo 154. O tempo de trabalho anterior & apresentacao do servidor para servigo
militar obrigatodrio sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele comparecga
ao servico dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva bai-

Xa.

Artigo 155. N3o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I.

II.

III.

IV.

deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subse-
glentes & sua saida;

permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisacao parcial ou total dos servigos da empresa; e

tiver percebido da Previdéncia Social prestagdoes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por 6 (seis) meses ou mais, embora descontinuos.

Artigo 156. A interrupcdo da prestagao de servigos devera ser anotada na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social.
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§ 19, Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de qualquer das condigoes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§ 29, Para os fins previstos no inciso III deste artigo a empresa comunicara ao or-
gao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
as datas de inicio e fim da paralisacao total ou parcial dos servigos da empresa, e,
em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho

SUBSECAO II
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Artigo 157. As férias serdo concedidas por ato da Administracdo Publica, em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subseqglientes a data em que o empregado tiver ad-
quirido o direito.

§ 1°. Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) perio-
dos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2°. Aos maiores de 50 (cinglienta) anos de idade, as férias serdo sempre conce-
didas de uma so6 vez.

Artigo 158. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara
recibo.

§ 19, O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente a Admi-
nistragdo sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada
a respectiva concessao

§ 2°. A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados.

Artigo 159. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interes-
ses da Administragao Publica.

§ 1°. Os membros de uma familia, que trabalharem nesta Administracao Publica,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servigo.

§ 29 - O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.

Artigo 160. Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o
art. 161, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

pRtf
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§ 1°. Vencido o mencionado prazo sem que a Administracdo tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a fixagdo, por sentenga, da
época de gozo das mesmas.

§ 2°. A sentenca dominara pena didria de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo
da regido, devida ao servidor até que seja cumprida.

§ 3°. Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao orgdo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagao da multa de carater administrativo.

Artigo 161. Durante as férias, o servidor ndao podera prestar servigos a outro em-
pregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele.

Artigo 162. O servidor podera requerer a conversao em pecunia de 10 (dez) dias
de cada periodo aquisitivo de férias, a titulo de abono pecuniario, até o dia 15
(quinze) do més anterior ao inicio do gozo das férias.

Artigo 163. O servidor exonerado/demitido do emprego efetivo ou em comissao,
perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incom-
pleto, na proporgdo de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragao
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més
em que for o servidor exonerado ou demitido.

Artigo 164. Durante as férias, o servidor tera direito a respectiva remuneracao
com todos seus acréscimos legais, exceto gratificagdes por servico extraordinario,
sendo vedado interromper a sua fruigao, salvo no interesse da Administragao.
SECAO IV
DAS LICENCAS
Artigo 165. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I. a gestante, a adotante e a paternidade;

II. para tratamento de saude, por doenga profissional ou em decorréncia de a-
cidente do trabalho;

SUBSECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE
Artigo 166. A licenca gestante constitui-se em garantia constitucional (artigo 7°,

\
capitulo XVIII, combinado com o artigo 39, paragrafo 2° da Constituigdo Federalhw\ ‘_
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§ 19, A servidora deve, mediante atestado médico, notificar a Administragao da da-
ta do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 29°. Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 39. Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo, iniciando-se a licenga a partir do parto.

§ 49. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado
o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

§ 6° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:

I. transferéncia de funcdo, quando as condigdes de salde o exigirem, assegu-
rada a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho;

II. dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Artigo 167. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a servidora lactante terad direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

Artigo 168. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 29, No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano ateé 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

8§ 39°. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.
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§ 4°. A licenca adogdo s6 sera concedida mediante apresentacao do Termo de
Guarda Judicial, onde especifique que € para fins de adogdao, ou a sentenca judicial
transitada em julgado concedendo a adogao.

Artigo 169. Durante o periodo a que se refere o art. 166, a servidora tera direito
ao salario integral, bem como os direitos e vantagens adquiridos.

Artigo 170. Pelo nascimento ou adogdo de filhos o servidor tera direito a licenga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia Util
apos o dia do nascimento ou da adogao.

SUBSECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, POR DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 171. A licenga salude sera concedida ao servidor publico impossibilitado de
exercer suas fungdes por motivo de salde, mediante inspegao médica da Secretaria
Municipal da Salde, a pedido do interessado ou de oficio.

§ 1°. A licenga sera concedida pelo prazo necessario a recuperacao da saude, cor-
rendo a remuneragd@o, nos primeiros 15 (quinze) dias, por conta do erario publico
municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

8§ 29, Nao serao descontadas para efeito legais as licencas que impossibilitarem o
exercicio do emprego ou doenga decorrente do trabalho (doenca profissional).

Artigo 172. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do em-
prego exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I. decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
emprego;
II. em decorréncia do deslocamento do trabalho para a residéncia e vice-versa.

Artigo 173. A prova do acidente devera ser efetuada no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, prorrogavel por igual periodo, quando a circunstancia o exigirem.
SECAO V
DAS FALTAS

Artigo 174. - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Ma-
gistério, sao classificadas como:



