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LEI COMPLEMENTAR n®°. 113/2006
De 28 de setembro de 2006.

Dispoe sobre Normas e Plano de
Carreira e Valorizacao do Magis-
tério Publico Municipal de Cani-
tar — SP.

ANIBAL FELICIANO, Prefeito do Municipio de Canitar no exercicio do
cargo, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA

a seguinte Lei Complementar: v’y \_\VV&
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TiTULO I oot
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Rea"
T'l')
CAPITULO I e 30 ©F
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS 9\#‘;“ {e“‘ N
o V@

Artigo 1°. Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magisté@(},a““"

Publico do Municipio de Canitar, Estado de Sao Paulo, e denominar-se-a2 de “"Nor-
mas e Plano de Carreira e Valorizacdao do Magistério”, que tem como princi-
pios:

I - A gestdao democratica da Educacao;

I1I - Igualdade de condicOes para acesso e permanéncia do aluno na escola;

III - Garantia de ensino de qualidade;

IV - Valorizagao profissional de educacao escolar;

V - Vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VI - Gratuidade do ensino publico;

VII - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pen-
samento, a arte e o saber;

VIII - Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IX - Valorizagao do profissional do magistério.

Artigo 29. Para os efeitos desta Norma e Plano de Carreira e Valoriza-
cao do Magistério, estdo abrangidos os profissionais que exercem atividades de do-
céncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as
de direcdo ou administracdo escolar, coordenacdo pedagodgica, planejamento, ins-
pecao, supervisao de projetos de aprendizagem e orientacdo educacional, assesso-
ria técnica e pedagogica.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Artigo 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades de educagdo sob a direcao e coordenagao da Secretaria Munici-
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pal de Educacgao;

II - Emprego de Magistério: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

III - Classe: o conjunto de empregos e funcdes — atividades de mesma na-
tureza e igual denominacao;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efeti-
vo ou temporario do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades a que se refere o art. 29, desta Lei Complementar.

V - Nivel: posicdo na carreira relativa a formagdo dos profissionais do ma-
gistério;

VI - Quadro do Magistério: o conjunto de empregos de carreira e em co-
missdo e as fungdes atividades de docentes e de técnicos de ensino que oferecem
suporte pedagdgico, privativos da Secretaria Municipal de Educacéao.

VII - Escala de Vencimentos: referéncias estabelecidas em tabela propria
para a progressao funcional do profissional do magistério;

VIII - Amplitude: porcentagem de diferenca entre uma referéncia e outra;

IX - Referéncia: indicacao em numero arabico do valor retribuitério do sa-_?g\'\l‘ 2
lario do profissional do magistério; Qg,b G’
| _‘5“_-”.- -~
_ CAPiTULO III ) i
DA COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO \o\°
puot
Artigo 4°. O Quadro do Magistério é composto das seguintes classes: .?“‘\
I - Classe Docente — Empregos de Professores: C.of

a) Professor de Educacado Infantil - Pré-Escolar;

b) Professor de Educacdo Basica I - PEB-I - Ensino Fundamental de 12 a

43 série;
c) Professor de Educacdo Basica II — PEB-II - Ensino Fundamental de 12
a 82 série;
1) Lingua Portuguesa;
2) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
3) Matematica;
4) Historia;
5) Geografia;
6) Ciéncias;
7) Conhecimentos Filoséficos;
8) Conhecimentos Sociologicos;
9) Artes;
10) Educacado Fisica;
11) Informatica;
d) Professor de Educagao de Jovens e Adultos.
II - Classe de Fungao Atividade
a) Professor Substituto;
b) Professor Estagiario
III - Classe de Suporte Pedagodgico - Técnico em Educagdo:
a) Diretor Técnico Administrativo e Pedagdgico;
b) Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil;

pal
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c) Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
d) Diretor/Coordenador de Creche/Escola;
e) Assistente de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
f) Assessor/Coordenador Pedagodgico de Ensino Infantil;
g) Assessor/Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental;
IV - Classe de Auxiliar de Educacao:
a) Monitor de Creche/Escola; e,
b) Psicopedagogo.
V = Classe de Apoio Administrativo
a) Inspetor de Alunos; el
b) Secretario de Escola; Pybiic’

c) Oficial de Escola; e, .pre‘ce'\"-
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d) Encarregado Administrativo de Creche/Escola. C,cn““'""" ;

_ CAPITULO 1V ;
DO CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DOCENTE E FUNCAO ATIVIDADE

Artigo 5°. Os ocupantes de empregos de carreira e fungdo atividade
de professores atuardo, conforme suas respectivas habilitagées, nas seguintes mo-
dalidades de ensino:

I - Professor de Educacao Infantil: em classes de Educagao Infantil;

II - Professor de Educacdo Basica I (PEB-I): em classes de 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental Regular, Supléncia e de Projetos Especiais;

III - Professor de Educacgao Basica II (PEB-II): em classes de 52 a 82 séries
do Ensino Fundamental Regular, Supléncia e de Projetos Especiais;

IV - Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: em classes de Educacao de
Jovens e Adultos.

V - Professor Substituto: em classes de Educacao Infantil, de Educaca@o Fun-
damental de 12 & 82 séries, Supléncia e Projetos Especiais; e,

VI - Professor Estagiario: em classes de Educagao Infantil e de Educacdo
Fundamental de 12 a 82 séries.

_ cApiTuLoV )
DO CAMPO DE ATUAGCAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 6°. Os ocupantes de empregos da classe de suporte pedagogi-
co exercerao suas funcgoes nos diferentes niveis e modalidades de Ensino da Educa-
cao Basica, como segue:

I - Diretor Técnico Administrativo e Pedagogico: na Secretaria Municipal de
Educacdo, visando a elaboragdo, coordenacdo e execucdo de atividades a serem
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacao;

II - Diretor de Escola: nas unidades escolares de Educacao Infantil, de Ensi-
no Fundamental e na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, quando da elabo-
racao, coordenacao e execucao de atividades a serem desenvolvidas dentro de sua
area;

III - Assistente de Diretor de Escola: na unidade escolar de Ensino Funda-
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mental de 52 a 82 série;
IV - Assessor/Coordenador Pedagdgico: nas unidades escolares de Educacao
Infantil, de Ensino Fundamental e na sede da Secretaria Municipal de Educacéao.

_ cApPiTULO VI }
DO CAMPO DE ATUAGAO DA CLASSE DE AUXILIAR DE EDUCACAO

Artigo 7°. Os ocupantes de empregos de Monitor de Creche/Escola
atuardo nas Creche/Escolas Municipais.

Artigo 8°. O Psicopedagogo atuara de forma preventiva assessorando
a instituicdo articulando meios que possibilitem melhores resultados no processo
ensino-aprendizagem da Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico. O Psicopedagogo tera seu local de atuacao designa-
do pela Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO VI
DO CAMPO DE ATUACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 9°. Os servidores ocupantes de empregos da Classe de Apoio

Administrativo atuardo nas secretarias e patios das unidades escolares e cre- N
che/escolas e entidades que estejam sob a administragao da Secretaria Municipale,\v\'\ ]
de Educacgéo. e“‘fﬁ \
. 0%
TiTULO II ’ Re9” g
DA CARREIRA DO MAGISTERIO g
, N .
CAPITULO I n e
DO REGIME DE TRABALHO, PROVIMENTO, VACANCIA, AFASTAMENTO, Coo'-"'

ACUMULACAO, PENALIDADES E APOSENTADORIA

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 10. O regime de trabalho adotado pela Administracdo Publica
Municipal é o “celetista”, aplicando-se, desta forma, aos ocupantes de empregos
do Quadro do Magistério as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, as
aqui estabelecidas além de outras aplicaveis aos demais servidores publicos muni-
cipais que ndo conflitarem com o disposto nesta Lei Complementar e o regime pre-
videnciario adotado é o “regime geral de previdéncia” gerido pelo Instituto Na-
cional de Seguridade Social - INSS.

SECAO II
DO PROVIMENTO

=
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SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11. S3o requisitos basicos para provimento e investidura em

empregos do Quadro do Magistério:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data prevista para a
contratacao/posse;

VI - possuir aptidao fisica e mental.

VII - preencher os demais requisitos exigidos para cada emprego, em con-
formidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 12. O provimento dos empregos do Quadro do Magistério far-
se-2 mediante a celebracdo de Contrato de Trabalho a ser celebrado entre o servi-
dor e a Prefeitura Municipal.

Artigo 13. A investidura no emprego ocorrera com a posse.

Artigo 14. O provimento de empregos do Quadro do Magistério sera

por: B L g
I - nomeagao; R BE P g A
gao; b C

II - readaptacao; . 8

III - reversao; o 0%

IV - aproveitamento; ke s

V - reintegracdo; e, ‘0,_-\.-

VI - recondugdo. } ?Ub\\c,‘e-_w.
SUBSECAO II o Ve &

DA NOMEACAO C"N“

Artigo 15. A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de emprego isolado de provimento
efetivo;
II - em comissao, para emprego de confianga, de livre exonera- z
gao/demissao.

Artigo 16. A nomeagdo aos empregos do Quadro de Magistério serd
efetuada pelo regime juridico adotado pela Prefeitura Municipal.

Artigo 17. A nomeacdo para os empregos da Classe de Suporte Peda-

gogico (art. 49, inc. II, alineas de "a” a "g”), tidos como em comissdo, serdo de li-
vre nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 18. A nomeacao para os empregos da Classe de Docente (art.
40, inc. I alineas de "a” a "d”), para os empregos da Classe de Auxiliar de Educagao
(art. 49, inc. 111, alineas "a” e "b”) e para os empregos da Classe de Apoio Adminis-
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trativo (art. 49, inc. 1V, alineas "a” a "d”) far-se-8 mediante prévia aprovacao em
concursos publicos.

SUBSECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 19. O concurso sera de provas ou de provas e titulos e tera
validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Artigo 20. O concurso serd realizado pela Secretaria Municipal de E-
ducacao, através de comissdo por ela indicada, sendo facultado a contratagdo de
pessoa fisica ou juridica de direito privado, para auxiliar na sua realizacdo.

Artigo 21. O concurso sera instaurado por Edital, e reger-se-a por ins- Y
trucdes especiais que estabelecerdo, entre outras, as diretrizes referentes: A \o 1K
I - 2 modalidade do concurso; g
II - ao emprego especifico a que se destina; X .0

III - as condigGes minimas para o provimento e exercicio do emprego; %e%
IV - ao tipo e conteldo das provas e a natureza dos titulos;

V - a indicagao de referéncias bibliograficas basicas; vo\o\\c‘&
pret”

VI - os critérios de aprovacéo e classificacdo;

VII - o prazo de validade do concurso e a possibilidade ou ndo de prorroga-®
cao;

VIII - o nimero de vagas a serem oferecidas e a preencher; e,

IX - prazo minimo de 10 (dez) dias para recebimento de inscricoes de can-
didatos.

§ 1°, O Edital deverd ser publicado em jornal de circulagdo no munici-
pio e afixado nos érgdos publicos de todas as esferas de governo existentes no mu-
nicipio.

§ 29, O concurso devera estar em consonancia com a proposta educa-
cional da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3°. N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprova-
do em concurso anterior com prazo de validade em vigéncia.

Artigo 22. E assegurado aos deficientes fisicos, o direito de inscricdo
em concurso publico para provimentos de empregos cujas atribuigdes se compatibi-
lizam com a deficiéncia de que sdo portadores e, uma vez nao havendo candidatos
nessa condicdo, podera ser a(s) vaga(s) suprida(s) por candidatos da listagem do
concurso.

Paragrafo unico. Deve-se reservar aos deficientes fisicos, 5% (cinco
por cento) das vagas de empregos oferecidos em concurso.
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) SUBSEGAO IV
DA CONTRATACAO, POSSE, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

Artigo 23. A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo Con-
trato de Trabalho e a posse através da assinatura do respectivo Termo, nos quais
constarao as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao emprego, ndo podendo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 19°. A contratacdo e posse ocorrerao no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data de convocacdo, a qual poderd ser pessoal ou oM
através de publicagdo efetuada no mesmo jornal que fora publicado o Edital W?‘ﬁ‘ i
Concurso.

§ 2°. S6 haverd posse nos casos de provimento de emprego em carég“’-gis‘ !
ter efetivo. et
.-‘-)'ub\'\c
§ 39. No ato da contratacdo e posse, o servidor deverd apresentar a pre
documentacgdo exigida para o emprego, além de documentos pessoais, bem como, Y Ce

declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo publica.

§ 4°. O ndao comparecimento no prazo estabelecido para contratacao e
posse implicaréd na perda da vaga e de todos os direitos advindos da aprovagao em
concurso publico.

Artigo 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do em-
prego, o qual se inicia imediatamente apds a assinatura pelo servidor, do Contrato
de Trabalho e Termo de Posse.

Artigo 25. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I - férias;

II - casamento/gala, 09 (nove) dias para docentes (CLT, art. 320, § 39) e
03 (trés) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. II), contados da reali-
zagao da cerimonia civil;

III - |uto/nojo/falecimento pelo falecimento do cénjuge, ascendente, des-
cendente, a contar do falecimento (09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320,
§ 39) e 02 (dois) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. I));

IV - licenga por acidente em servigo ou doencga profissional; Z

V - licenca gestante/maternidade;

VI - licenga adocao;

VII - licenca paternidade, 05 (cinco) dias, contados do dia do nascimento do
filho;

VIII - convocacao para servico militar, juri e outros servigos obrigatérios por
Lei;

IX - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

X - exercicio de cargo de provimento em comissdo, na area da Educagao Mu-
nicipal de Canitar;
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XI - curso de capacitacdo e ou atualizacao pedagogica dentro de sua area de
atuacao e/ou educacao privilegiando o corpo discente;

XI - afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionario tenha
sido declarado inocente;

XII - doacdo voluntaria de sangue, 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho;

XIII - faltas justificadas; e,

XIV - faltas abonadas.

Artigo 26. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos em-
pregos das Classes de Suporte Pedagdgico (art. 49, inc. II, alineas de "a” a “"g”), de
Auxiliares de Educacao (art. 49, inc. III, alineas "a” e "b") e de Apoio Administrativo

(art. 49, inc. 1V, alineas "a” a "d”), sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O servidor de gue trata a cabeca deste artigo é
submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao Publica. \1?‘
g

Artigo 27. A jornada semanal de trabalho dos servidores ocupantes
dos empregos da Classe de Docente (art. 49, inc. I alineas de "a” a "c¢”), € constitu- 9&0‘-'
ida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola
e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente, a saber: -

I - Jornada Basica Inicial de Trabalho Docente de Educacao Infantil: Pu
20 (vinte) horas em atividades com alunos; e, B
05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo: 02 (duas) horas na uni-
dade escolar; e, 03 (trés) horas em local de livre escolha do profes-
sor.
II - Jornada Basica de Trabalho Docente em Ensino Fundamental:
24 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos; e,
05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo: 02 (duas) horas na uni-
dade escolar; e, 03 (trés) horas em local de livre escolha do professor.

§ 1°. Horas de trabalho pedagogico na escola sdo aquelas destinadas
a realizacdo de reunides e atividades pedagodgicas de estudo e de formagao, de ca-
rater coletivo, organizadas pela unidade escolar, com base em orientacdo da Coor-
denadoria Pedagdgica da Secretaria de Educacdo, bem como aquelas destinadas ao
atendimento a pais de alunos em horario diverso da regéncia.

§ 2°. Horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo pro- <
fessor sdo aquelas destinadas a preparacao de aulas e a avaliacdo de atividades de
trabalho dos alunos, organizadas pela unidade escolar.

§ 39. Sera considerada carga suplementar as horas aulas que excede-
rem a jornada de trabalho estabelecida na cabega deste artigo.

§ 4°. O Professor de Educagao Infantil podera concorrer, em substitui-
cdo eventual, as aulas do Ensino Fundamental como carga suplementar e vice e
versa, desde que seja habilitado, inscrito no processo de atribuicdo de aulas e que
_———————————— ——— —— ==
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haja compatibilidade de horario.

§ 5°. A remuneracao da hora prestada a titulo de carga suplementar
sera calculada de acordo com o valor da referéncia do professor.

§ 6°. O Monitor de Creche/Escola, lotado junto as Creches Municipais
de funcionamento em periodo integral, cumprira jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais.

§ 7°. Os Professor de Educagéio Basica II — PEB-II cumprird jorpeda de
trabalho condizente com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

u¥’

c AN

S .:",O n«
§ 8°. A hora-aula corresponderd a 50 (cinqiienta) minutos. Rea™ f\s. ..
o ; i (o]
) SUBSEGAO V publica®®
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE % preteit-
on-ﬂot.

Artigo 28. Estagio probatoério € o periodo de 03 (trés) anos, durante
gual o ocupante de emprego do magistério sera avaliado, para apuragao da conve-
niéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Artigo 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para emprego
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio de que trata a cabega
deste artigo, onde sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliacao para o de-
sempenho do emprego, observando-se os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - competéncia profissional;
VIII - dedicacdo ao servico;
IX - conduta profissional; e,

X — dominio da classe.

Artigo 30. Verificada a ndo ocorréncia de qualquer das hipdteses pre-
vistas no artigo 29, o chefe imediato do servidor, respeitado o direito de defesa,
representara a autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do processo ao
interessado para que este possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2°. A representacdo prevista no paragrafo anterior devera ser for-
malizada, de preferéncia, 04 (quatro) meses antes do término do estagio probato-
rio.

§ 39. Devera ser ouvida uma Comissao Representativa composta por
membros dos diversos segmentos do magistério municipal, indicada pelos seus pa-

e e e e e — )
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§ 4°, Cabera ao Chefe do Poder Executivo a decisdo quanto a exone-
racdo/demissdo do servidor.

Artigo 31. O servidor do magistério contratado e empossado em em-
prego de provimento efetivo, apos cumprir estagio probatorio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, adquirird estabilidade no servico publico, exceto se estiver res-
pondendo por processo conforme previsto no artigo 30 acima.

deste artigo, avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.

Rea™™ "

§ 29, Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério a

comissdo de que trata o pardgrafo anterior submetera o servidor a avaliagédo de‘p";\o\\c

desempenho, onde serd ouvido o seu superior hierdrquico, analisado seu prontuario
e emitido parecer conclusivo, o qual sera encaminhado para apreciagdo e homolo-
gacao do Prefeito Municipal.

§ 3°. O servidor n3o aprovado no estdgio probatdrio sera exonera-
do/demitido ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Artigo 32. O servidor do magistério estavel s6 perdera o emprego:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla
defesa;
III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 19, Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao emprego de
origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro emprego ou posto em dis-
ponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

8§ 2°, Extinto o emprego/vaga ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SUBSECAO VI _
DA READAPTACAO

Artigo 33. Readaptagdo é a investidura do servidor em emprego de
atribuictes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, res-

P e e —————————————
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peitada a habilitacao exigida.

§ 29, Efetuada a readaptacdo, caso seja o servidor julgado incapaz
para o servigo publico, este sera encaminhado ao 6rgdo da previdéncia social para
fins de afastamento ou aposentadoria.

8§ 39. A readaptacao nao acarretara diminuicao de vencimentos.

SUBSECAO VII "
DA REVERSAO ¢ )
?va?‘ (

Artigo 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando o 6rgao da previdéncia social ao qual este estd vinculado, delag‘\s“'
clarar insubsistentes os motivos da aposentadoria. .
Ibu‘o\‘“
1

C

Artigo 35. A reversdo far-se-d no mesmo emprego ou naguele resul-
tante de sua transformacao. e

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o emprego, o servidor e-
xercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SUBSECAO VIII_
DA REINTEGRACAO

Artigo 36. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no
emprego anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua exoneracao/demissdo por decisdo administrativa ou judici-
al, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°, Na hipotese de o emprego ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.

8§ 29, Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em
outro emprego, ou ainda, posto em disponibilidade.

SUBSECAO IX
DA RECONDUGAO

Artigo 37. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao emprego
anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro emprego; e,
II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o emprego de origem, o
servidor sera aproveitado em outro.
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SUBSECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 38. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em emprego de atribuicoes compativeis
com o anteriormente ocupado.

Artigo 39. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, salvo do-
enca comprovada.

o\
\?\‘\' ¢

T

SUBSEGCAO XI

Artigo 40. Observados os requisitos legais, havera substituicdo, du-
rante o impedimento legal e temporario dos servidores publicos municipais do Qua-
dro do Magistério e contratacdo temporaria para suprir a falta de docente da carrei-
ra, decorrente de exoneracaoc ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamen-
tos/licengas de concessdo obrigatéria e para atendimento a classes de alunos cria-
das temporariamente.

8§ 19, A substituicdo de docente podera ser exercida, em regime su-
plementar de trabalho, por professor em efetivo exercicio na escola ou em escola
da rede municipal de ensino, sendo, nesse caso, por hora de trabalho, limitando-se
a jornada total a 40 (quarenta) horas semanais, guardada a proporcdo de horas-
aulas e horas atividades.

§ 29, Na impossibilidade de substituicdo por professor em efetivo e-
xercicio, esta se dard através de contratagdo temporaria de trabalho, a qual podera
recair sobre candidato aprovado em concurso publico, na ordem de classificagao ou,
na falta de banco de concursados, em candidato inscrito em selecdo publica especi-
fica para esse fim.

§ 3°. A substituicdo dos demais servidores publicos do Quadro Magis-
tério devera ser exercida por docentes e profissionais que preencham os requisitos
minimos exigidos.

Artigo 41. A contratacdao temporaria sera pelo prazo de duracao do
afastamento do titular do emprego, enquanto n3do se realizar Concurso Publico para
preenchimento de vaga e para o ano letivo no caso de classes de alunos tempora-
rias e sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 42. O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao do Edital em
jornal de circulagdo no municipio e afixagdo nos 6rgaos publicos de todas as esferas
de governo e agéncias bancarias existentes no municipio.

DAS SUBSTITUICOES E CONTRATACOES TEMPORARIAS Q™
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cabega deste artigo, levara em conta os titulos e o tempo de servigo prestado ao
Magistério Publico.

Artigo 43. E proibida a contratacdo tempordria de servidores da Ad-
ministracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto na cabeca deste artigo,
condicionada a formal comprovacgdo de compatibilidade de horarios, a contratagao
de professor substituto cujo acumulo de emprego seja permitido constitucionalmen-
te, observando-se o disposto no § 1°, do art. 40 desta Lei Complementar. _
<Y
Artigo 44. A substituicdo de professor titular afastado podera ser (ertff‘f“")S :
xercida por outro professor titular do quadro, respeitadas a classificagao, habilita-

cdo e jornada de trabalho. u_qeg'\‘:"
Artigo 45. A remuneragdo do professor substituto correspondera a -

hora-aula percebida pelo titular do emprego, excluindo-se as vantagens pessoais. ?“'\
o

Artigo 46. O servidor contratado por prazo determinado ndo podera: L
I - receber atribuigGes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui-
cdo, para o exercicio de emprego em comissdo ou fungao de confianga;
III - ser novamente contratado temporariamente pela Prefeitura Municipal
antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard
na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracao de sua insub-
sisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Artigo 47. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Artigo 48. Aplica-se ao pessoal contratado temporariamente, no que
couberem, as disposicdes desta Lei Complementar.

Artigo 49. O Contrato de Trabalho firmado extinguir-se-a, sem direito
a indenizagoes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - pelo retorno do titular do emprego;
III - por iniciativa do contratado; e,
IV - de oficio, pela contratante.

§ 1°. A extingdo do contrato no caso do inciso III, devera ser comuni-
cada com antecedénci ini 30 (trinta) di
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8§ 29, A extingao do contrato no caso do inciso IV, decorrera de conve-
niéncia administrativa e implicaréa no pagamento ao contratado de indenizacdo cor-
respondente a metade do que |he caberia referente ao restante do contrato e, em
se tratando de substituicdo quando ndo for possivel estabelecer o provavel término
do prazo contratual, implicard no pagamento de indenizacdo correspondente a 01
(um) més de remuneracdo do contratado.

Artigo 50. O tempo de servico prestado em virtude de contratagao
temporaria sera contado para todos os efeitos legais.

SECAO III _
DA ACUMULACAO

Artigo 51. - O integrante do Quadro do Magistério podera acumular
empregos pulblicos, nos termos no disposto pela Constituicdo Federal e regulamen-
tacao especifica.

Artigo 52. O Prefeito Municipal nomeard Comissdo de Avaliacdo de.. \\ -

Acumulo de Cargos, a qual terd por competéncia analisar e autorizar o acqmu‘te}

pretendido pelo servidor do Quadro do Magistério e cuja composicdo e atqmslgoes

serao estabelecidas em regulamento.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO
o
Artigo 53. O servidor do magistério podera ser afastado do exercuag

do emprego, depois de ouvida a Secretaria Municipal de Educacao e autorizado pelo ce

Prefeito, respeitado o interesse da Administracdo Municipal para os seguintes fins:

I- prover emprego em comissdao no Quadro do Magistério, na Secretaria
Municipal de Educacao;

II- prover emprego em comissao em outra Secretaria ou Departamento
da Prefeitura Municipal de Canitar;

III- exercer atividades inerentes ao magistério em entidades conveniadas
com o Governo Municipal de Canitar;

IV- frequentar curso de pos-graduacao;

V- exercer atividades do magistério em 6rgaos da Administracdo Publica
Estadual ou Federal; e

VI- tratar de assunto de interesse particular.

§ 19, O servidor que se afastar nos termos do inciso II deste artigo,
ndo terd computado, durante o periodo de afastamento, o tempo de servico como
docente, para fins de atribuicdo de classe e/ou aulas e devera participar, anualmen-
te, do processo de atribuicdo.

§ 2°. O afastamento de que trata o inciso IV, serd pelo periodo neces-
sario para realizacdo e conclusdo do curso, com prejuizo de vencimentos, mas com
as vantagens do emprego e s6 podera ocorrer depois de vencido o periodo probato-
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§ 39, O servidor que se afastar nos termos do inciso IV, deste artigo
deixara vaga sua classe e tera nova classe atribuida ao reassumir seu emprego.

§ 49°. O afastamento de que trata o inciso VI, sera:
I - com prejuizo dos vencimentos e de todas as vantagens do emprego;
II - pelo prazo maximo e ininterrupto de 02 (dois) anos;
III - somente ao servidor que contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no emprego.

§ 59, O servidor que obteve o afastamento previsto no inciso VI, so-
mente podera pleitear novo afastamento depois de decorrido novo periodo de, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no emprego.

§ 69, Os afastamentos pelo processo de readaptagao lnterrompe aoa

contagem de ponto para progressdo funcional por titulos e promogdo por m Peci-
mento.

SECAO V
DAS FERIAS

Artigo 54. O periodo de férias anuais do servidor ocupantes de eh?

prego do Quadro do Magistério sera de 30 (trinta) dias. CooV'™

Paragrafo anico. As férias do professor no exercicio da docéncia se-
rdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calenda-
rios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da rede
municipal de educagao.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 55 - S3o penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
II - suspensdo;
III — demissdo;
IV - destituicdo de cargo em comissao;

8§ 19 - A adverténcia sera aplicada por escrito.

§ 2° - A suspensdo sera aplicada, em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia, nao podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° - A demissdo serd aplicada ap6s regular Processo Administrativo
onde sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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SECAO VII
DA VACANCIA
Artigo 56. A vacancia do emprego do Quadro do Magistério decorrera
de:
I — exoneracao; -
II - demissao; cr?'” u
III - ascensao; PREY © gad
IV - readaptacao; ¥
V - aposentadoria; Reas'
VI — posse em outro cargo inacumulavel; a
VII - falecimento. o N
pudte”
Artigo 57. A exoneracio de emprego efetivo ou em comissdo dar-segd"* '~
a pedido do servidor. Coot'®

Artigo 58. A demissao dar-se-a de oficio, nas seguintes condigoes:
I — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;
II - quando, apos regular Processo Administrativo, decidir-se pela existéncia
de falta grave praticada pelo servidor que configure justa causa para demissao; e,
III - a juizo da autoridade competente, em se tratando de emprego em co-
missao.

SECAO VIII
DA APOSENTADORIA

Artigo 59. A aposentadoria sera concedida aos integrantes do Quadro
do Magistério, nos termos da Lei Federal vigente e sera custeada pelo Regime Geral
de Previdéncia.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS, LICENCAS E FALTAS

SECAO I
DO VENCIMENTO, ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 60. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
emprego publico.

§ 1°. Nenhum servidor do Quadro do Magistério receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo vigente no pais, nem superior
ao subsidio mensal percebido pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O vencimento do emprego, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Artigo 61. O servidor do magistério, nomeado em carater efetivo, se-

e e e e e S e e ]
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ra enquadrado na referéncia inicial e grau inicial da carreira.

Artigo 62. O professor do Quadro do Magistério, se aprovado em con-
curso publico para outro emprego do magistério, sera enquadrado na referéncia e
grau correspondentes ao emprego para o qual fora aprovado.

8§ 1°, O professor da situagao prevista na cabeca deste artigo, iniciara
periodo probatério no novo emprego, passando a concorrer com as promogoes,
progressoes e adicionais do magistério, mas usufruindo-os sé depois de vencido
esse periodo probatorio.

§ 2°. Em havendo acumulo de empregos de professor, ndo sera per-
mitida a utilizagdo de periodo de trabalho e nem contagem de beneficios de um
emprego para o outro, para efeito de concorrer as promogoes, progressoes e adi-
cionais do magistério. \ .

. \.-\

Artigo 63. Remuneracdo é o vencimento do emprego efetivo acre?&h‘d"c‘)Y

das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei Complementar.

a1 ©
= N . Q' ¢
Artigo 64. O servidor perdera: Re Ix

I - a remuneracdo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo; . \
II - a parcela de remuneracado diaria, proporcional aos atrasos, ausencuasﬁe‘O “_
saidas antecipadas. o V'
e
Artigo 65. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Artigo 66. As reposices e indenizagbes ao erario serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao, em valores
atualizados.

Artigo 67. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exo-
nerado, ou que se aposentar, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débi-
to.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implica-
ra em inscricdo na divida ativa.

Artigo 68. A remuneracao do servidor ndo serd objeto de arresto, se-
guiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de de-
cisao judicial.

SECAO II
DAS VANTAGENS

P e e = ———— =}
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Artigo 69. Além do vencimento, poderdo ser pagos ao servidor as se-
guintes vantagens:
I - indenizacgdes;
II - gratificacoes;
III - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais se incorporam ao vencimento,
nos casos e condigdes indicados nesta Lei Complementar.

Artigo 70. As vantagens pecunidrias ndao serdao computadas, nem a-

- “1 ’
cumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniér_i?s;; v \*-\ﬂ
L C

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. ¥
Artigo 71. Constituem indenizactes ao servidor: ReS
I - diarias;
II - transporte.
Pu

Artigo 72. Os valores das indenizacoes, assim como as condicdes para®

a sua concessao, serao estabelecidos atraves de Decreto do Executivo.

Artigo 73. O servidor que, a servico, se afastar do municipio em cara-
ter eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a pas-
sagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogao
urbana.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do mu-
nicipio.

Artigo 74. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualguer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebi-
das em excesso, no prazo previsto na cabeca deste artigo.

Artigo 75. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para a execugao
de servicos fora do municipio, por forca das atribuicdes proprias do emprego, ou
para participar de cursos, semindrios, simpdsios, congressos ou similares de inte-
resse da classe do magistério.

SECAO III

RS e — e Ao s RS e B e e e e
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DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E BONUS

Artigo 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serao deferidos aos servidores do Quadro do Magistério as seguin-
tes gratificagdes, adicionais e bonus:

I - gratificagao pelo exercicio de fun¢do de direcdo, chefia e assessoramen-
to;

II - gratificagdo natalina;

III - adicional por tempo de servico - qlingiénio;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno; 3

VII - adicional de férias; e, \?\'*\,‘E:"

VIII - bénus mérito.

..c}- i
SUBSECAO I Re@ "

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO

DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO s

Artigo 77. Ao servidor efetivo investido em fungao de diregao, chefi?j
ou assessoramento ou emprego de provimento em comissdo € devida retribuicdo
pelo seu exercicio, a qual correspondera a diferenca do vencimento de seu emprego
efetivo para a fungdo ou emprego de comissao para o qual fora investido.

§ 19, A retribuicdo de que trata a cabeca deste artigo, incorpora-se a
remuneracao do servidor efetivo na proporgdo de um décimo por ano de exercicio
nas fungoes e empregos de confianga, a partir do quinto ano e até o limite de dez
décimos.

§ 29, Quando mais de uma fungao ou emprego houver sido desempe-
nhado no periodo de um ano, a importéncia a ser incorporada tera como base de
calculo a fungdo ou emprego exercido por maior tempo.

§ 3°. Ocorrendo o exercicio de fungdo ou cargo de nivel mais elevado,
por periodo de doze meses, apds a incorporacdo da fracdo de dez décimos, podera
haver a atualizacdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observando o dispos-
to no paragrafo anterior.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 78. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exerci-
cio no respectivo ano.

§1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada

como més integral.

I e e e
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§ 29, A gratificagao sera proporcional:
I — na extingdo dos contratos a prazo;
ITI - na cessacao da relagao de emprego resultante de aposentadoria do ser-
vidor;

§ 30, As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdao deduzidas
para fins de percepcdo da gratificacdo, ja a injustificada sera deduzida a razdo de
1/30 (um trinta avos) por dia.

Artigo 79. A gratificagdao sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o emprega-
do houver recebido.

§ 1°. Entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, o servidor
recebera como adiantamento da gratificacdo, de uma so vez, metade da remunera-
cao recebida no més anterior.

§ 29, Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do paga-
mento de que trata a cabeca deste artigo, a municipalidade podera compensar o
adiantamento mencionado com a gratificacdo devida e, se nao bastar, com oo A
crédito de natureza trabalhista que possua.

g

= g‘
SUBSECAO III ke
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ,‘.’.---\J_ :
AV

e
Artigo 80. O adicional por tempo de servigo — quinqiénio - € devido ae i

razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio de servi- C°©

Go publico, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do servidor efetivo,

ainda que investido em funcdo ou emprego de confianca.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Artigo 81. Os servidores do Quadro do Magistério que trabalharem
com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o venci- Z
mento do emprego efetivo.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculo-
sidade cessa com a eliminacao das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Artigo 82. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacao, das operacoes e locais insalubres ou perigosos, exer-
cendo suas atividades em local salubre € em servico ndao penoso € ndo perigoso.

e e e e e SR e ]
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SUBSECAO V .
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 83. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinqUenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Artigo 84. Somente serd permitido servico extraordinario para aten-
der a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (du-
as) horas por jornada diaria.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 85. O servico noturno, prestado em horario compreendido en-
tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o

AT
valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) da hora diurna, computando-se cadka{,f. \;\',\\
pR=" c

hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

-

SUBSECAO VII Red™™

DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 86. Por ocasido das férias do servidor, sera pago um adicional *¥7

correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar emprego em comissao, a respectiva vanta-
gem sera considerada no calculo do adicional de que trata a cabega deste artigo.

SUBSECAO VIII
DO BONUS MERITO

Artigo 87. Bonus Mérito constitui em vantagem pecuniaria a ser con-
cedida uma Unica vez no ano, aos servidores ocupantes de emprego da Classe de
Suporte Pedagogico: Professor de Educaca@o Basica I - PEB-I - Ensino Fundamental
de 12 3 42 série; de Professor de Educacdo Basica II — PEB-II - Ensino Fundamen-
tal de 12 a 82 série; e, Professor de Jovens e Adultos.

Paragrafo tnico. A concessa@o do boénus de que trata a cabeca deste
artigo é condicionada a existéncia de saldo remanescente dos 60% (sessenta por
cento) dos recursos do Fundo de Manutenca@o e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental - FUNDEF, apurado em Balanco do dia 31 de dezembro de cada ano letivo.

Artigo 88. O Bbnus Mérito serd concedido proporcionalmente a fre-
quéncia (dias letivos efetivamente trabalhados e horas de trabalho pedagogicas
freqientadas), descontando-se qualquer tipo de afastamento, exceto os afastamen-
tos legais explicitados nesta lei.

Artigo 89. A concessdo do bénus mérito sera devida ao servidor que

2]
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em 1° de dezembro:

I - se encontrar em exercicio, em emprego ou fungao-atividade docente;

II - contar com, no minimo, 90 (noventa) dias consecutivos de exercicio na
mesma data;

III - for efetivo no emprego de docente e esteja ocupando emprego da
Classe de Suporte Pedagodgico - Técnico em Educacao.

Artigo 90. Os integrantes das classes de que trata o ar. 87 desta Lei
Complementar, que estiverem exercendo emprego em comissdo ou afastado junto
a unidade administrativa ndo pertencente a estrutura basica da Secretaria Municipal
de Educacao, ndo fardo jus a concessao de Bénus Mérito.

Artigo 91. A importancia paga a titulo de Bénus Mérito ndo se incor-
pora aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito, e ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecunidria, ndo incidindo sobre ela os descontos pre-
videnciarios.

Artigo 92. N3o é devido Bonus Mérito ao docente contratado por pra-
zo determinado e eventual.

Artigo 93. Fica vedada a percepcao cumulativa de Bonus Mérito, ex- ‘\\\"-_ -
ceto nas situagbes de acumulo legal de emprego. .\:‘5‘ N
o o
SEGAO IV Rl
DAS LICENCAS o L
. ge?®
SUBSECAO I a0
DA LICENCA GESTANTE -‘i\,\n"" o

Artigo 94. A licenca gestante constitui-se em garantia constitucional . .
(artigo 79, capitulo XVIII, combinado com o artigo 39, paragrafo 2° da Constituicao
Federal), que assegura a servidora publica do Quadro do Magistério gestante, o pe-
riodo de 120 (cento e vinte) dias de afastamento remunerado do emprego.

SUBSEGAO II _
DA LICENCA ADOCAO i
Artigo 95. A servidora publica do Quadro do Magistério que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade, podera obter licen-

ca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, para ajustamento do adotado ao novo
lar.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
com idade entre 01 (um) e 07 (sete) anos, o prazo da licenga sera de 60 (sessenta)
dias consecutivos.

SUBSECAO III

ot S st s e e i e e e e
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DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, POR DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 96. - A licenca saude sera concedida ao servidor publico do
Quadro do Magistério impossibilitado de exercer suas funcbes por motivo de salde,
mediante inspecdo médica da Secretaria Municipal da Salde, a pedido do interes-
sado ou de oficio.

§ 19, A licenga sera concedida pelo prazo necessario a recuperagao da
saude, correndo a remuneracao, nos primeiros 15 (quinze) dias, por conta do erario
publico municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

8§ 29, N3o serdo descontadas para efeito legais as licengas que impos-
sibilitarem o exercicio do magistério ou doenca decorrente do trabalho (doenca pro-
fissional).

SUBSECAO IV
DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 97. Ao servidor publico do Quadro do Magistério sera concedi- V'
da licenga paternidade de 05 (cmco) dias consecutivos, a contar da data do nascizy VY Ty
mento de seu filho, sem prejuizo da remuneracg3o. ?\c.v\ Vi

SECAO V Q_ag«‘-"' __
DAS FALTAS e i :

\\.

Artigo 98. - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes r?o"w,,
Quadro do Magistério, sdo classificadas como: o
I - abonadas; ¥
II - justiﬁcadas; e
III - injustificada.

§ 1° - As faltas abonadas sdo computadas como dia de efetivo exerci-
cio, para todos os fins e efeitos legais, inclusive para fins de promogao por mereci-
mento, e constituem-se em nimero de 06 (seis) faltas por ano, observado o limite
de uma falta por més, ndo sendo cumulativa para o préoximo ano letivo. Z

§ 29 - As faltas justificadas resultam em desconto do dia e/ou das ho-
ras-aulas, sdo computadas como dia de efetivo exercicio, para todos os fins e efei-
tos legais, inclusive para fins de promogdo por merecimento.

§ 3° - Para efeito de contagem do ponto de trabalho, seré necessario
cumprir, no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho daquele
dia.

§ 39, S3o consideradas faltas justificadas, aguelas em que o contrato

e e e S e e )
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de trabalho sofre interrupcdo em decorréncia da ndo realizacdo de trabalho, tais
como: a) domingos e feriados, se o servidor trabalho durante a semana (Lei Fede-
ral n® 605/49; b) férias (CLT, art. 130); c) casamento/gala por 09 (nove) dias para
docentes (CLT, art. 320, § 39) e por 03 (trés) dias para os demais servidores (CLT,
art. 473, inc. II); d) luto/nojo/falecimento de cénjuge, ascendente, descendente
por 09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, § 3°) e por 02 (dois) dias para
os demais servidores (CLT, art. 473, inc. I); e) doagao de sangue (01 (um) dia por
ano); f) alistamento eleitoral (02 (dois) dias); g) nascimento de filho (05 (cinco)
dias); h) testemunha (CLT, art. 822) ou parte em processo trabalhista (TST, Sumu-
la 155); i) gravidez (CLT, art. 392 e segs.); j) acidente de trabalho (primeiros 15
(quinze) dias); k) doenca (primeiros 15 (quinze) dias; |) comparecimento como ju-
rado a sessao de juri (CPP, art. 430); m) auséncia por trabalho em eleigdo de agen-
tes politicos (dobro dos dias trabalhados - Lei Federal n® 9.504/97, art. 98); n)
comparecimento em juizo (CLT, art. 473, inc. VIII).

§ 40, A justificativa da falta em virtude de consulta ou tratamegk’-“"

to de saude referente a propria pessoa do servidor se fara através da apre-

o\~
N
v

ac

sentacao de atestado médico ou odontologista, contendo, obrigatoriamente ag'-ﬁ"

o cadigo de identificagcdo da doenca, firmado por profissional devidament

registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, devendo ser apre- b
P

sentado nos seguintes casos:

I - deixar de comparecer ao servicgo;

II - entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término
ou dele ausentar-se temporariamente.

§ 5°. Na hipdtese de retirada antes do término do expediente, o
servidor devera efetuar comunicagao ao superior imediato.

§ 6°. Na hipdtese do inciso II do § 4° acima, o servidor ficara
desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

8§ 7°. Nas hipoteses dos incisos I e II do § 4° acima, o servidor
deverd comprovar o periodo de permanéncia em consulta ou tratamento de
salde, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneragao
ou do salario do dia.

§ 89. A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera feita
no mesmo dia ou no dia util imediato ao da auséncia.

§ 99, Aplicar-se-a o disposto no § 4° acima ao servidor que a-
companhar consulta ou tratamento de salde, junto aos 6rgdos, entidades ou
profissionais ali especificados:

I - de filho menor de 12 (doze) anos de idade ou portador de deficién-
cia;

II - do conjuge ou companheiro;
III - de ascendente.
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no § 99 acima, devera constar a necessidade do acompanhamento.

§ 11. Devera ser requerida licenga para tratamento de saude ou
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos da legislagao
em vigor, se o ndo comparecimento, na hipotese do inciso I § 4° acima, ex-
ceder de 01 (um) dia e as faltas se sucederem sem interrupgao.

§ 12. Nao se consideram para efeito do disposto no § 11 acima,
o0 dia ou os dias sucessivos nos gquais ndo haja expediente, bem assim a falta
imediatamente posterior ha esses dias, caso em que a licenca sera requerida
a partir do segundo dia Util subseqiiente, ndo perdendo, o servidor, o venci-
mento, a remuneracao ou o salario correspondente ao periodo.

8§ 13. As faltas injustificadas interromperdo a contagem do periodo
para promogao por merecimento, acarretando prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO IV

DA VALORIZAGCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO Red™

Artigo 99. Valorizacdo da carreira do Magistério constitui na conces-
sdo de percentual incidente sobre o salario base do titular de emprego de docente
ou de Assessoria a Educacao.

Paragrafo tnico. O docente sera enquadrado:
I - Professor de Educacgao Infantil — Pré-Escolar: Referéncia 01;
II - Professor de Educacao Basica I — PEB-I — Ensino Fundamental de 12 a 42
série e Professor de Jovens e Adultos: Referéncia 02; e,
III - Professor de Educacdo Bdasica II — PEB-II — Ensino Fundamental de 12 a
82 série: Referéncia 03;

Artigo 100. Ficam instituidos os seguintes tipos de valorizagdo, os
quais serdo aferidos através da contagem de pontos, a contar da data de admissao
no emprego, usufruindo-as somente depois de vencido o estdgio probatorio:

I - por atualizacdo pedagdgica; e,
II - por merecimento (desempenho profissional).

Artigo 101. Para obtengdo da valorizacdo, o servidor devera encami-
nhar a Secretaria Municipal de Educagao requerimento acompanhado dos respecti-
vos comprovantes.

Paragrafo unico. Recebido o requerimento e documentos, a Secreta-
ria Municipal de Educacao o analisara e, constatado o direito, encaminhara o proce-
dimento ao Departamento de Recursos Humanos da municipalidade para registro e
apostilamento.
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DA VALORIZACAO POR ATUALIZAGCAO PEDAGOGICA

Artigo 102. Para valorizagao por atualizacao pedagogica, observar-se-
4 a seguinte contagem de pontos:

Feira, Gincana, Mostra, Olim-
piada, Torneio e Reunido Téc-
nica

Eventos Area Especifi- | Outras Areas | Limite Maxi-
ca do Magisté- mo
rio

Congresso, Curso, Encontro,
Grupos de Estudos, Jornada,
Oficina, Semana, Seminario, 0,15 p/hora 0,05 p/hora 20,0 pontos
Simposio, Palestra, Mesa Re-
donda, Painel, Forum e Confe-
réncia
Aperfeicoamento (stritu Sensu
- carga minima de 180 horas) 5,0 pontos 2,5 pontos 5,0 pontos
Especializagdo (Lato Sensu - a
igual ou superior a 360 hortas) 10,0 pontos 5,0 pontos 10,00 ponto§
Mestrado 15,00 pontos 7,5 pontos 15,0 pontos
Doutorado 20,0 pontos 10,0 pontos 20,0 pontos
Curso superior ndo utilizado
para ingresso no emprego 7,0 pontos 3,0 pontos 7,0 pontos
Bacharelado com formacao
Pedagogica ndo utilizado para } 10,0 pontos 5,0 pontos 10,0 pontos
ingresso no emprego

' Teleconferéncia, Videoconfe-

| réncia, Campanha, Concurso, Ndo pontua Nao pontua N3o pontua

Artigo 103. Computados os pontos, a cada 20 (vinte) pontos, o servi-
dor fara jus ao acréscimo de 3% (trés por cento) em sua remuneracao.

§ 1°. O acréscimo de que trata a cabeca deste artigo, incidira sobre o
salario base do servidor e devera ser discriminado no Recibo de Pagamento (holeri-

te).

§ 29, Para enquadramento inicial, serdo computados os eventos reali-

zados nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 39, Entre uma concessdo e outra, devera haver intersticio minimo de

03 (trés) anos.

SECAO II

DA VALORIZACAO POR MERECIMENTO
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Artigo 104. Para valorizacdo por merecimento, o titular de emprego
de docente ou de Assessoria a Educagao sera avaliado anualmente, no més de no-
vembro, por meio dos diretores e coordenadores.

§ 1°, Os critérios para avaliacao serao:
I — Assiduidade;
II - Comprometimento e atitudes profissionais;
III - Participacao em projetos realizados pela Unidade Escolar.

8§ 29, No critério de assiduidade sera verificada a pontualidade do pro- oLt
fissional, atribuindo-se a seguinte pontuacgao: <\ 5
I - de zero a duas auséncias = 10 pontos; Q?"\:'\\ el
II - de trés a cinco auséncias = 08 pontos;
III - de seis a oito auséncias = 05 pontos; e
IV - de nove a doze auséncias = 01 ponto. Re?

§ 39°. Para fins de assiduidade excluem-se licenga gestante, licenga
adogdo, licenca paternidade, gala, nojo, abonadas e servigos obrigatdrios por leig ¥¢~
bem como computam-se os periodos de afastamento referentes aos incisos I a III, ¢eF
do art. 55, desta Lei Complementar. ]

§ 49, Para os critérios constantes nos incisos II e III do § 1° deste ar-
tigo, serao atribuidas notas de zero (0) a dez (10) pontos.

§ 59. Obtida a pontuagao em cada critério, os pontos serdo somados e
divididos pelo nimero critérios, obtendo-se assim a pontuagdo média do ano.

§ 6°. A cada vinte (20) pontos, o servidor fara jus ao acréscimo de 3%
(trés por cento) em sua remuneracao.

§ 79. O acréscimo de que trata a cabega deste artigo, incidird sobre o
salario base do servidor e devera ser discriminado no Recibo de Pagamento (holeri-
te).

§ 89°. Entre uma concessdo e outra, devera haver intersticio minimo de
02 (dois) anos.

CAPiTULO V
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 105. A atribuicao de classes e/ou aulas tem por objetivo o in-
teresse do ensino,

§ 19, O docente tem direito ao trabalho e a localizagdo conforme clas-
sificacdo, mas ndo a turnos ou classes.

§ 29, A atribuigdo sera anual, no ultimo més do ano letivo.

e e e e e
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§ 3°. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educac3o, que de-
vera:

I - tomar todas as providéncias necessarias para o cumprimento desta Lei
Complementar;

II - fazer publicar, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, unidades esco-
lares, paco municipal, sede da Camara Municipal e demais 6rgaos publicos situados
no municipio, Edital de Convocacgao;

III - designar comissdes para realizacao das sessdes de escolha, devendo
presidi-las;

III - solucionar os casos omissos, com assessoria do Departamento Juridico
e outros 6rgdos superiores.

Artigo 106. Para efeito de atribuicao de classes e/ou aulas, os docen- .Q,\"-_
tes serdo classificados de acordo com o tempo de servigo no Magistério Publico l%\_ﬂ})\ .
nicipal, prestados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. $

§ 1°. O tempo de servigo sera contado a razdo de 01 (um) ponto pw"
dia.

§ 29, Na contagem de tempo serd computado o periodo em que o do-
cente estiver afastado da docéncia, para ocupacao de fungdes previstas nos incisos
I, IIl e V, do art. 53 desta Lei Complementar.

8§ 2°. Havera classificacdo distinta para cada modalidade e nivel de
ensino, de acordo com a habilitagdo minima exigida para a docéncia.

Artigo 107. O Diretor da Unidade Escolar, visando a qualidade do en-
sino oferecido aos alunos, procedera a atribuicdo de classe, aula, série, turma e
periodo adequado ao perfil profissional, didatico e pedagogico do docente.

Artigo 108. O titular de emprego da Classe de Docente que estiver
afastado devera comparecer a sessdo de atribuicao de classes e aulas, sob pena de
ter classe e aulas atribuidas compulsoriamente.

Paragrafo Unico. O docente afastado que vier a reassumir suas fun-
coes no decorrer do ano letivo, terd resguardada sua classe e jornada.

Artigo 109. Quando ocorrer a extingao de classe e ou aulas, o docen-
te ficara automaticamente adido e inscrito, na forma de regulamentacdo a ser ex-
pedida.

§ 1°. Ao docente adido devera ser atribuida uma outra classe e ou au-
las que vierem a vagar durante o ano letivo, apds terem sido atendidas as inscri-
goes para remogao por permuta.

§ 29, Fica assegurado ao docente removido ex-officio, retorno a Uni-
dade Escolar de origem, caso ocorra vaga, respeitada a classificagdo inicial para
atribuicdo de classes e/ou aulas.
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Artigo 110. O candidato a admissdo que, inscrito para atribuicdo de
classes e/ou aulas, ndo comparecer a sessao de atribuicdo e nem se fizer represen-
tar por procurador legalmente constituido, ndo tera classe atribuida e sera conside-
rado desistente.

TiTULO III s A
DOS DEVERES E DIREITOS e ©
CAPITULO I o™
DOS DEVERES e

Artigo 111. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever CORS~

tante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta mos *

ral e funcional digna, em razdo da qual, além dos deveres comuns aos servidores _°

publicos e as obrigacdes previstas em outras normas, devera observar:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - ter desempenho profissional que preserve os principios e as finalidades
da Educacgao Brasileira;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando proces-
sos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por for-
ca das suas funcdes, dentro do seu horério de trabalho ou previstas em calendério
escolar;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, execu-
tando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - ser solidario e cooperativo com a equipe escolar e a comunidade em ge-
ral;

VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma socie-
dade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhe-
cimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdao da categoria
profissional;

XII - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes & crianca e ao adoles-
cente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autori-
dade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de violéncia;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assenta-
mentos, junto aos 6rgaos de Administracao;

XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econémica

da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional, a utilizacdo de materiais,
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procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Rede Municipal de
Ensino;

XVI - elaborar e cumprir o plano de trabalho, sequndo a proposta pedagogi-
ca da Rede Municipal de Ensino;

XVII - comparecer as comemoragoes civicas quando convocado;

XVIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico;

XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e espe-
cializacdo profissional e apresentar relatorios de suas atividades nos prazos previs-
tos em lei ou regulamento, a pedido da administracdo ou direcdao da escola.

Artigo 112. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas
normas vigentes para os demais servidores municipais: e
I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de quaf--\'\‘\ <\
quer caréncia material; Q)\i\" OF af
II - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie; e, * A0 '

-
o

-

III - omitir-se de denunciar qualquer tipo de desrespeito aos direitos da cri-, .o
anga e do adolescente. _Qﬁq\s S
CAPITULO II gt
DOS DIREITOS R T
- o

Artigo 113. Além dos previstos em outras normas, € direito do servi-
dor do Quadro do Magistério:

I - ter a seu alcance informagées educacionais, bibliografia, material didatico
e outros instrumentos, bem como, contar com assisténcia técnica que auxilie e es-
timule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conheci-
mentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos de formagao e atua-
lizagao profissional;

III - ter assegurado o afastamento, sem vencimentos, para frequentar cur-
sos de graduacdo, pés-graduacdo, atualizagdo e especializagao profissional, a crité-
rio da administragao;

IV - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagodgico, suficientes e adequadas, para que exerca com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

V - ter liberdade de escolha e de atualizacdo de materiais de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacdo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagodgicos constantes da proposta pedagodgica adotada, objetivando alicercar
o respeito a pessoa humana e a construcdo do bem comum; Z

VI - receber remuneracao de acordo com o que lhe assegura a lei;

VII - ter liberdade de planejar, executar, controlar e avaliar seu trabalho,
dentro do grupo e dos principios psicopedagoégicos, objetivando o bem comum;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagodgico, independentemente de seu vinculo funcional;

IX - receber auxilio para publicacdo de trabalho e livros didaticos, quando
solicitado e aprovado pela administragao;
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X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse da cate-
goria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI - gozar férias de acordo com o calendario escolar, se for docente e estiver
em exercicio na unidade escolar; .

XII - ter 06 (seis) faltas abonadas por ano, ndo ultrapassando 01 (uma) por .~ °
més e P
XIII - ter assegurado amplo direito de defesa. Q,Q-.V

TiTULO IV oS8
DAS DISPOSICOES FINAIS * :

Artigo 114. Ficam vinculados a esta Lei Complementar, no que cou~"
ber, os docentes e profissionais de suporte pedagdgico, quando em exercicio de 2 .
atividades na Secretaria Municipal de Educacao. - b

Artigo 115. Servidores publicos de outras esferas de governo, da ad-
ministracao direta e indireta, prestando servicos na Secretaria Municipal de Educa-
¢3o, quando no exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagogico, ficam
sujeitos ao comprimento dos direitos e deveres de que trata esta Lei Complemen-
tar.

Paragrafo Unico. O servidor nas condicdes da cabeca deste artigo te-
ra cessada sua disponibilidade na Secretaria Municipal de Educagdo quando a avali-
acdo de seu desempenho for considerada insuficiente para permanéncia no magis-
tério, respeitado o direito a ampla defesa.

Artigo 116. S3o empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal:
I - Classe Docente — Empregos de Professores:
a) 13 (treze) vagas de empregos de Professores de Educacdo Infantil -
Pré-Escolar;
b) 19 (dezenove) vagas de empregos de Professores de Educacdo Basi-
ca I - PEB-I - Ensino Fundamental de 12 a 42 série;
c) Professores de Educacdo Basica II - PEB-II - 12 a 82 série:
1. 04 (quatro) vagas de empregos de Lingua Portuguesa;
2. 02 (duas) vagas de empregos de Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés);
3. 04 (quatro) vagas de empregos de Matematica;
4. 02 (duas) vagas de empregos de Historia;
5. 02 (duas) vagas de empregos de Geografia;
6. 02 (duas) vagas de empregos de Ciéncias;
7. 02 (duas) vagas de empregos de Conhecimentos Filosoficos;
8. 01 (uma) vaga de emprego de Conhecimentos Sociologicos;

9. 02 (duas) vagas de empregos de Artes;
10. 03 (trés) vagas de empregos de Educacao Fisica;
1 X, 04 (quatro) vagas de empregos de Informatica;

d) 06 (seis) vagas de empregos de Professores de Jovens e Adultos
II - Classe de Suporte Pedagégico - Técnico em Educagao:
a) 01 (uma) vaga de emprego de Diretor Técnico Administrativo e Peda-
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gogico;

b) 01 (uma) vaga de emprego de Diretor de Unidade Escolar de Ensino
Infantil;

c) 02 (duas) vagas de empregos de Diretor de Unidade Escolar de Ensi-
no Fundamental;

d) 01 (uma) vaga de emprego de Diretor/Coordenador de Cre-
che/Escola;

e) 01 (uma) vaga de empregos de Assistente de Diretor de Unidade Es-
colar de Ensino Fundamental;

f) 01 (uma) vaga de emprego de Assessor/Coordenador Pedagogico de
Ensino Infantil;

g) 01 (uma) vaga de emprego de Assessor/Coordenador Pedagogico de
Ensino Fundamental;

.Q
III - Classe de Auxiliar de Educagéo: Q.Q

a) 02 (duas) vagas de emprego de Monitor de Creche/Escola; e,
b) 02 (duas) vagas de emprego de Psicopedagogo.
VI - Classe de Apoio Administrativo

a) 02 (duas) vagas de emprego de Secretario de Escola;

b) 07 (sete) vagas de emprego de Oficial de Escola;

c) 04 (quatro) vagas de emprego de Inspetor de Alunos

d) 01 (uma) vaga de emprego de Encarregado Administrativo de Cre-
che/Escola.

Paragrafo (nico. A nomeacdo para os empregos de que trata g.ca-
beca deste artigo exige o preenchimento dos requisitos constantes do Anexo Y des-
ta Lei Complementar.

Artigo 117. A jornada do Professor de Educacgdo Bdasica II — PEB- -
12 3 82 série fica condicionada ao numero de aulas por disciplina, de acordo com

grade curricular, porém nunca inferior a 20 (vinte) horas semanais, e, as aulas qu Q‘e&“

ultrapassarem as do cargo em razdo do bloco indivisivel serao consuderadas como®

Carga Suplementar.

Artigo 118. Os empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal
passam a ser regidos pela Tabela de Referéncias constantes do Anexo II, parte in-
tegrante desta Lei Complementar.

Artigo 119. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indis-
ponibilidade de candidatos aprovados em concursos, devera a municipalidade pro-
ceder a realizacdo de concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo me-
nos a cada quatro anos.

Artigo 120. A partir de 01 de janeiro de 2007, o requisito para o pro-
vimento dos cargos de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino Fun-
damental, constante do Anexo I da presente Lei Complementar, passa a ser o exi-
gido nos termos da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Dire-
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trizes e Bases da Educacdo Nacional).

Artigo 121. As despesas com a execucao desta Lei Complementar
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se neces-
sario.

Artigo 122. O Executivo expedird a regulamentacdao necessaria para
disciplinar os dispositivos desta Lei.

Artigo 123. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario, em especial as Leis Com-
plementares: 085/2000; 096/2001; e, 193/2001, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de setembro de 2006.

Prefeitura Municipal de Canitar, 28 setembro de 2.006.
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ANEXO I
(PARTE INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N.° ..../2.006)
DENOMINAGCAO DE EMPREGOS, QUANTIADA DE VAGAS, FORMAS DE

PROVIMENTO, REFERENCIA E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVI-
MENTO DOS EMPREGOS

| Denominacao do Em- ‘ Quantidade 'Forma de Pro- Referéncia Requisitos Minimos

prego de vagas vimento para Provimento do
. | Emprego
| Concurso Publi- Curso Superior, Licen-
co de Provas e 01 ciatura de Graduacao
Professor de Educacgdo| 13 (treze) | Titulos — Nome- (um) Plena ou curso normal
Infantil acao em nivel médio ou su-
perior, com Habilitagao
em Pré-Escola. |
Concurso Publi- Curso Superior, Licen-
Professor de Ensino| 19 (dezeno- | co de Provas e 02 ciatura de Graduacao
Fundamental - PEB I ve) Titulos — Nome- (dois) Plena ou curso normal
(12 A 42 Série) acdo em nivel médio ou su-
| perior.
Lingua | 04
Portu- (quatro)
guesa |
Mate- || 04
matica (quatro)
Lingua 02
Estran (duas)
geira
Mo-
derna
Professor 02
de Ensino Histo- (duas) Concurso Publi- 03 Curso Superior, Licen-
Fundamental || ria 02 co de Provas e (trés) ciatura de Graduacao
- PEBII | Geo- | (duas) Titulos - Nome- Plena com Habilitacao
grafia 02 acao Especifica na Area.
Cién- || (duas)
cia 02
Filoso- (duas)
fia : 01 |
Socio- ||| (uma) ‘
logia 02 (duas)
CArtes || 03 <
Edu- (trés)
cagao
Fisica
Infor- (guatro)
matica ||
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Professor de Educacdo
de Jovens e Adultos

06
(seis)

Concurso Publi-

co de Provas e

Titulos - Nome-
acao

02
(dois)

| Curso Superior, Licen-

ciatura de Graduagao
Plena ou curso normal
em nivel médio ou su-
perior.

Psicopedagogo

02
(duas)

Concurso Publi-

co de Provas e

Titulos — Nome-
acao

05
(cinco)

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso de
Psicologia, ambos com
Especializacao em Psi-
copedagogia e contar
no minimo 02 (dois)
anos como docente na
Area de Educacao.

Diretor Técnico Admi-
nistrativo e Pedagégico

01
(uma)

Comissao -
Nomeagao

09
(nove)

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habili-
tacao em Administra-
gao ou Pés- Graduagdo
na Area de Educacao e
ter no minimo 4 (Qua-
tro) anos como docen-
te no Magistério Publi-
co.

Diretor de Unidade Es-
colar de Ensino Infantil

01
(uma)

Comissao -
Nomeacgdo

06
(seis)

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habili-
tacdo em Administra-
gdo ou P6s-Graduagdo
na Area de Educacao e
ter no minimo 3 (trés)
anos como docente no
Magistério Publico.

Diretor de Unidade Es-
colar de Ensino Funda-
mental

02
(duas)

Comissdo -
Nomeagao

08
(oito)

Licenciatura Plena em |
Pedagogia com Habili-
tagao em Administra-
Gdo ou Pds-Graduagao
na Area de Educacao e
ter no minimo 3 (trés)
anos como docente no
Magistério Publico.

Diretor/Coordenador de
Creche/Escola

01
(uma)

Comissdo -
Nomeacgao

06
(seis)

Licenciatura Plena em
pedagogia com habili-
tacdo em Administra-
cdo ou Pos-Graduacdo
na area de Educagdo e
contar no minimo 01

(um) ano como do-
cente no Magistério
PUblico.
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Licenciatura Plena em |
Pedagogia com Habili-
tacdo em Administra-

Assistente de Diretor de 01 |  Comissdo - 06 c30 ou Pés-Graduacao
Unidade Escolar de En- (uma) Nomeacao (seis) na Area de Educacdo e
sino Fundamental ter no minimo 2 (dois)
anos como docente no
Magistério Publico. .
Licenciatura Plena em|
Pedagogia com Habili-
tacdo em Administra-
Coordenador Pedagogi- 01 Comissao - 05 gao ou Poés-Graduagao
co de Ensino Infantil (uma) Nomeagao (cinco) na Area de Educacdo e
|contar no minimo 01
(um) ano como docen-
te no Magistério Publi-
co.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habili-
tacdo em Administra-
Coordenador Pedagdgi- 01 Comissdo - No- 06 Géo ou Pés-Graduagdo
co de Ensino Funda- (uma) meagao (seis) na Area de Educacdo e
mental contar no minimo 02
(dois) ano como do-
cente no Magistério
| Plblico.
[ Curso superior, Licen-|
Concurso Publi- ciatura de Graduacao
Monitor de Cré- 02 co de Provas e 03 Plena em Pedagogia ou
che/Escola (duas) Titulos — Nome- (trés) curso normal em nivel
acao médio e ou superior,
com habilitagdo em
pré-escola.
Concurso Publi-
Secretario de Escola 02 co de Provas e 04 Segundo Grau Comple-
(duas) Titulos - Nome- (quatro) [to
acao
Concurso Publi-
Oficial de Escola 07 co de Provas e 03 Segundo Grau Comple-
(sete) Titulos - Nome- (trés) to
acao
Concurso Publi-
Inspetor de Alunos 04 co de Provas e 02 Primeiro Grau Comple-
(quatro) | Titulos - Nome- (dois) to
acio I !
Encarregado Adminis- Concurso Publi- |
trativo de Cré- 01 co de Provas e 05 Segundo Grau Comple- |
che/Escola (uma) Titulos — Nome- (cinco) to com Magistério i
acao
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ANEXO II

(PARTE INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N.° ..../2.006)

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSES DOCENTES, SUPORTE PEDA-
GOGICO, AUXILIARES DE EDUCACAO E APOIO ADMINISTRATIVO

JORNADA 20 H + |JORNADA ' JORNADA
L I 05 http 25 H + 05 HTP |44 H / SEM.
| REFEREN- | VALOR HORA 25 H / SEMANAL 30 H / SEMANAL

CIA 125 H / MENSAL | 150 H/MENSAL 220 H/ MENSAL
01 -. 4,70 587,00 - -
02 | 4,82/3,29 | - 722,00 722,00
03 5,68 / 3,88 - 852,00 852,00
04 4,07 - - 895,00
05 4,28 - - 940,00
06 5,04 - - 1.107,00
07 5,20 - - 1.144,00
08 5,95 - - 1.309,00
09 6,55 - - 1.441,00
10 - - 1.870,00

ANEXO III
TABELA DE PERCENTUAL DE VALpRIZAl;KO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Denominacao Forma de Computacgao Percentual
Qiiinqgiiénio A cada 05 (cinco) anos 5%
~ Merecimento A cada 02 (dois) anos 3%
Atualizacao Pedagogica A cada 03 (trés) anos 3% |
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Pref. Munic. Canitar, 18 de setembro de 2.006.

Oficio Especial

Objeto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Referéncia: Dispde sobre Normas e

Plano de Carreira e Valorizacdo do
Magistério Publico Municipal de Ca-

nitar — SP.

Senhor Presidente;
Nobres Vereadores:

Pelo presente, encaminho a esse Egrégio Poder Legislativo, para
deliberacdo por parte de Vossas Exceléncias, o incluso Projeto de Lei Complementar
gue “Dispde sobre Normas e Plano de Carreira e Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal de Canitar e da outras providéncias”.

A propositura ora apresentada tem como objetivo estabelecer
normas e regras, bem como, proporcionar maior valorizagao do profissional do Ma-
gistério PUblico Municipal de Canitar.

O projeto foi elaborado apos longas discussdes com os profissio-
nais da area que ocupam emprego do Quadro do Magistério estando assim, em
conformidade com os anseios e reivindicacdes apresentadas pelos mesmos.

Solicito que o presente Projeto tramite em regime de urgéncia
especial, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno des-
sa digna Casa de Leis.

Certo de contar com a pronta atencao e compreensao de Vossas
Exceléncias, desde ja agradecgo, aproveitando o ensejo para renovar os protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Anib 41 Feliciano

Prefeito Municipal

A
CAMARA MUNICIPAL
CANITAR - SP.




